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Nota juridica introductoria, para padres de familia y Jueces de Tutela:

Nuestro colegio Privado, se somete primeramente al imperio de la LEY, y después en segundo lugar, como
criterio auxiliar, se somete a las Sentencias de las altas cortes, y jurisprudencia, como exige la pirdmide de
Kelsen, y exige la normativa legal vigente, nos sometemos a los articulos 01 de la carta politica (prevalece
la comunidad, sobre el particular) 04 ( La carta politica es norma de normas) 13 (Todos los estudiantes
fienen los mismos derechos y los mismos deberes, nuestro colegio, NO acoge alumnos con supra derechos,
y tampoco con infra derechos) 18 (la libertad de conciencia es inviolable) 19 (la libertad de culto es
inviolable) 44 (siempre prevalecerdn los derechos de la comunidad y de los menores de edad) 68 (el padre
de familia, nos elige, nos escoge y no nosotros a ellos).

Con lo anterior, le hacemos saber a los padres de familia y a los Jueces de Tutela, que nosotros, NO
cedemos primero a la jurisprudencia, como erradamente actian y proceden algunos jueces prevaricando,
nosotros, nos sometemos al imperio de la LEY VIGENTE.

Y con ello, le hacemos saber a las autoridades judiciales, y educativas, y demds érganos de control, que
por razén de su investidura, sean competentes y pertinentes para vigilar, los procesos enmarcados al
interior del presente texto de manual de convivencia, (articulos 414 y 417° del Cédigo Penal)! funcionarios
tanto de cardcter administrativo, como civiles, educativos, juridico - legales y penales u ofros; les
aclaramos vy les informamos, que, el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, se rige, y se encuentra
en armonia y en estricto soporte, primeramente en el articulo 01° Superior, toda vez que para nuestra
institucién educativa, LA RECTORA y nuestro consejo directivo; asi como la comunidad en pleno; brindamos
acato estricto a que: —la constitucion es norma de normas y ley de leyes y que segun aduce la
Constitucién Nacional en su articulo 01°, prevalece en toda instancia el interés general y de la
comunidad, por encima del interés de un particular, obrando como un estado social de derecho.

Por ello, presentamos en contexto jurisprudencial de manera detallada y especifica, cada una de las
instancias, Debido Proceso, conducto regular, y P.E.l. Educativo, asi como el soporte Juridico pertinente,
traducido en las normas y leyes vigentes, Jurisprudencia vigente y aplicable a cada caso, y demds
normativa juridico — legal, con el fin de brindar respuesta, al obligatorio cumplimiento del debido proceso
(articulo 29° Superior y  articulo 26° de ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia), se hace esta
claridad especifica y concreta, para informar y solicitar a las autoridades e instancias educativas, civiles,
disciplinarias, juridico - legales, penales y administrativas, que por favor: “se abstengan de fallar o realizar
pronunciamientos referente o frente al contenido del presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, en los
cuales, se pueda llegar a obrar en presunto prevaricato por accién y/o por omision, al ejecutar y
direccionar fallos, en los cuales, se prioricen, los derechos de un particular, menoscabando y vulnerando 1os
derechos de la comunidad educativa en pleno (violando el interés general), desconociendo la
constitucién, y beneficiando asi a un particular, por encima de la comunidad en general; y asi incurriendo
en un hecho INCONSTITUCIONAL, en el cual, se le brindan mayores garantias y derechos supra valorados a
un particular, para nuestro colegio privado, NO existen alumnos con supra derechos.

No existen situaciones que, emergen menoscabando, violando y vulnerando, los derechos de la
comunidad en general y de paso, desconociendo y vulnerando también, los articulos 01° vy 13° de la
Constitucién Nacional de Colombia”; puesto que, ante la ley, todos somos iguales. No existen padres de
familia ni mucho menos Jueces de Tutela, que acuden violando el articulo 68 de la carta politica, violando
el articulo 87 de la ley 115 de 1994; violando el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.4.3 literal C; violando
el articulo 22 de la ley 1620 de 2013, numeral é.

Por lo anterior, solicitamos, a las instancias pertinentes, abstenerse de fallar sobre cualesquier caso,
vulnerando a nuestra comunidad educativa en general, para acudir a favorecer a un particular; en todos
los casos, en los cuales, se debe o se procede a deliberar, enfre los derechos de un presunto
infractor, al que se le sigue un debido proceso, y el derecho constitucional que prevalece en el articulo
01° Superior, que consiste, en proteger a la comunidad en general de las actuaciones de tal presunto
infractor, que a expensas de la aplicacién e invocacién de sus derechos, vulnera, agrede, violenta y
transgrede, los derechos de la comunidad educativa, reiteradamente. Ver para ello, la linea jurisprudencia,
armoniosa de la Corte Constitucional, Sentencia T — 565 de 2013; T— 478 de 2015, T - 240 de 2018; T - 076 de
2023; T— 252 de 2023; T- 004 de 2024; T - 124 de 2024.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer primero con acuciosidad y con interés y
claridad, la normativa legal, juridica y penal vigente, consagrada en el presente MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, como herramienta de juicio y criterio en sus pertinentes deliberaciones, y valoraciones.

Por lo anterior, los articulos de ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, la ley 1146° de 2007, Ley 124° de
1994, Ley 115° de 1994, Decreto Reglamentario 1860° de 1994, Ley 1335 de 2009, o Ley Antitabaco, Decreto

1 Cédigo Penal. ARTICULO 417. Abuso de autoridad por omisién de denuncia.

El servidor pUblico que teniendo conocimiento de la comisién de una conducta punible cuya averiguacion deba adelantarse de
oficio, no dé cuenta a la autoridad, incurrird en multa y pérdida del empleo o cargo publico. La pena serd de dos (2) a cuatro (4) anos
de prision si la conducta punible que se omitiere denunciar sea de las contempladas en el delito de omisién de denuncia de
particular.
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860° de 2010, Decreto 120° de 2010, Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1965° de 2013, Decreto 1075
de 2015. Decreto 0459 del 10 de abril de 2024. LEY 2354 DE 2024, que, elimina vapeadores en menores de
edad. Sumado a los fragmentos de las diversas jurisprudencias y fallos de las altas cortes. Contenidas en el
presente texto. Sentencias de la Corte Constitucional y Corte Suprema de Justicia, que dirimen el Debido
Proceso, Ruta de Atencidn del Matoneo o Acoso Escolar y demds articulados de proteccion a la infancia,
pardgrafos y notas especiales, que reposan en el presente texto, en su especial contexto y orden
jurisprudencial de cardcter especifico que se requiere para brindar culto y estricto acato al debido
proceso, y al principio de publicidad y taxatividad, ademds de la tipicidad de las faltas y las sanciones,
consagrado constfitucionalmente como una garantia fundamental.

Todo lo anterior, como quiera que la presente nota, ha sido avalada por la comunidad en pleno, en
asamblea de padres de familia, siendo la instancia superior en nuestra institucidn educativa, aun por
encima del Consejo Directivo, y ademds, teniendo en cuenta, que el padre de familia, como acudiente de
su prohijado o acudido(a), ha suscrito con su firma, la debida aceptacion del presente MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, y su contenido; y con ello, acepta, su contenido, sus directrices y cdnones, las
cuales, ha leido a integridad, vy suscribe con su firma, en seial de acato en su totalidad, al igual que lo
hizo, el alumno o alumna. Artficulo 68 de la carta politica; Armonioso de los articulos 87 de ley 115 de 1994;
Articulo 22 de la ley 1620 de 2013, numeral 04; Articulo 96 de ley 115 de 1994; Decreto 1075 de 2015, articulo
2.3.4.3 literal C.

Adicional a lo anfterior,
Nuestro manual de convivencia escolar, se ajusta en estricto acato y obediencia, a lo senalado por el
érgano de cierre en lo Constitucional, cuando senala:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 565 DE 2013. Los manuales de convivencia deben ser
respetuosos de los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y las sanciones.

En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y sancionados por faltas que hayan sido
previstas con anterioridad a la comision de la conducta y, de ser ello procedente, la sancion
imponible también debid haber estado provista en el ordenamiento de nuestra institucion educativa.
Estos principios implican, de suyo, la obligatoriedad que el manual de convivencia sea puesto a
disposiciéon para el conocimiento de los estamentos que, conforman la comunidad educativa. El
gjercicio de la potestad disciplinaria debe basarse en los principios de contradiccion y defensa, asi
como de presuncion de inocencia. El estudiante tiene derecho a que le sea comunicado el pliego de
cargos relativo a las faltas que se le imputan, con el fin que pueda formular los descargos
correspondientes, asi como presentar las pruebas que considere pertinentes. Del mismo modo, las
autoridades de nuestra institucidon educativa tienen el deber de demostrar suficientemente la
comision de la conducta, a partir del material probatorio, como condiciéon necesaria para la
imposicion de la sancidn. Finalmente, el estudiante sancionado debe contar con recursos para la
revision de las decisiones adoptadas. La Sala advierte que la jurisprudencia constitucional es univoca
en afirmar que el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de las autoridades de los
establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estandares minimos del derecho sancionador; y (ii) actuar de forma armdnica y
coordinada con los propdsitos formativos del servicio publico educativo, por lo que no puede
desligarse de un objetivo pedagdgico definido.

El derecho a la educaciéon, en Colombia, segun fallo de la Sala Plena de la Corte Constitucional
Colombiana, NO OSTENTA CATEGORIA DE UN DERECHO ABSOLUTO:

Corte Constitucional, Sala Plena.

Sentencia C-284 de 2017

Referencia: Expediente D-11681

Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogotd D.C. tres (3) de mayo de dos
mil diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez,
quien la preside, Hernan Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José Lizarazo
Ocampo, Gloria Stella Ortiz Delgado, Ivdn Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles Ignacio Arrieta
Goémez (e.), Alberto Rojas Rios y José Antonio Cepeda Amaris (e.), en cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente

SENTENCIA:

(..)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacién no es absoluto, porque si
bien es cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema
educativo es una de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia;
también lo es que hay lugar a algunas limitaciones justificadas en la necesidad de garantizar otros
principios. En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan
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al ejercicio del derecho a la educacién estardn justificadas en la medida en que se pretenda
satisfacer otros principios de cardcter constitucional y no se vulneren los componentes esenciales de
la Carta.

Respecto de los cortes de cabello y uniformes, nos acogemos a los postulados que, repelen los derechos
absolutos, dado que, derechos absolutos, NO existen, y por supuesto, nos acogemos a lo taxativo del
articulo 68 de la carta politica y nos acogemos a lo sefalado, por la Corte Constitucional, en su fallo de
sentencia T— 004 del 19 de enero de 2024:

CORTE CONSTITUCIONAL --- T - 004 DE 2024.

** Autonomia de las instituciones educativas. Reiteracién de jurisprudencia.
60. Articulos 38, 67 y 68 de la Constitucidn. Los particulares tienen el derecho de asociarse para la
creacién de establecimientos educativos y también se dispone la garantia para que los padres
puedan escoger el tipo de educacién que desean para sus hijos. En esa medida, la educacién debe
reflejar la pluralidad ética, intelectual, filoséfica y religiosa de la sociedad, como expresion de la
democracia. Por lo tanto, las instituciones educativas cuentan con un marco de autonomia, con el fin
de lograr los fines que les imponen la Constitucién vy la ley, requiriendo que se ajusten a los principios vy
objetivos que orientan los procesos de formacién.

61. La autonomia representa la capacidad que tienen los establecimientos educativos para tomar
decisiones que fortalezcan su proyecto educativo institucional. En ese sentido, el ordenamiento
juridico delega en los colegios un margen de libertad y autorregulaciéon para la prestacion del servicio
de educacién formal, ya sea en los niveles de preescolar, bdsica y media, que debe respetarse por el
Estado, la sociedad y la familia. En particular, el Decreto 1075 de 2015, que compila las normas del
sector educacién, consagra que ‘“cada establecimiento educativo goza de autonomia para
formular, adoptar y poner en prdctica su propio proyecto educativo institucional sin mds limitaciones
que las definidas por la ley”.

62. El proyecto educativo institucional (en adelante PEl). Es una expresidon de la autonomia escolar. En
su contenido se fijan los principios y fundamentos que orientan la accidn de la comunidad educativa.
Incluye aquel los objetivos generales del proyecto de formacion, su vision y misién. Pasa asimismo por
sefalar las estrategias pedagdgicas para cumplir con sus objetivos. Inclusive, fija el plan de estudios y
los criterios para la evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes.

63. El reglamento o manual de convivencia hace parte del PEl y, en ese orden, su formulacion,
adopcién y modificacion estd dentro del marco de la autonomia del establecimiento educativo. Su
contenido fija las reglas minimas que permiten el buen funcionamiento del colegio, acorde con los
objetivos del PEl y la finalidad del sistema educativo. En ese orden, el Decreto 1075 de 2015 senala
qgue el manual de convivencia debe contener: "una definicidn de los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa”. De modo que,
como ha indicado esta corporacién ‘“de la observancia obligatoria que haga la comunidad
académica a su Manual de Convivencia, depende la materializacién de aquellas politicas que
buscan la formacién moral, intelectual vy fisica de los educandos de conformidad con el proyecto
instifucional™.

64. Con base en lo expuesto, se puede afirmar que la adopcién o modificaciéon de los manuales de
convivencia, en principio, no implican una limitacién del derecho a la educacién de los estudiantes.
Lo anterior porque, como se vio, los colegios fienen la libertad para regular Ia manera en que prestan
su servicio, de conformidad con su mision, visidn y objetivos institucionales.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-789 DE 2013.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites legales y constitucionales.

La autonomia de los colegios para adoptar sus manuales de convivencia estd limitada por la
Constitucién, en cuanto consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad. Este derecho se
manifiesta en la libre eleccidn de cada persona en relacidon con su apariencia fisica y sélo admite
restricciones que se ajusten a los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-Inaplicacion de las normas del manual de
convivencia en lo relacionado con el corte y presentacién del cabello. (...) La Corte ha sostenido que
los establecimientos educativos pueden establecer en los manuales de convivencia reglas
relacionadas con la longitud del pelo, la higiene personal o la presentacién de los alumnos, como se
deriva de lo previsto en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 del mismo ano, siempre y cuando las
mismas no afecten de forma irrazonable o desproporcionada el derecho al libre desarrollo de la
personalidad de sus estudiantes. En esta medida, los manuales de convivencia deben ser respetuosos
en su contenido con el derecho que tiene cada estudiante de autodeterminarse, por lo que sélo se
podrdn imponer limitaciones al libre desarrollo de la personalidad cuando las mismas tengan por
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objeto proteger los derechos de los demds o garantizar el orden juridico, en aspectos directamente
relacionados con el proceso de formacién de los alumnos, sin que las mismas puedan convertirse en
una barrera de acceso y/o permanencia en el sistema educativo o terminen lesionando el derecho a
la imagen propia de sus estudiantes.

Procede, la anterior jurisprudencia, para nuestro colegio PRIVADO, como quiera que, se estd amparando, y
protegiendo, los DERECHOS DE LOS MENORES DE 14 ANOS DE EDAD, escolarizados en nuestro colegio
PRIVADO, a no ser inducidos, a no ser coercitados, a no ser constrenidos, a no ser manipulados, a no ser
manipulados, a no ser disuadidos, por mayores de 14 anos de edad, que deben respetar, los derechos de
los demds y los derechos de los menores de 14 anos de edad en especial y reforzada proteccion.

Lo anterior emerge, acorde y conexo con el articulo 05 numeral 04 de la ley 115 de 1994, en cuanto ordena
que, se aborde como uno de los fines de la educacién, que los estudiantes, y educandos, respeten las leyes
y las normas vigentes, y entonces, someterse al manual de convivencia es un ejercicio de disciplina, como
ordena el articulo 87 de la ley 115 de 1994.

SEGUNDA NOTA IMPORTANTE Y TAXATIVA:
En materia de nuestra autonomia escolar, conexa y ligada con nuestro PRINCIPIO DE DISCRECIONALIDAD,
COMO PARTICULARES, DE UN COLEGIO PRIVADO Y NO DE UN COLEGIO OFICIAL O PUBLICO, tenemos, que:

Al respecto de la discrecionalidad, la Corfe Constitucional, en Sentencia T- 265 de 2013;
M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, taxativamente, ha manifestado:

"Pueden extraerse tres elementos comunes a toda potestad discrecional:

i). Debe existir una norma de rango constitucional o legal que la contemple expresamente. En
virtud de los articulos 6, 121, 122 y 123 de la Carta, en un Estado de derecho las autoridades
solamente pueden actuar conforme las competencias que les han sido otorgadas.

Lo anterior tiene “por finalidad delimitar el campo de accidén, funcidn o actividad que
corresponde ejercer a una determinada entidad o autoridad publica, haciendo efectivo de
esta manera el principio de seguridad juridica.

En el Estado de derecho la posicién juridica del individuo es diametralmente opuesta a la del
funcionario publico.

El individuo puede hacer todo aquello que no le esté expresamente prohibido por la ley. En
cambio, el gobernante, la autoridad, actda siempre con competencias que, en principio, son
limitadas. Al individuo, al ciudadano lo que no le estd expresamente prohibido le estd permitido.

Al funcionario publico lo que no le estd expresamente aftribuido, le estd prohibido. (...) La
competencia es parte esencial del debido proceso y presupuesto de validez de los actos que
se profieren, pues si una autoridad expide un acto sin tener facultades para hacerlo, éste es
nulo".

Por esta razén, para que una entidad puUblica pueda apartarse de los postulados generales y
flexibilizar su actuacidon mediante el ejercicio de facultades discrecionales, debe como minimo
estar soportado en una norma legal o constitucional que la faculte expresamente, ii). Su
gjercicio debe ser adecuado a los fines de la norma que la autoriza. La Corte ha manifestado
que “la adecuacion es la correspondencia, en este caso, del contenido juridico discrecional
con la finalidad de la norma originante, en otras palabras, la armonia del medio con el fin; el fin
juridico siempre exige medios iddneos y coherentes con él”.

Es claro entonces que “el derecho no es un fin en si mismo sino un medio al servicio de la
sociedad. Por lo tanto, es necesario confrontar los méviles con los fines. De alli surgen justamente
las teorias del 'abuso del derecho’, y la 'desviacion de poder'.

Ello es un principio bdsico del Estado Social de Derecho, para evitar que la discrecionalidad se
convierta en arbitrariedad. Todo acto del Estado debe estar conforme con su finalidad esencial,
ya que las potestades se conceden, no para que se cesen a discrecion, sin discernimiento, sino
en vista de un fin determinado". Sin perjuicio de los objetivos de toda ley, de manera genérica la
Constitucién consagra como fines de la actuacion administrativa:

i) la proteccién de la vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos vy libertades de los

residentes en Colombia (art. 2);
ii) elinterés general (art. 209).
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Asi, para comprobar si una actuacién cumple con este requisito, se deberd verificar tanto el cumplimiento
de los objetivos genéricos como los especificos de la norma,

iii) La decisién debe ser proporcional a los hechos que le sirven de causa. La determinacién que
se adopta debe guardar una medida o razdén que objetivamente se compadezca con los
supuestos facticos que la originan: “El principio de proporcionalidad cumple dos funciones: i) en
primer lugar, sirve de criterio de accion, esto es, como sustento de las actuaciones de los
distintos érganos del Estado, el cual se realiza con su observancia y aplicacion a cada caso
concreto, i) En segundo lugar, es un criterio de control, pues debe adoptarlo el juez para
efectos de evaluar la proporcionalidad de la respectiva actuacidén administrativa”.

Quiere decir, lo anterior que, las autoridades publicas, administrativas, en el ejercicio de sus funciones vy
para la adopcidén de sus decisiones, se encuentran sometidas a la Constitucidn y a la ley, y que sus
actuaciones se encuentran determinadas por las expresas atribuciones y potestades asignadas
constitucional y legalmente, dentro de los limites que establece la Carta Politica.

Derivado de lo anterior, a nosotros como COLEGIO PRIVADO, lo gue NO nos prohibe la ley, como
particulares, obviamente, que, si nos estd permitido, y mdxime cuando, lo colocamos previamente, a
disposicién, eleccidén, decision, sometimiento a valoracidén y democracia ante los padres de familia y
mediante conducto regular legitimo y principio de publicidad y de legalidad.

En nuestro colegio PRIVADO, ejercemos folerancia cero, con el acoso escolar y el matoneo, y el
ciberbullying, y por lo tanto, conexo y con base en la anterior facultad, para nuestro colegio privado, el
acudiente, padre de familia y cuidador, deberd acudir a indemnizar, sin excusa, sin dilacidén, sin excepcion,
a los educandos victimas y agredidos, sometidos y violentados, por las acciones y las omisiones de sus
acudidos, sus hijos e hijas, ya que, fungen como acudientes, representantes legales, padres de familia,
sujetos a los articulos 10, 14, 17, 18, 39, 44 numerales 4 y 5, articulos 139 y 142 de ley 1098 de 2006, articulos
2346 y 2348 del cdédigo civil, vigente, de tal manera que, demostrada la vulneracién de los derechos
fundamentales de menores de edad, agredidos, sometidos y victimizados, por sus acudidos y sus hijos e
hijas, los acudientes, padres de familia y cuidadores, acudirdn sin excepcion y sin excusa, sin dilacion, como
padres de familia de los agresores, transgresores y victimarios, a indemnizar, a los padres de familia de los
menores y las menores, victimizados(as) y agredidos(as), a través de una sancién pecuniaria, definida por la
asamblea de padres de familia, y legalizada mediante acta de resolucion en quorum, indemnizacién vy
reparaciéon que, se estima entre uno (1) y cien (100) salarios minimos mensuales vigentes, segin la
proporcion y gravedad de la agresion. Conforme indica, la Sentencia T — 252 del 10 de julio de 2023,
pdginas 25, 26, 27 y 28. El monto de la indemnizacién, lo decidird un comité interdisciplinario conformado
por diez (10) miembros de nuestra comunidad educativa, postulados por sus perfiles profesionales y altisimas
calidades y dignidades, elegidos en asamblea de padres.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-366 DE 1997.

COMUNIDAD-Minimo de orden e imperio de la autoridad.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y del imperio
de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que
podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su absoluta voluntad, aun
en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo
de la personalidad.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO-Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal. No se puede
sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer
con cardcter general, aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberdn presentarse en su sede
"dentro de las mds elementales normas de aseo y pulcritud personal”. Ello hace parte de la formacion
integral que la educacion exige. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares
frente al manifiesto descuido del nino o del joven en algo tan esencial como la presentacion
personal, seria frustrar uno de los elementos bdsicos de la tarea educativa y propiciar la desfiguracién
de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo.

PROCESO EDUCATIVO-Colaboracién del alumno y concurso de acudientes. El proceso educativo
exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcidén docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes.
Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacién
moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad vy la familia son
responsables de la educacién'.

No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del
cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna -que en realidad
significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen,
menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa. Negrilla y sombreado, fuera del
texto.
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CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA NO. T-037 DE 1995.

lIl. CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

(...)

La disciplina, elemento esencial de la educacion. Alcance del derecho al libre desarrollo de la
personalidad. A juicio de la Corte, la educacion no se confunde con el simple acto de ensenar o
fransmitir conocimientos, sino que corresponde a un proceso que, para producir los resulfados en pos
de los cuales se instituye y se protege, debe incidir de manera eficiente en la estructuracién de la
personalidad y en los hdbitos de comportamiento del individuo. Con certeza se puede dafirmar,
enfonces, que una responsable tarea educativa -desde sus primeras expresiones familiares hasta los
Ultimos grados de la secundaria y también en los niveles de la educacion superior- no se agota en los
aspectos instructivos.

Sino que debe incorporar, necesaria y primordialmente, elementos formativos, que se reflejen en las
diversas facetas del cardcter, dentro del criterio de constante perfeccionamiento de la persona. De
nada sirve el conocimiento de la ciencia o de la técnica si la calidad del ser humano cesa en su
evolucién hacia estadios superiores, delata retroceso o se corrompe. Es precisamente su preservacion
y desarrollo lo que se confia al educador, quien tiene la obligacidon de poner al servicio de la noble
funcion que cumple todos los instrumentos vdlidos v licitos a su alcance.

Es por ello que, a la luz del articulo 67 de la Carta Politica, el Estado ejerce la suprema inspeccién y
vigilancia sobre los establecimientos educativos publicos y privados, "con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos". (Subraya la Corte).

Al respecto la Corte Constitucional ha destacado:

"La educacién que la Carta Politica consagra como derecho y como servicio publico no comprende
tan sélo la transmisién de conocimientos o la instruccion del estudiante en determinadas dreas, sino
gue encierra, ante todo, la formacidn moral, intelectual y fisica de la persona, tal como lo declara sin
rodeos el articulo 67, inciso 5°, de la Constitucién.

La labor educativa que desempenan la familia, los planteles y el Estado no termina en el individuo
gue la recibe, sino que, como tantas veces lo ha expresado esta Corte, cumple una funcidn social en
cuanto sus resultados -positivos o negativos- repercuten necesariamente en la colectividad cuando el
estudiante entra en relacion con ella. De los principios y valores que profese y practique -los cuales no
adquiere por generacion espontdnea, sino que le deben ser inculcados desde la mds tierna infancia
hasta el Ultimo grado de la formacion profesional- depende en gran medida el comportamiento del
individuo en el medio social, el cual se fraduce, a la vez -miradas las cosas globalmente- en la forma
de vida de la sociedad entera. Nada bueno puede esperarse de un conglomerado cuyos
integrantes, por el descuido de sus mayores, carecen de una minima estructura moral o de los
principios bdsicos que hagan posible la convivencia pacifica, el mutuo respeto, el acatamiento del
orden juridico y el sano desarrollo de las multiples relaciones interindividuales y colectivas.

El hombre -considera la Corte- debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus propias responsabilidades y
para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social'. (Cfr. Corte
Constitucional. Sala Quinta de Revisidon. Sentencia T-341 del 25 de agosto de 1993).

La Sala Plena de la Corporaciéon afirmaé:

"Es claro que la tarea de educar comprende no solamente la instruccién, entendida como
fransmision sistemdtica de conocimientos, sino que abarca, sobre todo, la formacién de la persona,
en sus aspectos fisico, intelectual y moral, armdnicamente integrados, con el fin de conducirla hacia
los fines de su pleno desarrollo, para lo cual ha de seguirse un método previamente trazado por el
educador; a éste corresponde sacar a flote las condiciones y aptitudes del educando, moldedndolas
y perfecciondndolas. La educacién es, ademds, un proceso constante y progresivo, cuyo
desenvolvimiento exige preparaciéon y dedicacién por parte de quien educa.

Requiere, de otro lado, que el educador, ademds de prescribir y explicar al educando aquellos
hdbitos en los cuales se lo quiere formar, lo invite a adquirirlos mediante su ejemplo, corrija
oportunamente las distorsiones y sancione razonablemente las faltas en que el alumno incurrq,
buscando evitar que en el futuro se repitan”. (Cfr. Corte Constitucional. Sala Plena. Sentencia C-371
del 25 de agosto de 1994).

Han de ser reafimados en la presente ocasidn los criterios que anteceden, pues la Sala estima
necesario insistir en que no por ser fundamental un derecho se convierte en absoluto. Por el contrario,
todos encuentran sus limites y restricciones en el orden juridico, en la prevalencia del interés general y
en los derechos de los demds, fuera de que su ejercicio habrd de estar siempre acompanado por la
imposicién de deberes correlativos, como lo apuntard, con acierto el Tribunal de Buga.
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Asi las cosas, no puede alegarse un mal entendido derecho al libre desarrollo de la personalidad
como argumento vdlido para neutralizar la actividad de formacion que tiene a su cargo todo plantel
educativo, mientras éste no desborde en su ejercicio los razonables confines que su finalidad le
impone ni desconozca las garantias constitucionales.

El derecho al libre desarrollo de la personalidad afirma la autonomia de cada ser humano como
individuo Unico e irrepetible, cuyas tendencias y naturales inclinaciones merecen respeto en tanto no
impliguen dano a otros o a la colectividad, sin que deba entenderse que, en el dmbito educativo, la
busqueda de redlizacion de la persona resulte aceptable como pretexto para negar efectos a los
actos de autoridad licitos, que son inherentes a la funcidén educativa.

La disciplina, que es indispensable en toda organizacién social para asegurar el logro de sus fines
dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la
formaciéon del individuo. Pretender que, por una errédnea concepcién del derecho al libre desarrollo
de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos
acordes con un régimen disciplinario al que estdn obligados desde su ingreso, equivale a contrariar
los objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacion.

Al respecto ha senalado esta Corte:

"...La vinculacién formal de la persona a un plantel resulta ser inUtil si no estd referida al contenido
mismo de una formacién intfegral que tome al individuo en las distintas dimensiones del ser humano y
gue se imparta con la mira puesta en la posterior insercion de aquel en el seno de la sociedad.

De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas, en materia
académica, disciplinaria, moral y fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de
su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que
desempene tal papel de modo razonable y sujeto al orden juridico, no estd violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que
la Constitucidn desea". (Cfr. Corte Constitucional. Sala Quinta de Revision. Sentencia T-341 del 25 de
agosto de 1993).

Lo dicho es aplicable a todo centro educativo? |...)

En ese orden de ideas, no es violatorio de los derechos fundamentales el acto por el cual se sanciona
a un estudiante por incurrir en faltas que comprometen la disciplina del plantel, siempre que se
respeten las garantias del debido proceso, que se prueben los hechos imputados y que la sancién
esté contemplada previamente en el respectivo reglamento.3

La anterior jurisprudencia, encuentra su base fundamental legislada en los articulos 87 y 96 de laley 115 de
1994, vigentes:

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 87.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes. Los padres o ftutores y los educados al firmar la matricula
correspondiente en representacién de sus hijos, estardn aceptando el mismo. Sombreado y negrilla,
fuera del texto.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 96.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno
de la institucion educativa establecerd, las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el
procedimiento en caso de exclusion. La reprobaciéon por primera vez de un determinado grado por
parte del alumno, no serd causal de exclusion del respectivo establecimiento, cuando no esté
asociada a otfra causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de
convivencia. Sombreado y negrilla, fuera del texto.

“Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato
de Naturaleza Civil; un confrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones. Corte
Constitucional, Sentencia T- 612 de 1992.

“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos vy
perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar
que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al

2 Erga omnes

3 Corte Constitucional, T— 565 de 2013; Corte Constitucional, T— 478 de 2015; Corte Constitucional, T— 240 de 2018; Corte Constitucional
T- 076 de 2023; Corte Constitucional, T— 232 de 2023.
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aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en Vigor, en
este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, es que el comportamiento del estudiante
si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser
tomado en cuenta como motivo de exclusion.
Corte Constitucional, Sentencia T - 366 DE 1997.

De ninguna manera, es de recibo, para nuestro colegio, y tampoco se les permite o avala o legitima, a los
padres de familia o acudientes, saltarse e inaplicar o desatender, el conducto regular, y acudir a las demds
autoridades, funcionarios publicos, inspeccion vy vigilancia, personeria, comisaria, instancias fordneas o
externas o exdégenas, sin antes haber acudido a agotar, las instancias y el conducto regular interno o
acatado el debido proceso interno; NO permitimos, que sea violentado el conducto regular, como quiera
gue, NO obedecemos a injerencias externas, o mandatos que violentan y desconocen, el debido proceso
interno y desatienden las competencias, de nuestro conducto regular, a través de ejercer presiones
exdgenas y administrativas externas, las cuales no aceptamos de ninguna indole, y mucho menos en un
presunto trédfico de influencias u otros excesos o extralimitacion de funciones de parte de funcionarios
publicos.

El ACUDIENTE O CONTRATANTE, deberd respetar estrictamente, el debido proceso interno y seguir el
conducto regular, como corresponde, y como le exige, la norma legal vigente:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3 Literal E

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, trédfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta, acudir a las autoridades competentes;

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-386 DE 1994.

Para la Corte es claro entonces, que la ley asignd a los establecimientos educativos, publicos y
privados, un poder de reglamentacién dentro del marco de su actividad. Los reglamentos generales
de convivencia, como es de la esencia de 1o0s actos reglamentarios, obligan a la entidad que 1os ha
expedido v a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante
deviene en forma inmediata de la propia ley inmediata de la Constitucion Politica”. Subraya vy
sombreado, fuera de Texto.

Notas, ACLARATIVAS JURIDICAS, suministradas, socializadas, avaladas y respaldadas por el Consejo
Directivo de nuestro Colegio Privado, y socializada en reunidon de asamblea general de padres de familia.
Ver, ademds, con minuciosidad, articulos 87 y 96 de ley 115 de 1994 y articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de
2015. Articulo 22 numeral 06 de ley 1620 de 2013.

Adicional a lo anterior, la ley 2025 de 2020; ordena, que, la asistencia de los padres de familia, o acudientes,
a las actividades de escuela de padres, serd de cardcter obligatoria, de acuerdo a los Articulos 10, 14, 17,
18, 20 numeral 1; 39; 41, numerales 8 y 9, Articulo 42 numeral 5, todos de la Ley 1098 de 2006, de Infancia y
Adolescencia y articulo 25° del Cédigo penal. Articulo 10, numeral 6 de ley 1620 de 2013. Y Patria Potestad,
articulo 288 del Cdodigo civil. Asi como lo exige también, la ley 2025 del 23 de julio de 2020. Traduce
asistencia obligatoria y de excusa solamente excepcional, conforme lo indica la ley 2025 de 2020 en su
articulo 4° en su pardagrafo.

Desde ya, se indica que la sancién por inasistencia al taller escuela de padres de familia, serd un trabajo
manuscrito, conjunto enfre padre y/o acudiente, con su acudido o su acudida, de diez (10) hojas,
manuscritas; en el fema relacionado en el taller escuela de padres de familia, que se haya convocado,
para asistencia de cardcter obligatorio.

De ser reiterativa la inasistencia, del padre de familia o acudiente, durante fres (3) ocasiones, sin excusa o
justa causa, serd motivo suficiente, para NO renovacién de la matricula, por presunto abandono. Art 20
numeral 1, de ley 1098 de 2006; y presunto maltrato infantil, en omision, descuido y frato negligente, articulo
18 de ley 1098 de 2006. Violacion a la Ley 2025 de 2020. Y violacién al articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de
2015.

Lo anterior, ligado y conexo con el Decreto 0459 del 10 de abril de 2024, cuando senala:
ARTICULO 2.3.4.1.2.3. Responsabilidades de los establecimientos educativos.

Son responsabilidades de los establecimientos educativos, en el marco de la Alianza Familias-Escuela,
las siguientes:
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a) Desarrollar acciones y procesos que vinculen a las familias y a los demds actores de la comunidad
educativa en las diversas instancias de participacidon con las que cuenta el establecimiento
educativo para la conformaciéon y consolidacién de la Alianza y sus herramientas.

b) Generar espacios de encuentro con las familias para intercambiar saberes, expectativas vy
comprensiones dlrededor de las realidades de ninas, ninos y adolescentes, las familias y la
comunidad; asi como las apuestas curriculares y el sentido de los procesos educativos.

c) Caracterizar la informaciéon en relacién con las realidades de las familias y comunidades a fravés
de diversos instrumentos y estrategias, como insumos para la construccién colectiva del plan de
accién de la Alianza conformado por el conjunto de prioridades hacia las cuales van a orientar su
accion.

d) Construir al inicio del ano escolar, en conjunto con las familias reconociendo sus necesidades,
intereses, capacidades y potencialidades, un plan anual para la implementaciéon de la Alianza y sus
herramientas, el cual incluya los compromisos de participacion.

e) Definir colaborativamente con la comunidad educativa los compromisos de participacion y las
consecuencias de su incumplimiento sin justa causa, acordados en un clima de confianza y
construccion colectiva que reconozca las realidades de las familias y de la escuela e incorporarlas en
el manual de convivencia.

f) Implementar diferentes canales y estrategias para desarrollar las escuelas para padres y madres de
familia, cuidadores y representantes legales, con una frecuencia minima de tres actividades por ano
académico, asi como hacer seguimiento a la participacion y aplicar los compromisos adicionales
como consecuencia de su incumplimiento sin justa causa, siguiendo el debido proceso con garantias
universales.

g) Sensibilizar y motivar a los docentes sobre los principios en los que se basa la conformaciéon o
fortalecimiento de la Alianza y comunicar su rol para el desarrollo de esta.

h) Documentar las experiencias desarrolladas para enriquecer las propuestas de trabajo conjunto e
intfercambiar comprensiones, preguntas y reflexiones que surjan de la implementacion de la Alianza y
sus herramientas.

i) Reportar las acciones y los avances de la Alianza, en las condiciones que establezca el Ministerio de
Educacién Nacional a la Secretariac de Educacion de la Entidad Territorial Certificada
correspondiente.

ARTICULO 2.3.4.1.2.4. Responsabilidades de las familias.
Son responsabilidades de la familia, en el marco de la Alianza Familias-Escuela, las siguientes:

a) Participar como protagonista en la construccién y fortalecimiento de la Alianza para favorecer el
desarrollo infegral de ninas, ninos y adolescentes.

b) Proporcionar la informacion solicitada por el establecimiento educativo para llevar a cabo el
proceso de caracterizacién que permite entender la realidad de las familias y su contexto, base para
construir el plan de accidén de la Alianza, respetando el principio de intimidad.

c) Firmar el compromiso al inicio del afo escolar, asi como asistir y participar en las actividades del
plan de accién para familias que programe el establecimiento educativo.

d) Aportar en la definicién de los compromisos de participacién y los compromisos adicionales en
caso de incumplimiento con las Escuelas para padres, madres y cuidadores y reportar las dificultades
o inconvenientes que le impiden participar, de acuerdo con los plazos y condiciones que se
acordaron con el establecimiento educativo.

e) Aportar y poner a disposicidn su saber propio, prdcticas y capacidades que pueda compartir con
los y las estudiantes o con otras familias, como aporte al desarrollo y formacién integral de nifas, nifos
y adolescentes.

ARTICULO 2.3.4.1.1.10. Aliados para la ejecucién de la Alianza Familias-Escuela. Los establecimientos
educativos podrdn contar con el apoyo intersectorial o de aliados externos para la conformacion,
consolidacion y ejecucién de las acciones de la Alianza Familias-Escuela, como actores publicos,
privados, organizaciones de la sociedad civil, academia y entidades de cooperaciéon internacional
presentes en el territorio que, desde su interés por contribuir al desarrollo integral de nifas, nifos y
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adolescentes, y con su experticia en el mismo, puedan aportar conocimientos, experiencia, recursos
humanos, econdmicos y logisticos, entre otros.

ARTICULO 2.3.4.1.1.11. Inclusion de los compromisos de participacion en el manual de
convivencia. Cada establecimiento educativo promoverd procesos de participacion y vinculacion
de las familias, padres, madres y cuidadores para establecer de manera conjunta los compromisos y
los compromisos adicionales como herramienta de la Alianza Familias-Escuela, en el marco de los
principios de participacion, justicia restaurativa, mediacion, didlogo, reflexion y concertacién, con
base en las siguientes consideraciones:

a) Determinacién de los compromisos. La manifestacion expresa y firmada de la participaciéon de las
familias a las convocatorias anuales a las escuelas de padres y madres, quedard plasmada en un
formato de compromiso con la agenda anual con las temdticas priorizadas para ese ano escolar,
que luego se reforzard con un plan de comunicaciones y motivacién que asegure la participacion de
las familias.

Para el caso de las escuelas para padres, madres y cuidadores, LA RECTORA o director del
establecimiento educativo convocard a la Asamblea de Padres de Familia para realizar una jornada
de trabajo colectivo que permita construir, participativamente, la propuesta de compromisos que
deberdn asumir las familias en el marco de los procesos participativos y de la alianza, asi como de los
compromisos adicionales a los que se hardn acreedores, en caso de no cumplirlos.

El incumplimiento de los compromisos de las partes, como la inasistencia reiterada vy sin justificacién a
las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, programadas en el ano, debe redundar en
una alternativa restaurativa que se acuerde segin caso.

Para garantizar la legitimidad de los compromisos en esta construccion colectiva se deberdn cumplir
las siguientes condiciones:

1. Ser pedagdgicos, es decir, tener la intencionalidad educativa. Por lo tanto, deben apuntar a
fortalecer las capacidades parentales para la crianza, el cuidado, la proteccion vy el
acompanamiento a ninas, ninos, adolescentes o jovenes que representan en el establecimiento
educativo, a fravés de juegos o actividades en familia que fomenten la generacién de espacios de
intercambio, afecto, cuidado y recreacion.

2.Ser razonables y guardar estrecha relacion con el propdsito de formacién y desarrollo de
capacidades de las familias, diferenciando cada situacion de inasistencia presentada o la ausencia
total de la familia durante el ano escolar, en el marco del debido proceso, cenfrado en la escucha,
al momento de tomar las decisiones atendiendo las particularidades de cada familia y de cada
Caso.

3. Ser respetuosos y asegurar la dignidad humana y de las familias, por lo cual no ridiculizardn o
estigmatizardn a quienes los incumplan.

4. Ser reflexivos promoviendo la reflexion de las familias sobre la importancia de su participaciéon en las
diferentes instancias y estrategias y procurar el fortalecimiento de relaciones empdticas y solidarias
entre las demds familias.

5. Ser solidarios aplicdndolos a una familia o permitir acuerdos entre familias para cumplirlos de
manera colaborativa.

6. Ser coherentes y articulados, lo que implica estar con procesos pedagdgicos o proyectos propios
gue aporten al fortalecimiento de la comunidad educativa.

7. Ser participativos movilizdndolos y generando estrategias para la participacién genuina de ninas,
ninos, adolescentes y jdvenes de manera que la construccion de alternativas considere sus intereses,
expectativas con respecto a la participacion de sus familias en la escuela y en su desarrollo integral.

8. En todos los casos, las medidas promovidas deben ser coherentes con los principios de mediacién y
restaurativas; medidas que deben estar orientadas a la reflexion y el desarrollo de las familias, de las
ninas, ninos y adolescentes, y de las escuelas como epicentro de construccion de paz y
responsabilidad con los procesos de formacion integral.

9. En ningUn caso podrdn corresponder a erogaciones monetarias.

b) Incorporacion en el manual de convivencia. Los compromisos acordados en la Asamblea de
Padres de Familia deberdn ser consignados en el manual de convivencia del establecimiento
educativo con el liderazgo del Comité de Convivencia Escolar, de conformidad con lo dispuesto en
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los lineamientos generales para la actualizacion del manual de convivencia. Deberd contener el
proceso para su comunicacion, verificacion de cumplimiento y seguimiento.

PARAGRAFO 1°. Ademds de las justas causas de incumplimiento que justifiquen la no participacion en
las escuelas para padres, madres y cuidadores programadas por la institucion educativa como lo
dispone el pardgrafo del articulo 4 la Ley 2025 de 2020, como lo son el caso fortuito, fuerza mayor o en
los casos en que el padre, madre o cuidador tenga una vinculaciéon laboral formal y el empleador no
conceda el permiso de asistir a dicha actividad, las instituciones educativas deberdn tener en
consideracion la caracterizacion de las familias y del contexto en particular, relacionadas con trabajo
informal, ruralidad extensa, costos y fiempos de desplazamiento de las familias, como justas causas de
inasistencia a las escuelas y las cuales, se preverdn en las diferentes acciones que se planeen
anualmente.

PARAGRAFO 2°. Los compromisos se incluirdn en el manual de convivencia sin que se constituyan o
asocien por ningUn motivo en situaciones tipo |, I, lll, relacionadas con violencia escolar o vulneracion
de derechos de ninas, ninos y adolescentes.

Notas juridicas y de advertencia, que ha sido avaladas y ratificadas con las firmas de las directivas, asi:

LA RECTORA

secretaria.

Representante de padres.

Coordinador de Convivencia.

INSTITUCION EDUCATIVA

“INSTITUTO MARMATOS LTDA."

BOGOTA - COLOMBIA
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EDUCACION EN LOS NIVELES DE PRE ESCOLAR, SECUNDARIA Y MEDIA
CODIGO NIT: 900.182.737-4

MANUAL DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL
2026

DIRECCION:
Carrera 73 | No. 68 A 59 Sur BOGOTA

Sitio web: www.institutomarmatos1996.edu.co

“El pisotear los derechos humanos y la dignidad humana es el arma de los mediocres y el orgullo de los
ignhorantes...

Porque es fdcil, es gratis y solo requiere actuar sin conciencia y sin razdén.
JEG.

Noviembre 30 de 2025.

DE LA POTESTAD DE ELECCION DE LOS ACUDIENTES Y PADRES DE FAMILIA.

En Sentencia de Tutela - 715 de 2017, de Corte Constitucional explica que:

“Estas facultades y obligaciones reciprocas entre el Colegio, el estudiante, sus familiares o acudientes,
y el Estado, revelan la doble condicién del derecho fundamental a la educacion, es decir, su
naturaleza de derecho-deber. Asi, el establecimiento educativo debe prestar una educacion de
calidad, cumplir cabalmente con las obligaciones académicas y civiles que se desprenden del
contrato de prestacion de servicios y definir con claridad las normas que regulardn sus relaciones con
los alumnos. El estudiante, quien es, en estricto sentido, el beneficiario del servicio de educacién debe
colaborar activamente en su proceso de formacién integral. Asi mismo, debe acatar los deberes y
obligaciones definidos autdnomamente por las instituciones educativas —aunque sujetas a la
Constitucién y a la Ley. Los padres o acudientes deben respetar las disposiciones fijadas por los
establecimientos educativos.

Ha senalado taxativa y tajantemente, la SALA PLENA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, lo que, la hace una
expresion con fuerte efecto vinculante, tratdndose de la SALA PLENA:

Corte Constitucional, Sala Plena.

Sentencia C-284 de 2017.

Referencia: Expediente D-11681

Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogotd D.C. tres (3) de mayo de dos
mil diecisiete (2017).
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La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez,
quien la preside, Herndn Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José Lizarazo
Ocampo, Gloria Stella Ortiz Delgado, Ivédn Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles Ignacio Arrieta
Gbébmez (e.), Alberto Rojas Rios y José Antonio Cepeda Amaris (e.), en cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente,

SENTENCIA:

(...)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educacion no es absoluto, porque si
bien es cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema
educativo es una de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia;
también lo es que hay lugar a algunas limitaciones justificadas en la necesidad de garantizar otfros
principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio
del derecho a la educacidén estardn justificadas en la medida en que se pretenda satisfacer otros
principios de cardcter constitucional y no se vulneren, los componentes esenciales de la Carta.

Ver, articulo 68 de la carta politica:

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 68.

Los particulares podrdn fundar establecimientos educativos. La ley establecerd las condiciones para
su creacion y gestion.

La comunidad educativa participard en la direccién de las instituciones de educacion. La ensenanza
estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacion de la actividad docente. Los padres de familia tendrdn derecho de
escoger, el tipo de educacidn para sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna
persona podrd ser obligada a recibir educacion religiosa.

Las integrantes de los grupos étnicos tendrdn derecho a una formacidén que respete y desarrolle su
identidad cultural.

La erradicacién del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o
con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

NO CONSTITUYE UNA VERDAD ABSOLUTA, NUESTRA ARGUMENTACION, pero si dejamos en claro, algunos
breves apartes: Si el padre de familia, acudiente o cuidador, tiene un derecho correlativo y conexo para
ELEGIR, ESCOGER, SELECCIONAR, entonces, por qué razén, ininteligible, temeraria, INCONSTITUCIONAL, se le
exige y se les ordena a algunos colegios a través de tutela, o a través de conceptos de asesores juridicos, o
funcionarios publicos, violando la figura de la autonomia escolar. Cuando se les indica que, deben
CAMBIAR SU MANUAL DE CONVIVENCIA, O ACOMODARLO O ADAPTARLO AL CAPRICHO DE LOS
ACUDIENTES Y PADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES, violando, los arficulos 01, 13, 18, 19, 68, de la carta
politica y violando el articulo 87 de la ley 115 de 1994, violando el articulo 22 numeral 06 de la ley 1620 de
2013 y violando el articulo 2.3.4.3 literal C del Decreto 1075 de 2015, vigentes.

Traduce, el padre de familia, acudiente o cuidador estd en libertad y en opcidn de elegir, seleccionar,
escoger, un colegio mds flexible, mdas abierto, mds acorde a sus necesidades y sus caprichos, mds
coherente con las necesidades académicas, cognitivas, curriculares, y estéticas a las que, desean
acceder, ellos como los acudientes y padres de familia y sus hijos. Buscar, colegios mds flexibles en las
exigencias académicas, y comportamentales, menos exigentes, en términos de cabello, cortes, piercings,
tatuagjes, expansiones. Incluso elegir o escoger un colegio que NO exija uniforme, que no exija sino el pago
de pensién y ya. Contrario sensu, emergen fallos inconstitucionales y violadores, en los que se les exige a los
colegios, cambiar y modificar, al capricho del acudiente o del alumno o del estudiante, EL PEl, la misidn, la
visién, la filosofia y el objetivo del colegio, para “adaptarse” y para rendirle culto, al “libre desarrollo de la
personalidad”, fallos de tutela INCONSTITUCIONALES, violadores de la autonomia escolar, y violadores de la
misma constitucién politica; contrariando la autonomia escolar, y violando de tajo, los articulos 01, 13, 18, 19
y 68 de la carta politica que, dice proteger.

La carta politica de Colombia NO dice, cambiar PEI, NO dice cambiar misién, NO dice cambiar visién, NO
dice cambiar requisitos o exigencias, NO dice cambiar manuales de convivencia al capricho de
estudiantes o de padres de familia, acudientes o cuidadores. La carta politica de Colombia, Sl dice:

“Los padres de familia tendran derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos
menores”.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 87.- REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. Los establecimientos educativos
tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan, los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representaciéon
de sus hijos estardn aceptando el mismo.
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LEY 115 DE 1994. ARTICULO 96.- PERMANENCIA EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. El reglamento interno de
la institucidon educativa establecerd, las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el
procedimiento en caso de exclusidon. La reprobacion por primera vez de un determinado grado por parte
del alumno no serd causal de exclusidn del respectivo establecimiento, cuando no esté asociada a otra
causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o manual de convivencia.

Adicional, a lo anterior, tenemos como una verdad concreta, que, la educacién, NO ES UN DERECHO
ABSOLUTO.

Dentro de los fines de la educacion, NO se encuentra, AVALAR, PROHIJAR, PROMOVER, las actuaciones de
amenaza, intimidacién y hostigamiento de parte de los acudientes o padres de familia, para complacer, y
satisfacer, la figura del “derecho a la educacién en su etapa de permanencia”. Cuando el acudiente o
padre de familia, incumple, los compromisos adquiridos, en la matricula.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 5.- FINES DE LA EDUCACION. De conformidad con el arficulo 67 de la
Constitucién Politica, la educacién se desarrollard atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las que le imponen los derechos de
los demds y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds valores humanos.

2. La formacién en el respecto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios
democrdticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el gjercicio de
la tolerancia y de la libertad.

3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombiana y a los simbolos patrios.

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mds avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geogrdficos y estéticos, mediante la apropiaciéon de hdbitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

6. El estudio y la comprensiéon critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demds bienes y valores de la cultura, el fomento
de la investigacion y el estimulo a la creacidn artisticas en sus diferentes manifestaciones.

8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la préctica de la
solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
la poblacidon, a la participacion en la bUsqueda de alternativas de solucidn a los problemas y al
progreso social y econémico del pais.

10. La adqguisicién de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencidon de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la
Nacién. Ver Decreto Nacional 1743 de 1994 Educacion ambiental.

11. La formacidén en la prdctica del frabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12. La formaciéon para la promocion y preservaciéon de la salud y la higiene, la prevencién integral de
problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacién
adecuada del tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando ingresar al
sector productivo.

Dentro de los deberes de los padres, NO se encuentran, las actuaciones de amenaza, intimidacién vy
hostigamiento de parte de los acudientes o padres de familia, para complacer, y satfisfacer, la figura del
“derecho a la educacidon en su etapa de permanencia”. Cuando el acudiente o padre de familia,
incumple, los compromisos adquiridos, en la matricula.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.4.3.

ARTICULO 2.3.4.3. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. Con el fin de asegurar, el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, corresponden a los padres de familia los
siguientes deberes:

a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;
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c) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo;

d) Contribuir en la construccidén de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa;

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
iregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes;

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulaciéon y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;

g) Acompanar el proceso educafivo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos;

h) Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de
2005, articulo 3).

Emerge como inexcusable, el cumplimiento de los articulos 05 de ley 115 de 1994, 87 de ley 115 de 1994, y
96 de ley 115 de 1994, y articulo 2.3.4.3 del DURSE, 1075 de 2015, de parte de los acudientes y padres de
familia. Emerge cristalino que, NO PUEDE, un operador judicial, en sede de ftutela, avalar, legitimar, y
prohijar, que se violen, desatiendan y vulneren, los articulos 68 superior constitucional, 05, 87 y 96 de ley 115
de 1994, y 2.3.4.3 del DURSE, 1075 de 2015.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 604 DE 2007. “El reglamento del plantel educativo, es pues la base
fundamental orientadora de la filosofia del Colegio, sin el cual no seria posible mantener un nivel de
excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la educacion. Sus preceptos son
de observancia obligatoria para la comunidad académica, educandos, profesores y padres de familia en
cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad de la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 037 DE 1995. "La disciplina, que es indispensable en toda
organizacioén social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educaciéon, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo. Pretender que, por una
errédnea concepcidén del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estdn
obligados desde su ingreso, equivale a contrariar, los objetivos propios de la funcién formativa.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-789 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites legales vy
constitucionales. La autonomia de los colegios para adoptar sus manuales de convivencia estd limitada por
la Constitucion, en cuanto consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad. Este derecho se
manifiesta en la libre eleccidn de cada persona en relacién con su apariencia fisica y sdélo admite
restricciones que se ajusten a los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-Inaplicacion de las normas del manual de
convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion del cabello.

(...) La Corte ha sostenido que los establecimientos educativos pueden establecer en los manuales de
convivencia reglas relacionadas con la longitud del pelo, la higiene personal o la presentacién de los
alumnos, como se deriva de lo previsto en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 del mismo ano, siempre y
cuando las mismas no afecten de forma irrazonable o desproporcionada el derecho al libre desarrollo de la
personalidad de sus estudiantes. En esta medida, los manuales de convivencia deben ser respetuosos en su
contenido con el derecho que tiene cada estudiante de autodeterminarse, por lo que sdlo se podrdn
imponer limitaciones al libre desarrollo de la personalidad cuando las mismas tengan por objeto proteger
los derechos de los demds o garantizar el orden juridico, en aspectos directamente relacionados con el
proceso de formacién de los alumnos, sin que las mismas puedan convertirse en una barrera de acceso y/o
permanencia en el sistema educativo o terminen lesionando el derecho a la imagen propia de sus
estudiantes.

AUTONOMIA ESCOLAR Y DERECHO SANCIONADOR.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONALT - 565 DE 2013.
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Los manuales de convivencia deben ser respetuosos de los principios de legalidad vy fipicidad de
las faltas y las sanciones. En consecuencia, los estudiantes solo deben ser investigados y
sancionados por faltas que hayan sido previstas con anterioridad a la comisién de la conducta vy,
de ser ello procedente, la sancidon imponible también debidé haber estado provista en el
ordenamiento de la institucidn educativa. Estos principios implican, de suyo, la obligatoriedad que
el manual de convivencia sea puesto a disposicion para el conocimiento de los estamentos que
conforman la comunidad educativa. El ejercicio de la potestad disciplinaria debe basarse en los
principios de contradiccién y defensa, asi como de presuncion de inocencia. El estudiante tiene
derecho a que le sea comunicado el pliego de cargos relativo a las faltas que se le imputan, con
el fin que pueda formular los descargos correspondientes, asi como presentar las pruebas que
considere pertinentes.

Del mismo modo, las autoridades de la institucion educativa tienen el deber de demostrar
suficientemente la comision de la conducta, a partir del material probatorio, como condicidn
necesaria para la imposicion de la sancidn. Finalmente, el estudiante sancionado debe contar con
recursos para la revision de las decisiones adoptadas. La Sala advierte que la jurisprudencia
constitucional es univoca en afirmar que el ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de las
autoridades de los establecimientos educativos debe:

(i) cumplir con los estdndares minimos del derecho sancionador; y
(i) actuar de forma armdnica y coordinada con los propdsitos formativos del servicio publico
educativo, por lo que no puede desligarse de un objetivo pedagdgico definido.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 565 DE 2013.

Emerge, mds que claro y evidente, que, como instituciéon educativa, estamos obligados a seguir y respetar,
a cabalidad, todos y cada uno de los pasos que exige la jurisprudencia de Sentencia T - 565 DE 2013, que
ha sido luego ratificada en posterior sentencia que sigue la misma linea y la amplia incluso:

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: T - 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.
4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas. Reiteracion de jurisprudencia.

a. El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debe ser
guardado en los trdmites disciplinarios en instituciones educativas.

Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte Constitucional ha reconocido el
cardcter fundamental del derecho a la educacién, su estrecha relacion con el debido proceso a
propdsito de los trdmites que se adelanten en dicho contexto.

En especial, si se trata de procesos sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccién del goce
efectivo del mismo pueda lograrse mediante la accién de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la
independencia e imparcialidad de quien toma la decisién.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha senalado que los manuales de
convivencia de los establecimientos de educacién tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859
de 2002 la Sala Séptima de Revisidn sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las
caracteristicas propias de un contrato de adhesién; segundo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar vy, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad
educativa conformada por las directivas de la institucién, sus empleados, los estudiantes y sus padres
de familia. También, esta condicién estd reconocida expresamente por la ley general de educacion
en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma senala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los
mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes.
En repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto
sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales.

Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de 2005, la Sala Quinta de Revisibn ampard los derechos de una
persona que fue enviada a la jornada nocturna de una institucién educativa por el hecho de haber
tenido un hijo.

En esa oportunidad, indicd que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la
comunidad educativa es una imposicion que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los
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llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el
debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacién que deben servir de guia ante la existencia de
algun conflicto de cualqguier indole. La Corte expresamente ha sefalado que el reglamento es la
base orientadora de la filosofia del Establecimiento.

En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservaciéon de un
cupo educativo por cursos aprobados, reconocié que sin este tipo de requisitos no seria posible
mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la
educacion.

Asi, precisd que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los
menores de Primera Infancia y Nifos y Ninas, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las
condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los menores de Primera Infancia y Nifos y Nifas.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la
educacién no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta
deberes correlativos, por eso ha sido denominada como un derecho-deber.

De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una sancion
impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordd que, si bien es cierto que la
educacién es un derecho fundamental de los nifos, las ninas y los adolescentes, también lo es que el
alumno no estd autorizado para violar los reglamentos de las instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria
el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos,
puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefnalar que toda imposicién de sanciones debe
observar el articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido
proceso en todos los dmbitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacién del principio
de legalidad que busca garantizar la proteccion de la dignidad humana y el libre desarrollo de la
personalidad de los menores.

Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que reconocié que una sancién
impuesta a un estudiante solo es razonable si persigue un fin constitucionalmente legitimo.

Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las
sanciones que se impongan, por mds justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante
un trdmite que respete el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-9217 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones del
derecho al debido proceso en el dmbito disciplinario en las instituciones educativas, en los siguientes
términos:

“Las instiftuciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador.
Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o
manuales de convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al
debido proceso.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oporfunidades sobre el derecho al debido
proceso en el dmbito disciplinario en las instituciones educativas fijando los pardmetros de su
aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentfro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la
orientacion filoséfica de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el
debido proceso en el dmbito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso,
han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria,
pero sujeto a limites bdsicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas,
ademds del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicién de cualquier
sancion.
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Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso
disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancién; (2) la formulacion de
los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera
clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la
indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacién provisional de las
conductas como faltas disciplinarias; (3) el tfraslado al imputado de todas y cada una de las pruebas
que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado
pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su confra y
allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de
las autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicién de una
sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda
controvertir, mediante los recursos pertinentes, fodas y cada una de las decisiones de las autoridades
competentes.

Adicionalmente [en] el tfrdmite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por
ende, su grado de madurez psicoldgica; (i) el contexto que roded la comision de la falta; {iii) las
condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de cardcter
preventivo al interior del establecimiento; (v) los efectos prdcticos que la imposicion de la sancién va
a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle
a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

No emerge aceptable, que se acuda a avalar, legitimar y prohijar, actuaciones de amenaza, intimidacién
y hostigamiento o infromisién en el conducto regular de parte de funcionarios o de los padres y acudientes,
y que, ademds, se SALTAN EL CONDUCTO REGULAR, Y NO ACUDEN A LA REPOSICION Y A LA APELACION,
pero si acuden directo a la tutela, violando el principio de subsidiariedad. So excusa del derecho a la
educacién, en su componente de continuidad, como si fuera un derecho absoluto, tesis errada, que NO
tiene asidero juridico, y que, repele a la norma legislada vigente.

Oftros pronunciamientos a destacar en jurisprudencia, aplicables y que, debe seguir nuestro manual de
convivencia escolar, son:

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T- 527 DE 1995. “La funcidn social que cumple la Educacion
hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera para el Educador
como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sustfraerse; ello implica qu e los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serie _de normas oreglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben
seguir las partes del proceso Educativo”. Subraya fuera de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T - 366 DE 1997. “Que la exigibilidad de esas reglas minimas al
alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el
plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus
cldusulas una vez han entrado en Vigor. En este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. Subraya fuera
de texto.

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015. Los procedimientos disciplinarios de las instituciones
educativas deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, a quien se le impute, la
comision de una determinada falta, razén por la cual, los manuales de convivencia escolar deben
contener como minimo: (i) la determinacién de las faltas disciplinarias y de las sanciones respectivas;
y (i) el procedimiento a seguir, previo a la imposicién de cualquier sancién. Con respecto a lo
primero, es decir, a la determinacién de las faltas, y de las sanciones, este tribunal, (Corte
Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso exige que los manuales de
convivencia escolar describan con precisién razonable, los elementos generales de la falta distingan
claramente su calificacién. (esto es, si se trata de una falta grave o leve) y determinen también con
claridad la sancién que se desprende de la misma.

Finalmente,

Resaltar, que la matricula, es un acto de contfrato con efecto contractual, que OBLIGA AL ACUDIENTE Y
PADRE DE FAMILIA, y no solamente al EDUCANDO, a someterse al manual de convivencia, y NUNCA AL
MANUAL DE CONVIVENCIA, de acudir a someterse al estudiante o al padre de familia, como se ha venido
interpretando de manera ininteligible, delictual e inconstitucional, incluso desde fallos de tutela, violando e
inaplicando, lo legislado:
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LEY 115 DE 1994. ARTICULO 87.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes.

Los padres o tutores y los educandos, al firmar la matricula correspondiente en representaciéon de sus
hijos, estardn aceptando el mismo.

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 96.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno
de la institucién educativa establecerd las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el
procedimiento en caso de exclusion.

Corte Constitucional, Sentencia T- 612 de 1992. Negrilla y subraya mia. “Al momento de matricularse
una persona en un Cenfro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un
contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 527 DE 1995. "La funcidn social que cumple la Educacidn
hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera para el educador,
como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no
pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie
de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamientfo que deben seguir
las partes del proceso Educativo". (Subraya y Negrilla Fuera del Texto).

CORTE CONSTITUCIONAL. SENTENCIA T -397 DE AGOSTO 19 DE 1997. “De lo dicho se concluye que
cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria,
moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como
cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempene tal papel
de modo razonable y sujeto al orden juridico, no estd violando los derechos fundamentales del
educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la constitucion
desea. Negrilla y Subraya fuera de texto.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 226 DE 2020.

MANUAL DE CONVIVENCIA-Proporcionalidad y razonabilidad de las directrices implantadas en
manuales de convivencia estudiantil. Este Tribunal Constitucional ha considerado que una medida
adoptada en el manual de convivencia es desproporcionada cuando, por ejemplo: (a) representa
un acto discriminatorio por razones de sexo, raza, orientacion sexual, condicion fisica o discapacidad,
(b) afecta el nucleo del derecho al libre desarrollo de la personalidad, libertad de cultos y de
conciencia, (c) desconoce el debido proceso, lo que implica la adopcidon de medidas sin el
conocimiento previo de la familia y el estudiante, la oportunidad para defenderse o confradecir la
determinacién adoptada por la institucion, (d) adopta mecanismos de correccion disciplinaria que
afectan la dignidad del estudiante, (e) realiza intromisiones abusivas a la libertad de expresion y (f)
expulsa abruptamente al estudiante por razones econdémicas y disciplinarias.

Para nuestro caso, NO vulneramos caprichosamente, el debido proceso, ni el conducto regular, ni
acudimos a medidas arbitrarias. En este caso entran en tensiéon dos derechos constitucionales, de un lado,
el derecho a la autonomia de nuestro colegio privado, para fijar nuestro proyecto educativo institucional vy,
con ello, las condiciones de ingreso, promociéon y pérdida del cupo por razones conductuales de los
acudientes y padres de familia, y, de ofro lado, el derecho a la educacién de un menor de edad, sobre
quien solicitan amparar su permanencia en la institucion, so excusa de un “derecho a la educacién”, en un
cardcter absoluto que, NO existe. De modo que, superar, la tension entre ambos derechos implica
examinar si las decisiones adoptadas por nuestro colegio, ejercidas con fundamento en nuestra libre y
abierta autonomia, representa un limite razonable del derecho a la educacién del estudiante o, en
contraste, su contenido puede catalogarse como excesivo.

A partir de postulados normativos contemplados en la Constitucion (38, 67 vy 68) se fija el derecho de los
particulares para asociarnos en agremiaciones, fundar establecimientos educativos y, un derecho
correlativo de los padres y acudientes, para escoger el tipo de educacién que se desea para los menores
de edad.

Se asume asi que la educacién no es normativamente homogénea, sino que refleja ideales éticos,
intelectuales, filoséficos y religiosos de diversa indole que, en el marco de la Constitucion y la ley,
profundizan expresiones democrdticas de la sociedad. Ver Sentencia T- 004 del 19 de enero de 2024.

Por eso, la defensa de estos derechos les asegura a los colegios un marco de autonomia para alcanzar los
fines de la educacion, pero teniendo en cuenta los principios y objetivos que orientan su proceso de
formacion4.

4 Corte Constitucional, Sentencia T-738 de 2015.
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Retomando, la jurisprudencia, fenemos:

Corte constitucional, Sentencia T- 226 de 2020.

La autonomia representa la capacidad que tienen los establecimientos educativos para tomar
decisiones que fortalezcan su proyecto educativo institucional.

En ese sentido, el ordenamiento juridico delega en los colegios un margen de libertad vy
autorregulaciéon para la prestacion del servicio de educacion formal, ya sea en los niveles de
preescolar, bdsica y media, que debe respetarse por el Estado, la sociedad y la familia.

En particular, en el Decreto 1075 de 2015, que compila las normas del sector educacion, se consagra
que “(...) Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
prdctica su propio proyecto educativo institucional sin mds limitaciones que las definidas por la ley

(..)"

El proyecto educativo institucional (en adelante PEIl) es una expresion de la autonomia escolar. En su
contenido se fijan los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa.
Incluye los objetivos generales del proyecto de formacidn, su visidon y mision. Pasa por senalar las
estrategias pedagdgicas para cumplir con sus objetivos. Inclusive, fija el plan de estudios y los criterios
para la evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes. De modo que, como consagra el
decreto en mencién, “(...) un proyecto educativo institucional (...) expresa la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones
sociales, econdmicas y culturales de su medio (...)"”

El reglamento o manual de convivencia hace parte integrante del PEl y, en ese orden, su formulacion,
adopcion y modificacion estd dentro del marco de la autonomia del establecimiento educativo.

Su contenido fija las reglas minimas que permiten el buen funcionamiento del colegio, acorde con los
objetivos del PEl y la finalidad del sistema educativo. En ese orden, el Decreto 1075 de 2015 senala
que el manual de convivencia debe contener “una definicion de los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa”.

De modo que, como ha indicado esta Corporacion “de la observancia obligatoria que haga la
comunidad académica a su Manual de Convivencia, depende la materializacion de aquellas
politicas que buscan la formacion moral, intelectual y fisica de los educandos de conformidad con el
proyecto institucional”.

Estas consideraciones iniciales permiten senalar que la facultad de un colegio bilingUe para fijar el PEI
y, con esto, las condiciones de ingreso, promocion y pérdida del cupo por razones académicas no
constituyen per se una afectacion del derecho a la educacion del estudiante. Esto, dado el marco
de libertad que tienen los colegios para regular la prestaciéon del servicio de educacion acorde con
suU mision, vision y objetivos institucionales.

Ahora bien, el juez constitucional ha enfrado a revisar el contenido de la reglamentacion adoptada
por establecimientos educativos cuando el ejercicio del derecho a la autonomia representa, en el
caso particular y concreto, una intromision indebida en el contenido de un derecho fundamental o
cuando el cambio en la prestacion del servicio se genera de forma abrupta e injustificada. Al
respecto, la Corte ha sefialado que “(...) los manuales de convivencia encuentran como limite Ultimo
el respeto no sélo de los derechos fundamentales y de la Constitucion en general, sino también de la
concrecion legal que de ellos se haga (...)".

Este Tribunal Constitucional ha considerado que una medida adoptada en el manual de convivencia
es desproporcionada cuando, por ejemplo: (a) representa un acto discriminatorio por razones de
sexo, raza, orientacién sexual, condicion fisica o discapacidad , (b) afecta el nicleo del derecho al
libre desarrollo de la personalidad, libertad de cultos y de conciencia , (c) desconoce el debido
proceso, lo que implica la adopcidon de medidas sin el conocimiento previo de la familia y el
estudiante, la oportunidad para defenderse o confradecir la determinaciéon adoptada por la
institucion , (d) adopta mecanismos de correccion disciplinaria que afectan la dignidad del
estudiante , (e) realiza intromisiones abusivas a la libertad de expresion y (f] expulsa abruptamente al
estudiante por razones econdmicas y disciplinarias .

Este caso no se relacionada con ninguno de los limites constitucionales senalados por esta
Corporacidn frente a la facultad de autorregulacidn de los establecimientos educativos. El colegio no
adoptd ninguna medida que pudiera catalogarse como discriminatoria. Tampoco estdn en juego los
derechos al libre desarrollo de la personalidad, libertad de cultos o de expresidn, ni tiene que ver con
una decision que afecte su dignidad. Incluso, no puede considerarse por fuera del escenario del
debido proceso, ya que la medida era conocida desde tiempo atrds por los padres de familia y
pactada a través del contrato de prestacion de servicios educativos. En ese orden, la accion de
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tutela no conftrovierte una medida que niegue un aspecto volitivo de la persona o una decision
abrupta de la institucidn, sino la propia politica de calidad educativa del colegio alemdn.

Es decir, lo que cuestiona es la autonomia del colegio para fijar un examen de idiomas como
condicién de permanencia en el plantel, ya que, en sentir de los padres de familia, y solo después de
la pérdida del examen, resulta desproporcionada.

Se aduce que la medida afecta el derecho a la educacién del menor de edad, y con ello el principio
de permanencia, porque desconoce un proceso formativo de anos (en donde el estudiante aprobd
todos los cursos) por un Unico examen de lengua alemana. Cuando se invoca este argumento, se
expresa un descontento con una presunta falta de proporcién entre la medida y el incumplimiento
de deberes académicos. Es decir, se estima que no otorgar un nuevo cupo es una consecuencia
mucho mds gravosa que el propio incumplimiento de los deberes estudiantiles. Esto, porque (i) la
Unica falta en la que ha incurrido el menor —si es que se le puede llamar falta- fue no aprobar un
examen, y (i) ha aprobado lo demds.

Sin embargo, la forma de argumentacion de la demanda de tutela desvia la atencidon sobre un
asunto relevante del caso: el examen de idiomas no constituye cualquier requisito académico, sino
que representa uno de los objetivos fransversales del proyecto educativo institucional del colegio
alemdn. A este nivel, el aprendizaje de la lengua es, per se, un elemento definitorio del colegio
alemadn, transversal a su proceso de formacién y concebido como la principal mision de la institucidn
educativa.

Como se observa en el manual de convivencia, el colegio tiene como misién ofrecer “formacion
integral y académica multilingUe basada en estdndares internacionales (...) un espacio de encuentro
de dos culturales que forma jévenes auténomos (...) con la capacidad y motivaciéon para continuar
estudios profesionales con perfiles diversos a nivel global”. Igualmente, consagra que “(...) la lengua
alemana es de cardcter obligatorio, dentro del curriculo comUdn de este plantel y se dicta en todos
sus niveles, es decir, desde la Klasse Prekinder y hasta la Klasse 12, inclusive, con la finalidad también
obligatoria, de que sus estudiantes obtengan los certificados y/o diplomas de la lengua alemana en
los siguientes dos niveles: DSI-B1 y DSDII-B2/C1, otorgados directamente por el gobierno de la
Republica Federal de Alemania {(...)".

Esta exigencia no era nueva para los padres de familia ni para el estudiante. Segun las pruebas
allegadas al expediente de tutela, estuvo prevista en los contratos de prestacion de servicios
educativos firmados por los acudientes. También se consignd en el reglamento de la institucion
educativa. Era reiterada en cada periodo lectivo y en las entregas de nofas, en donde el estudiante
contaba con planes de reforzamiento y validaciéon de la segunda lengua.

Asi, pues, se trata de una condicion conocida desde tiempo atrds por la comunidad educativa, que
la poblacion estudiantil se comprometié a cumplir y los acudientes aceptaron voluntariamente.

De esta perspectiva, la pérdida del cupo aparece como un medio legitimo (no estd
constitucionalmente prohibido) a partir del cual se busca que el estudiante cumpla con obligaciones
académicas, en procura, precisamente, de asegurar los objetivos del manual de convivencia y del
PEI.

En ese orden, la medida escogida por el colegio se observa adecuada para alcanzar las cargas
fijadas en su proyecto educativo institucional, ya que la pérdida del cupo no deriva de una decision
abrupta e injustificada, sino como consecuencia de una medida conocida, pactada y sobre la cual
el estudiante conté con varias oportunidades para su aprobacion.

Lo anteriormente descrito en jurisprudencia, aplicable al caso, se conecta con lo senalado por el DURSE:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los
padres de familia los siguientes deberes:

a). Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la
educacién y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c). Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo;

d). Contribuir en la construccidén de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacién entre los miembros de la comunidad
educativa;
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e). Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
iregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso
sexual, trdfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes;

f). Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento instifucional;

g). Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos;
h). Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286
de 2005, articulo 3).

LEY 1098 DE 2006. Articulo 10. Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de
los derechos de los ninos, las ninas y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccidn.

La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relaciéon que se establece entre todos los
sectores e instituciones del Estado. No obstante, lo anterior, instituciones pUblicas o privadas obligadas
a la prestacion de servicios sociales, no podrdn invocar el principio de la corresponsabilidad para
negar la atencion que demande la satisfaccion de derechos fundamentales de nifos, nifas y
adolescentes.

LEY 1098 DE 2006. Articulo 14. La responsabilidad parental. La responsabilidad parental es un
complemento de la patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademds, la obligacion
inherente a la orientacién, cuidado, acomparfiamiento y crianza de los ninos, las nifias y los
adolescentes durante su proceso de formacion.

Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los
ninos, las ninas y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T- 759 DE 2011. METODO DE EVALUACION Y PROMOCION EN LA
EDUCACION BASICA Y MEDIA-Marco normativo. De conformidad con lo establecido en el Decreto
1290 de 2009, las instituciones educativas deben siempre garantizar los derechos de los estudiantes de
recibir asesoria y acompanamiento contindo de los docentes para la superacion de sus debilidades.
El Ministerio de Educaciéon Nacional desarrollé el Documento No. 11 en virtud del cual se sefialaron las
orientaciones conceptuales y pedagdgicas para la implementaciéon de Decreto 1290 de 2009,
concentradas en los métodos evaluativos. Dicho documento precisé que la medicion que realice las
directivas de un plantel educativo de sus estudiantes implica necesariamente un proceso, en el que:
“la evaluacion implica una mirada mads amplia sobre los sujetos y sus procesos porque incluye
valoraciones y juicios sobre el sentido de las acciones humanas, por tanto, toma en cuenta los
contextos, las diferencias culturales y los ritmos de aprendizaje, entre otros”.

Asi las cosas, se tiene que la implementacion del nuevo método evaluativo estd orientado a obtener
la inclusion de todos los integrantes del proceso educativo asumiendo como criterio de calificacion
no solamente los resultados cognitivos obtenidos por los educandos a través de los exdmenes
tfradicionales sino, ademds, se debe valorar el desempeno en los frabajos en grupo, interaccidon
social, explicaciones a sus pares, acciones diarias en el aula etc.

NO con el propdsito de calificarlos sino de considerar aspectos como calidad, profundidad, forma,
consistencia y coherencia en el aprendizaje. Lo anterior, bajo el entendido que el proceso educativo
debe constituir, a todas luces, una fuente de ensenanza.

POTESTAD REGLAMENTARIA DE INSTITUCION EDUCATIVA-Ejercen autorregulacion tanto académica
como disciplinaria a través de manual de convivencia o reglamento interno/ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO-.

Las instituciones educativas ejercen la autorregulacion tanto académica como disciplinaria a través
de los manuales de convivencia o reglamentos internos, lo cuales, son definidos por la Ley 115 de
1994, como los estadios donde se concretan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Al
respecto, esta Corporacion ha sefialado que los reglamentos generales de convivencia y los actos
reglamentarios obligan al establecimiento educativo que los ha expedido y a sus destinatarios. Los
padres o tutores de los educandos al firmar la matricula correspondiente aceptan el contenido y los
términos del Manual de Convivencia.

Todo manual de convivencia es debatido y analizado por los actores del proceso educativo, por lo
que se presume que, el reglamento aprobado respeta los derechos, principios y deberes
consagrados en la Constituciéon y no vulneran derechos fundamentales, por lo tanto, deben ser
acogidos por la totalidad de personas que integren la comunidad educativa.
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NOTA:

En todos los actos administrativos y decisiones de nuestra Instituciéon Educativa Privada, los padres de
familia, acudientes y cuidadores, asi como los estudiantes y educandos, por supuesto que, tienen la
garantia de sus derechos, en especial del debido proceso y conducto regular, y por ende, tienen a su
favor, los recursos de reposicion, (tres dias hdbiles a partir de la noftificaciéon) y para la apelaciéon, (tienen
cinco (5) dias hdbiles a partir de la noftificacion), como corresponde al debido proceso, conducto regular y
sus acfuaciones.

De ninguna maneraq, se avala, prohija, ampara o se recibe de nuestra parte, como Colegio PRIVADO, que
los padres de familia y acudientes, e incluso, los mismos funcionarios de Inspeccién y Vigilancia, se salten,
violen, vulneren, desatiendan o inapliquen, el conducto regular, violando con ello, el articulo 2.3.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, numeral o literal E

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3 Literal E

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacién con el
maltrato infantil, abuso sexual, tradfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta, acudir a las autoridades competentes;
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PRESENTACION

El presente manual de convivencia constituye un acuerdo de voluntades enfre todos los estamentos de la
comunidad, que conscientes de la necesidad de unas reglas claras que armonicen las interrelaciones
sociales dentro de nuestro colegio privado: “INSTITUTO MARMATOS LTDA”, ubicado en el BOGOTA -
CUNDINAMARCA; quienes se dieron a la tarea de pensar y establecer, las conductas bdsicas de vida, que
se plasman en su cuerpo de contenidos dentfro del presente texto. Como acuerdo de voluntades tiene la
virtud de congregar de manera universal, a su pleno conocimiento, a la indiscutible sujecidn, observancia y
acatamiento a sus disposiciones, Unica forma de que sea lo que se quiere: “El marco institucional que
regule la vida en comunidad, como ejemplo de un proceder integro e integral”.

En el seno del hogar, es en donde ha de empezar la educacion del nifo. Alli con sus padres como
principales maestros, debe aprender sus primeras lecciones de respeto, solidaridad, servicio, tolerancia y
responsabilidad. El éxito o su decadencia futura al interior de la sociedad, serd determinada por los valores
morales, adquiridos por los ninos durante sus primeros anos de edad.

Teniendo en cuentaq, los principios de la nueva Constitucion y La Ley de Infancia y Adolescencia, y demds
normas aplicables a los menores de 18 anos de edad, la comunidad educativa de nuestro Colegio Privado:
“INSTITUTO MARMATOS LTDA"; ha sentido, la necesidad de elaborar, el presente manual de convivencia
escolar, que permita un ambiente optimo para el desarrollo armonioso de todas las facultades del
educando. Este presente manual de convivencia emerge, como el conjunto de normas y principios que
regulan las relaciones interpersonales de la comunidad educativa. Este texto, contiene entonces, la sintesis
del Horizonte Institucional: la filosofia del Colegio, su misidn y su visidn, principios organizacionales, las
orientaciones pedagdgicas, fines y objetivos educativos, y las disposiciones que regulan, las relaciones
entre los diferentes estamentos comunitarios, aspectos que se hallan contenidos en el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.) Instrumento y estrategia que gobierna y posibilita el desarrollo curricular y académico
integral, asi como los cdnones comportamentales y los estimulos y sanciones, derivadas de la estricta
armonia con las normas juridico legales vigentes y aplicables a los adolescentes mayores de 14 afos y a los
padres de los menores de 14 anos de edad, que acuden a violentar éste canon de comportamiento
consensuado. Nuestro empeno permanente, consiste en que la oferta educativa de nuestro: “INSTITUTO
MARMATOS LTDA"; encarne como principios, los siguientes:

1- Una educacion humana, que apunte a la formacién integra e integral del educando, con especial
énfasis en su conjunto espirifual, capaz de considerar a los nifos y jdvenes en todas sus dimensiones
antropolégicas, académicas y cognitivas, y que por lo tanto, se preocupe por el acompanamiento y
orientacion permanentes a cada educando, a fin de que construya un proyecto de vida que lo convierta
en un hombre o mujer exitosos, felices y Utiles a la sociedad Colombiana a través de su inmejorable ejemplo
y testimonio de vida, como un reflejo de una educacidn integral, que forma en el educando, un ser integro
que aporte a su familia, a su entorno y que dinamice un proceder digno y responsable, ademds de
respetuoso con las normas, desarrollando una vida honesta, transparente en humildad, y conciencia de su
capacidad de liderazgo.

2- Formar, un educando, cuya vivencia del respeto, la colaboracién y la solidaridad, sea su diario
proceder. Entendemos que la Unica forma de desarrollo sostenible se logra en sociedad, trabajando en
equipo de manera colaborativa con enfoque hacia el avance de todos, con el respeto por la singularidad,
la individualidad y las capacidades personales, que sumadas en el conjunto y bajo esquemas de
responsabilidad individual y colectiva, permiten el avance comunitario, en aras del éxito personal y de
comunidad, trazado con matices preeminentes de un ser espiritual, respetuoso de los demds y de si mismo,
como ciudadano ejemplar.

3- Brindar, el desarrollo de una Pedagogia Activa: El docente y el mismo educando, deben tener una
permanente preocupacion por la exploracién de caminos, estrategias y acciones que faciliten los
aprendizajes con sentido y aplicacién en la vida, en aguello que hoy se denomina: “Aprender a Aprender,
Aprender a Hacer y Aprender a Ser”.

Los primeros, como educadores, hardn de su Pedagogia una dindmica de investigacion educativa
permanente y los segundos, como estudiantes, una disposicién y unas actitudes constantes de avance y
mejoramiento integral de sus vidas, contribuyendo a su autoformacién con los aportes de maestros y de sus
padres, desde una estrategia de trabajo metacognitivo y de aprendizaje auténomo, que no deja de lado,
el proceder exitoso, en la vida de cada uno de los roles que se desempenan en nuestro: “INSTITUTO
MARMATOS LTDA”. Materializando el ejemplo del ciudadano que aporta a la sociedad, que debe ser
vortice fransformador de vidas. Estos fres principios, serdn nuestra guia, y su alcance serd posible en la
medida en que podamos brindarle vida al presente Manual de Convivencia, y lo incorporemos como parte
fundamental en nuestro cofidiano desempeno.
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CONCEPTO

El presente Manual de Convivencia Escolar, es la guia de Convivencia de nuestro: “INSTITUTO MARMATOS
LTDA"; en el cual, se presentan las caracteristicas y expresiones de la persona que quiere y estd en
disposicién de auto formarse integralmente, con un alto sentido espiritual y de acato a las normas, ademds
de valores, principios, moral e inmejorable desempeno curricular y académico. Este documento estd
conformado por los siguientes contenidos:

(1) Filosofia, (ll) Perfiles, (lll) Deberes y derechos de los y las estudiantes, (IV) Docentes, (V) Padres de familia,
(VI) Administrativos y (VIl) Gobierno escolar.

Estos estamentos, constituyen un espacio importante para el ejercicio de la participaciéon democrdatica de
los miembros de la comunidad Educativa. Por lo tanto, el Manual de Convivencia, representa un acuerdo
colectivo, que expresa todos y cada uno de los compromisos que se asumen enftre las partes activas del
proceso educativo; roles que asumen cada uno de los miembros de esta Comunidad, con el objetivo
primordial de crear y favorecer un ambiente propicio para el desarrollo de la personalidad y la Convivencia
dentro del respeto propio y el respeto por los demds.

PERFIL INSTITUCIONAL

1.FINES Y FUNDAMENTOS

5Qué es el Manual de Convivencia?

Para nuestra institucién educativa, el Manual de Convivencia Escolar, representa el Canon de
comportamiento, ejemplo y proceder recto de todos y cada uno de los miembros que componen nuestra
institucién, demostrando identidad, cardcter, liderazgo, y sometimiento a las normas y a la disciplina, a
través de todas sus acciones y comportamientos, conscientes de que su desempeno, es ejemplo vital en la
cofidianidad de todos los miembros de la comunidad; su objetivo fundamental, consiste en reconocer vy
plasmar una identidad y un proyecto de vida muy propios:

“el testimonio de vida en referencia de la imagen de un(a) ciudadano(a) ejemplar que lidera y guia con
vision de futuro”.

El presente Manual, nos proporciona unos principios generales de los que se derivan loégicamente las
normas y los procedimientos a seguir en los diferentes casos comportamentales negativos, que puedan
presentarse, permitiéndonos una mejor integraciéon y una mayor eficiencia en el quehacer educativo,
ademds de brindar estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al dmbito legal y educativo
gue nos compete como institucién y como servicio que a su vez, constituye un derecho fundamental,
sometido a normas y directrices, como derecho - deber.

El presente Manual, por Ultimo, contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad
educativa (educandos, educadores, padres de familia, o acudientes de los educandos, los egresados,
directivos docentes y demds personal administrativo, y representantes de los exalumnos y de la sociedad
productiva); compromiso fundamentado en el derecho a la educacion como un: DERECHO-DEBER.5

s Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién del Manual de Convivencia.

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberdn asegurarse de que, en el Manual de Convivencia, y respecto del
manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben aftender todos los infegrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacién de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9 y 2.3.5.4.2.10, del
presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia escolar, a la prevenciéon de las
situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafos causados y el restablecimiento de un clima de relaciones
constfructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia
a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

PARAGRAFO 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994,
en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo
institucional deberdn revisar y ajustar el manual de convivencia y dar plena aplicacién a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

PARAGRAFO 2. El Manual de Convivencia deberd ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los
estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 29).

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.5.3.3. Plazo para la actualizacién de los Manuales de Convivencia de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos educativos en un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir del 11 de
septiembre de 2013, deberdn ajustar los manuales de convivencia, conforme lo sefalado en este Capitulo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 30).
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Tal y como y ha sido reiteradamente plasmado en la Jurisprudencia de la Corte Constitucional, como
lindero a seguir en ése respecto, que enmarcan asi, la responsabilidad y la disciplina, como el norte a seguir
en nuestras actuaciones como comunidad, a través de un ejemplo vy virtud, asumida y que cobra vida en
nuestra Institucién Educativa; en todas sus actividades académicas, curriculares, coftidianas y diarias
convivenciales, metacognitivas, socio-culturales y externas en comunidad, que van de la mano de una
vivencia extraordinaria y sencilla a la vez, del respeto por la diferencia, y la convivencia pacifica.

¢PARA QUE SIRVE EL MANUAL DE CONVIVENCIA?
Toda institucidon educativa, debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten
las acciones que emprenda para la consecucion de los logros propuestos.

Por ello, es indispensable que la comunidad conozca, concerté, promueva y acate las normas minimas de
convivencia, disciplina y fraternidad en el dmbito escolar. Que se elabore, un documento en el cual, se
consignen, los canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo adecuado de las diversas
situaciones, facilitando la realizacién de las diversas actividades y la vida misma dentro de nuestra
institucién educativa, en un ambiente de respeto, convivencia y entendimiento mutuos.

Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los deberes son las
bases que nos permitirdn, la consecucidén de las metas y los ideales que nos hemos fijado de manera
consensuada, respetuosa y taxativa, y por consiguiente, del crecimiento y maduracién humana e integral a
gue aspiramos todos los miembros de ésta comunidad educativa, ya que son pilares de nuestro énfasis; de
tal forma que para el presente Manual de convivencia, en armonia y obediencia con el articulo 7° de la ley
de Infancia 1098 de 2006, los educandos son considerados individuos de derechos; y también como lo
consigna el articulo 15° de la misma ley 1098 de 2006, serdn sujetos de deberes. Ver, ademds, articulos 17,
18, 19,21 Y22 delaley 1620 de 2013 y ver articulo 2.3.5.3.2 del decreto 1075 de 2015.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
El presente texto de manual de convivencia escolar busca:

a) Lograr una educacién que permita el desarrollo de nifos, ninas y adolescentes enmarcados dentro del
principio: “Formamos con responsabilidad y libertad humana™.

b) Fomentar, la prdctica de principios de comportamiento social, respeto mutuo, reconocimiento de
derechos humanos, cuidado a la naturaleza, respeto hacia los bienes comunes y ajenos, aceptacion
de las ideas de los demds, tolerancia y en resumen criterios de buena conducta dentro y fuera de
nuestra institucién educativa.

c) Crear un ambiente adecuado, en el cual, fodos los miembros de la comunidad tomen conciencia de
sus deberes y derechos, los asuman con responsabilidad y permitan un adecuado ambiente que
corresponda a los principios y objetivos de nuestra institucion educativa.

El cumplimiento cabal de las obligaciones éticas fundamentales de cualquier establecimiento educativo,

consignadas en el cédigo de la infancia y la adolescencia 1098 de 2006, en su articulo 43 en especial:
“..Garantizar a los menores el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto deberdn:

POR PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

a) Liderar el gjuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo
3 del presente Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del
Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en temdticas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementaciéon y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad y construcciéon de
ciudadania desde que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen ninas, nifos y adolescentes de recibir informacién fundamentada
en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida;

e) Articular el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas
orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo temdticas relacionadas con la clarificacién de
normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros; f) Generar mecanismos y
herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacién establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los proyectos pedagdgicos conforme a los pardmetros dispuestos
en el arficulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 36).
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a) Formar ninos, ninas y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad
humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas.
Para ello deben inculcar un ftrato respetuoso y considerado hacia los demds especialmente hacia
quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

b) Proteger eficazmente a los nifos, ninas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o
psicolégica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demds companeros y/o profesores.

c) Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacién hacia los nifios, ninas y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o
hacia ninos, ninas y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.”

Y, los consignados en el articulo 21 de la ley 1620 de 2013, en especial:

““...identificar nuevas formas y alternativas para incentivary fortalecerla convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del
error, espetar la diversidad, dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones
y conductas que atenten confra el ejercicio de sus derechos.” ¢

DEFINICION DEL PLANTEL.

Nuestro Colegio Privado: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", es una institucién de cardcter PRIVADA mixta, que
brinda educacidén en los niveles de preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y media
académica, con ciclos, en jornada Unica diurna, con CALENDARIO A.

VALORES.
El “INSTITUTO MARMATOS LTDA", basard su actividad pedagdgica y educativa en tres (3) principios
fundamentales:

RESPONSABILIDAD: el ser humano es capaz de asumir y cumplir con lo que se ha comprometido. Es capaz
de aceptar la responsabilidad por las decisiones que toma liboremente como ser autdbnomo vy critico.

RESPETO: todo ser humano estd dotado de una dignidad esencial, la cual debe ser reconocida.

SOLIDARIDAD: el bien comuUn es superior al bien particular y los miembros de la comunidad tienen una
deuda social con gquienes no poseen las mismas oportunidades.

2.JUSTIFICACION

La constitucion politica de Colombia en sus articulos 41 al 45, 67, y 68, 85, 86 consagra, que se fomente las
practicas democrdticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participaciéon ciudadana. La ley
115° general de Educacion del 8 de febrero de 1994, establece, la obligatoriedad de generar y aplicar un
Manual de Convivencia en las Instituciones Educativas dentro del cual, se definan los derechos y deberes
de todos los miembros de la Comunidad Educativa. El Consejo Directivo de nuestro: “INSTITUTO MARMATOS
LTDA", ante la necesidad de involucrar en el proceso educativo a todos sus miembros, en forma
participativa, convocd a Padres de familia, educandos, y frabajadores en general, para precisar el
contenido de las pautas de convivencias social y formacién integral, contenidas en el presente Manual de
Convivencia Escolar, y realizar, los pertinentes ajustes de acuerdo a las necesidades e intereses de todos sus
infegrantes.

Después de leido y analizados los aportes de cada uno de los actores y representantes de la comunidad en
general, se procedié a reestructurar el presente Manual de Convivencia Escolar, bajo los derroteros
consensuables y objeto de regulacidn, integrando criterios claros y precisos, que permitan una convivencia
armoénica.

NUESTRO: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", del MUNICIPIO DE SOACHA; es una entidad educativa, que forma a
sus educandos en los valores, los principios, la moral,” el respeto, la cultura, la ciencia y la técnica, la

¢ NOTA ACLARATORIA: Acogiéndonos al articulo 87 de la ley general de educacién, 115 de 1994, se manifestard, la aceptacién del
presente manual de convivencia, con la firma de la matricula como un conirato de prestacion de servicios contractuales. Los padres
de familia y el educando al firmarla matricula; lo estdn aceptando en todo su articulado.

7 Expediente: D-11576 Sentencia: C-113 de 2017. Tema: Asociacion y reunidén de menores de edad. Los nifos, ninas y adolescentes
tienen derecho de asociacion y reunién sin mds limitacion que la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y el bienestar
del menor. Consideran los demandantes que recurrir al concepto indeterminado de ‘“las buenas costumbres” como limite al libre
ejercicio del derecho de asociacion y reunién por parte de ninos, ninas y adolescentes, quebranta los articulos 2, 16, 20, 38, 44 y 45 de
la Carta Politica. La Corte concluyd que la restriccion cumple una finalidad legitima e imperiosa consistente en garantizar el interés
superior del menor y, que la misma resulta adecuada o idénea para tal objeto. Precisé que es necesaria, dado que abarca conductas
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disciplina y el amor propio, asi como el respeto por ellos y ellas mismos(as), el respeto por las normas juridico
—legales, y una sana convivencia que los encamine para una vida exitosa en la sociedad.

De alli la importancia del presente Manual de Convivencia, el cual se elabord con la participacion de
todos y cada uno de los representantes de la comunidad educativa, los padres de familia, y el conjunto
integral de los demds actores; por lo tanto el proceso de ensenanza-aprendizaje, se orienta hacia la
formaciéon espiritualmente integral y académicamente integra del educando; proponiendo actividades
que conlleven a lograr, los objetivos propuestos con el fin de establecer normas claras de comportamiento,
para que los diferentes estamentos de nuestra institucion tengan una guia en la valoracién de las
interrelaciones escolares.

Reconociendo los deberes y derechos que les corresponde, a todos los estamentos y a cada uno de los
actores dentro de su rol en el proceso educativo integral que propone nuestra institucion educativa.

A través de nuestra condicidén de educacién PRIVADA en CALENDARIO A, que hace especial énfasis en
una formaciéon académica, acorde a las necesidades de nuestros dias.

De esta forma, el presente Manual de Convivencia, no solo ayuda al educando a desempenarse y
adaptarse en su circulo escolar, sino también a un contexto psicosocial, meta espiritual y cognitivo, alejado
de la imitacién irracional, y que propende a regular, las bases actitudinales y comportamentales dentro de
una disciplina y comportamiento psicosocial y socio juridico que permita a los educandos, el aprendizaje
pertinente para acatar las normas y aprender a convivir en sociedad.

Logrando este propdsito, a través del acatamiento, de los cdnones minimos de convivencia pacifica dentro
del dmbito escolar, que favorezcan su inclusidon a la sociedad en un(a) ciudadano(a) respetuoso(a) de la
ley y de las minimas normas convivenciales en sociedad, que maneja un discurso integral, y un proceder
ejemplar, que le encamina, a convertirse en un ciudadano o ciudadana de éxito. Acudiendo al
sometimiento de las Sentencias de la Corte Constitucional, T— 076 DE 2023 y T— 252 de 2023.

“INSTITUTO MARMATOS LTDA™.
BOGOTA, CUNDINAMARCA
COLOMBIA

DEBER DE CUIDADO.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO - Responsabilidad frente a los alumnos / CENTRO EDUCATIVO - Deber de
custodia de los alumnos / RESPONSABILIDAD DEL ESTADO - Calidad de los educandos / OBLIGACION DE
CUIDADO - Centro educativo Sobre las instituciones educativas recae la responsabilidad por los danos que
sus alumnos sufran u ocasionen a terceros cuando se encuentran bajo la tutela de las directivas y docentes
del establecimiento educativo, bien sea en sus propias instalaciones o por fuera de las mismas; pero al
mismo tiempo, considera necesario resaltar que la justificacion para la existencia de esta responsabilidad,
se halla en el hecho de que en los establecimientos educativos escolares, normalmente se forman vy
educan personas menores de edad, quienes por esta sola circunstancia se encuentran expuestas a
muchos riesgos, toda vez que carecen de la madurez y buen criterio necesarios para regir sus actos y, en
consecuencia, pueden incurrir en actuaciones temerarias, imprudentes, de las que se pueden derivar
danos para si mismos o para terceros; es por eso que el articulo 2347 del Cdodigo Civil establece que ... los
directores de colegios y escuelas responden del hecho de los discipulos mientras estdn bajo su cuidado
(...)", situacidn que sélo puede predicarse, precisamente, de quienes efectivamente requieran de ese
cuidado. El andlisis de la responsabilidad de los establecimientos e instituciones educativas debe hacerse
teniendo en cuenta la calidad de los educandos que hacen parte de los mismos, toda vez que no puede
ser igual la relaciéon de dependencia y subordinacidn que existe entre profesores adultos y alumnos
menores de edad, que la existente entre personas todas mayores de edad, que se encuenfran en ese
proceso de aprendizaje, a nivel escolar o superior. FUENTE FORMAL: CODIGO CIVIL - ARTICULO 2347 NOTA
DE RELATORIA: Responsabilidad de los centros educativos, Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencias
del 7 de septiembre de 2004, exp. 14869, C.P. Nora Cecilia Gédmez Molina y del 18 de febrero de 2010, exps.
17533y 17732, C.P. Mauricio Fajardo Gémez.

RESOLUCION NUMERO 08 DE 06 DE DICIEMBRE DE 2025.

con relevancia para el derecho en un marco especifico de aplicacion y que es proporcional en sentido estricto, teniendo en cuenta
el alcance de los principios de dignidad humana e interés superior del menor de 18 afos. Considerd, que bajo el entendimiento de
“las buenas costumbres” se hace referencia a “moral social”. Es decir, que la indeterminacion es constitucionalmente admisible o
aceptable. Norma demandada: Articulo 32 (p.). Decision: Declarar exequible el enunciado “las buenas costumbres” del articulo 32 de
la Ley 1098 de 2006, “por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”, bajo el entendido en que “buenas
costumbres” significa lo que la Corte Constitucional ha comprendido por “moral social”.
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Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el ano de 2026. LA RECTORA, como
Representante Legal de la Comunidad Educativa, y el Consejo Directivo como instancia superior de
nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", en uso de sus atribuciones Legales y;

CONSIDERANDO

1. Como fundamento principal en nuestro pilar juridico, que la actual Constitucién Politica de Colombia, en
su Arficulo 67, consagra la educacion como un derecho fundamental de la persona, con la funcion de
formar a los ciudadanos en respeto a los derechos humanos, a la paz y en funcidén de la democracia; y qué
su articulo 68 superior, indica que los padres pueden elegir, la educacién que desean para sus hijos, y que
el articulo 87 de la ley 115 de 1994, senala que al firmar el manual de convivencia escolar, los padres estdn
aceptando el mismo. Que, ademds, los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994,
establecen el uso del Manual de Convivencia para todos los centros educativos. (Ver: Articulo 2.3.3.1.4.4
Decreto 1075 de 2015). Y que, a su vez, en el literal ¢ del Articulo 144 de la misma Ley 115 de 1994; sehala
como funcidn del Consejo Directivo, la adopcién del Manual de Convivencia de conformidad con las
normas actuales vigentes, lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y
también acorde al (Articulo 2.3.3.1.5.6 Decreto 1075 de 2015). Aunado a ello, el numeral 7 del Articulo 14 del
Decreto 1860 de 1994, incluye el Manual de Convivencia Escolar, en el Proyecto Educativo Institucional, a
voces también del (Articulo 2.3.3.1.4.1 Decreto 1075 de 2015). Y que seguidamente, el Articulo 17 del
Decreto 1860 de 1994, reglamenta el contenido del Manual de Convivencia, sin perjuicio de aquellos ofros
temas que tengan relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa y los procesos que garanticen la sana convivencia escolar. Entre ofras, las normas aplicables a
los mayores de 14 anos de edad como Cdbdigo de Policia o Convivencia Ciudadana, Cédigo Pendal,
Codigo de la Infancia y Adolescencia y demds normas aplicables. De otro lado, la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de sepfiembre de 2013, ordenan y exigen, la
inclusion de normas, procesos y procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, acorde ello, al (Articulo 2.3.5.1.1 Decreto
1075 de 2015).

Y finalmente, recordando que la Sentencia Ratio T - 478 de 2015, (Caso Sergio Urrego), ordend, la revisidon
de los Manuales de Convivencia, en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar, para promover, el pleno respeto de la orientacién sexual y de género de
los estudiantes, manteniendo el especial cuidado que exigen los menores de 14 anos de edad, a voces del
articulo 209 del Cédigo Penal, y normas afines. Aunado a la exigencia de los articulos 17, 18, 19, 21 y 22 de
la ley 1620 de 2013.

Que es deber de la Comunidad Educativa brindar cumplimiento y aplicacion a la ley de manera
inexcusable y estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos del Universales del Nino,
los acuerdos Internacionales de proteccion de la Infancia, las directrices de la Constitucion de 1991; tener
en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y la adolescencia;
La Ley 115 del 8 de febrero de 1994; Ley 087 de 1993; Ley 734 de 2002, Ley 1278 de 2002; Decreto 1883 de
2002; Decreto 3011 de 1997; Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2002; Decreto 1850 de 2002; Decreto 3020 de
2003; Decreto 3055 de 2002; Ley 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento;
y demds reglamentaciones vigentes como el Cédigo del Menor, en sus Articulos 320 a 325; y decreto 1290
del 16 de abril de 2009; Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965° de 2013. Decreto 3011 de 1997,
en lo relativo a la Educacién para adultos; Resolucion 2565 del 24 de octubre de 2003, Decreto 1470 de
2013 y Decreto 1421 de 2017, Decreto 1075 de 2015; Decreto 0459 del 10 de abril de 2024, y Ley 2170 de
2021 y Ley 2359 de mayo de 2024. Asi, como la Jurisprudencia oportuna y necesaria, vista en las sentencias:
Sentencia T- 076 DE 2023. Cambia porque salié la nueva ley, acerca de los VAPEADORES.

Sentencia T - 232 DE 2023. Ninos con discapacidad, ESQUIZOFRENIA.

Sentencia T - 252 DE 2023. Docentes pagan de su bolsillo por omisidn en casos de matoneo.

Sentencia T - 004 DE 2024. Autonomia Escolar y Debido Proceso.

Sentencia T - 124 DE 2024. Sobre abuso sexual y violencia de género.

En la medida de la capacidad de infraestructura; idoneidad y experticia de nuestros educadores y del
equipo interdisciplinario de nuestro Colegio Privado, y siempre que NO rifia con el articulo 44 numeral 4y 5
de ley 1098 de 2006 y demds, afines 18; 20 numeral 1y 47 de ley 1098 de 2006. En lo relativo a la Inclusion de
educandos con NNEE O DISCAPACIDAD. Pues se debe estricto acato a la ley, antes que a los decretos y a
la jurisprudencia; y, se debe sometimiento a la decisién, intervencién, andlisis y actuacién, del comité
interdisciplinario, para dichos temas. Ver: Corte Constitucional, Sentencia T - 532 del 18 de diciembre del
ano de 2020. Acataremos, la norma de la ley 2216 de 2022, conforme a nuestras obligaciones y en la
medida de nuestras capacidades.

2. Que se debe dotar a nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", de un Instrumento armdnico e integral en lo
legal, que contemple, los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al
bien ajeno, responsabilidad e identidad de los principios de la disciplina y en pertinencia a la filosofia,
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mision y vision de nuestra Institucidon educativa, el acato a las disposiciones del Plantel y a la vez se fijen
estimulos para una formacién Integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una
sana convivencia integral. Brindando estricto cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia y
adolescencia en sus articulos 15, 18, 19 y también a los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

3. Que tanto los educandos, como Padres de Familia, Docentes y demdas actores del rol educativo integral
qgue promovemos, deben tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los
objetivos de nuestra Institucion educativa, en pro de la comunidad, y, por ende, deben comprometerse de
manera irrenunciable e inexcusable en el proceso educativo.

Que es necesario reconocer, los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos. Brindando
cumplimiento a la ley 1098 de 2006, y a los articulos mencionados en el anterior numeral 2, y brindando
inexcusable cumplimiento a los articulos 25 y 209 del cédigo penal colombiano -Ley 599- de 2000,
especialmente en lo referente a la proteccién de los menores de 14 anos escolarizados, en nuestra
institucion educativa.

4. Que nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", procura en todo tiempo, por el bienestar y formaciéon de los
educandos y velar por su vida, Integridad, su dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en
comunidad, ademds del cumplimiento en el drea educativa, y de su integral formacién en las dreas
Tecnoldgica, cognitiva y cientifica, su pleno desarrollo en el drea tanto fisica, como Psicolégica, emocional,
social y moral, fijando normas que asi lo garanticen. Brindando especial cumplimiento a la ley 1098 de 2006,
de infancia y adolescencia en sus articulos 41, 42, 43 y 44.

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el cardcter y formacion en
disciplina y respeto, dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental que espera la sociedad actual,
los principios antropoldgicos-psicoldgicos, epistemoldgicos, sociales, democrdticos y axioldgicos del P.E.l.
(Proyecto Educativo Institucional). Brindando cumplimiento al Decreto reglamentario 1860 de 1994 en lo
pertinente al modelo educativo. Conexo con el Decreto 1075 de 2015 y conexo al Decreto 0459 del 10 de
abril de 2024.

6. Que se deben precisar, los mecanismos de participacién democrdtica. Brindando asi estricto
cumplimiento a los Articulos 31 y 32 de la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia. Que nuestro
Consejo Directivo, como érgano de representacion de los estamentos de La Comunidad educativa, (LA
RECTORA, Los educandos, Ex - alumnos, Padres de Familia, Docentes y Sector Productivo), conforman la
instancia superior del Gobierno Escolar en nuestro “INSTITUTO MARMATOS LTDA”. Organo, que solo es
superado en instancia, segun lo establece, la Ley 115 de 1994, por la asamblea de padres de familia, en
pleno.

7. Este manual de convivencia escolar, contiene para 2026; los anexos pertinentes del P.E.l., curriculo, plan
de estudios y SIEE, para que se desarrollen los demds ajustes, dirigidos a brindar licitud, legalidad, y ajuste
armonioso con la exigencia flexible de un proceso incluso de NO presencialidad, o de P.A.T. (Presencialidad
Asistida por Tecnologias). Validando de manera licita, legal y oportuna, los grados de los educandos de
grado once, en educacion hibrida fransitoria o P.A.T. de llegar a ser requerido, por circunstancias
excepcionales.

8. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia Escolar, es fruto de la concertacion democrdatica
y arménica de los diferentes planteamientos formulados por los representantes de toda la Comunidad
Educativa: Directivos, Docentes, Educandos, Padres de Familia, Personal Administrativo, de Servicios
Generales y Comunidad educativa en general, en cumplimiento de los articulos 17, 18, 19, 21 y 22, de ley
1620 de 2013, y decreto 1075 de 2015; aprobado en Consejo Directivo SEGUN ACTA No 08 DEL 06 DE
DICIEMBRE DE 2025, PARA EL MANUAL DE CONVIVENCIA A VIGENCIA DE 2026.

RESUELVE:

PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de Convivencia.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia Escolar, en el cual, faxativamente
se infroducen los criterios que rigen la vida diaria dentro de la Comunidad Educativa, de nuestro: “INSTITUTO
MARMATOS LTDA".

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia serd revisado constantemente, para efectuar, los
ajustes necesarios, adiciones o reformas, y demds cambios necesarios, cuando se estime pertinente en
estricto acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente, a las normas en educacién que emerjan a
futuro, y a los cambios socio-juridicos que propendan por el bienestar de nuestra comunidad educativa,

“FORMACION INTEGRAL PARA LA AUTONOMIA, EL CRECIMIENTO PERSONAL Y LA TRANSFORMACION SOCIAL”



Instituto Marmatos Ltda. Ny

-

como lo ordena el Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion
del Manual de Convivencia

CUARTO: El presente Manual de Convivencia Escolar, se fundamenta en los siguientes principios generales:

1. Debido Proceso: De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucidon Politica de
Colombia, el presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como el ordenamiento
secuencial, Iégico y oportuno que debe seguirse en cada accidn disciplinaria, administrativa, penal o civil;
para proteger el Derecho a la defensa del educando.8

2. Presuncién de Inocencia: Todo educando, es inocente, hasta que se demuestre lo contrario, al interior de
su debido proceso.

3. Presuncion de Buena Fe: Las actuaciones y protocolos en cabeza de las autoridades internas, en nuestro:
“INSTITUTO MARMATOS LTDA”, en relacidon con acciones disciplinarias contra los educandos, deberdn
cenirse a los postulados de la buena fe, la cual presumird en todas las acciones y actuaciones, que los
educandos dicen la verdad, frente a los protocolos y acciones que se adelanten dentro de nuestra
institucion Educativa.

4. Presuncion de veracidad: Las autoridades de nuestra institucion educativa, presumen, que lo que los
estudiantes afirman es cierto, salvo que se pruebe lo contrario.

5. Principio de Legalidad: Los educandos, solo serdn accionados reconvenidos y sancionados,
disciplinariamente, penalmente, administrativamente, y/o civimente, por comportamientos previamente
definidos de manera taxativa dentro del presente Manual de Convivencia Escolar.

6. Principio de Favorabilidad: En los casos en que sean aplicables diferentes normas a una situacion
disciplinaria determinada, se aplicard preferentemente, la norma mds favorable al educando, dentro de
los recursos de reposicion, apelacion y queja.

7. Principio de Impugnacion: Toda decisidon disciplinaria contra un educando, es susceptible de reposicidn,
apelacién o consulta. Este principio se hard efectivo a través de los recursos de reposicion, apelacion y
queja.

8. Non bis in idem (No dos veces por lo mismo): los educandos, tienen derecho a no ser juzgados dos
veces, por la misma causa.

9. Principio de Publicidad Procesal: Consiste en dar a conocer, las actuaciones realizadas dentfro del
proceso. Dentro de los procesos disciplinarios no se tendrdn en cuenta las acusaciones secretas o sin
pruebas.

10. Principio de Solidaridad Interna: Dentro de los procesos disciplinarios no se aceptard la formulacion de
quejas contra si mismo o ponentes.

11. Principio de Resolucion de la Duda: “In Dubio Pro-Educando”. La duda siempre serd de aplicacion
favorable al acusado o disciplinado.

QUINTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia enfra en vigencia a partir del 06 de DICIEMBRE DE
2025, para vigencia de la fecha a futuro y vigencia de 2026. Y serd socializado a los padres de familia antes
de o con la matricula correspondiente.

SEXTO: Addoptese el siguiente manual de convivencia escolar, para nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA",
ubicado en BOGOTA, para el ano lectivo de 2026.
Pardgrafo. Nuestro Colegio Privado INSTITUTO CAMPESTRE SENDEROS, continuard, este ano 2026, con el

proceso de capacitacion y formacién docente, articulado con la secretaria de educaciéon certificada del
Departamento, como ordena el Decreto 1421 de 2017; obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para
implementar el DUA y aclarar conceptos en punto de los ajustes PIAR; plazo, éste, que emerge de la
Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacion del servicio de educacion por parte del Estado
debe estar regido por el principio de progresividad, segun el cual “las facetas prestacionales de los
derechos constitucionales deben ampliarse de manera gradual, de acuerdo con la capacidad econdmica
e institucional del Estado en cada momento histérico”?. No puede obligarse a todos los colegios de todo el
pais a hacer los gjustes razonables en el mismo momento, pero si se puede exigir que tanto las autoridades
departamentales como las instituciones académicas lleven a cabo las actuaciones necesarias para que el
derecho a la educacidon sea garantizado para toda la poblacidn, incluida los estudiantes que se
encuentren en situacion de discapacidad.” Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de
mayo de dos mil diecinueve (2019).

8 Ver articulo 26° de ley 1098 de 2006.

9 Corte Constitucional. Sentencia T- 428 de 2012.
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Ver también, conexo y taxativo, lo sefialado por la Corte Constitucional, Sentencia T - 532 del 18 de
diciembre del ano de 2020.

CORTE CONSTITUCIONAL, T - 532 DE 2020.

93. Aunque diferentes salas de revisibn se han referido al derecho a la educacién en relacién con las
personas en situacién de discapacidad o al derecho a la educacion inclusiva,’© en esta oportunidad la
Sala Segunda reiterard -inextenso- lo establecido por la Sala Plena en la Sentencia C-149 de 2018,'' donde
decidio:

“El modelo social de discapacidad ha sido asumido por el ordenamiento juridico colombiano. De esa
manera, los derechos fundamentales de la poblacién en situacidn de discapacidad deben ser
garantizados a la luz de esta perspectiva. Concretamente, el derecho a la educacién debe ser asegurado
por el Estado, la sociedad y la familia a la luz de la inclusibn como principio y regla general. Este estdndar
exige que el sistema de educacién general debe asegurar el acceso, permanencia y egreso de todos los
alumnos cualquiera sea su diversidad funcional o situacion de discapacidad. En ese orden de ideas, la
educacion inclusiva como regla general implica tomar todas las medidas necesarias y razonables que se
encuentren al alcance de la comunidad académica para que el estudiante, independientemente de la
discapacidad o de la dificultad de aprendizaje que presente, acceda y permanezca en el sistema
educativo convencional.

Por tanto, un estudiante no puede, bajo ningun contexto, ser rechazado de plano en una institucion
educativa, sea publica o privada, debido a presentar una dificultad de aprendizaje o una discapacidad.!?
La redlizacién de ajustes razonables es un imperativo constitucional y, su negacioén es inconstitucional.

La educacion especial entendida como una forma de separar a los estudiantes de los demds que no
tienen una condicidon de discapacidad con fundamento en un ‘déficit’, es contraria al principio de
inclusion.

Acorde con ello, las disposiciones atacadas que contemplan modelos de educacidn especial no son
inconstitucionales siempre y cuando se enfienda que el sistema educativo ordinario debe ser la regla
general, y la no admisién o el retiro de él de un estudiante en condiciones de discapacidad, solo puede
proceder con el concepto de un comité interdisciplinario independiente[13] conformado por profesionales

10 Ver -entre otras- las sentencias T-974 de 2010. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-051 de 2011. M.P. Jorge Ivén Palacio Palacio; T-
390 de 2011. M.P. Jorge Ivdn Palacio Palacio; T-551 de 2011. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-734 de 2011. M.P. Luis Ernesto Vargas
Silva; T-495 de 2012. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-647 de 2012. M.P. Jorge Ivdn Palacio Palacio; T-731 de 2012. M.P. Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub; T-205 de 2012. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-139 de 2013. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; T-294 de 2013.
M.P. Maria Victoria Calle Correa; T-598 de 2013. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-703 de 2013. M.P. Nilson Pinilla Pinilla; T-847 de 2013.
M.P. Nilson Pinilla Pinilla; T-119 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle Correq; T-247 de 2014. M.P. Mauricio Gonzdlez Cuervo; T-318 de 2014.
M.P. Alberto Rojas Rios; T-791 de 2014. M.P. (e) Martha Victoria Sdchica Méndez; T-850 de 2014. M.P. (e) Martha Victoria Sdchica
Méndez; T-465 de 2015. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-097 de 2016. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; T-488 de 2016. M.P. Luis Ernesto
Vargas Silva; T-523 de 2016. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-581 de 2016. M.P. Alberto Rojas Rios; T-679 de 2016. M.P. Jorge Ivdan
Palacio Palacio; T-629 de 2017. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-480 de 2018. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-020 de 2019. M.P. Luis
Guillermo Guerrero Pérez; T-039 de 2019. M.P. Carlos Bernal Pulido; T-116 de 2019. M.P. Cristina Pardo Schlesinger; T-120 de 2019. M.P.
Antonio José Lizarazo Ocampo; T-170 de 2019. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-205 de 2019. M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo; T-
457 de 2019. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez; y T-227 de 2020. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

11 En esa oportunidad, la Corte estudié una demanda dirigida en contra del Articulo 2 (parcial) de la Ley 14 de 1990, los articulos 46
(parcial) y 48 (parcial) de la Ley 115 de 1994, los articulos 10 (parcial), 11 (parcial) y 12 (parcial) de la Ley 361 de 1997 vy el Articulo 36
(parcial) de la Ley 1098 de 2006 ya que, en criterio del accionante, desconocian lo establecido en los articulos 5 y 24 de la
Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad vy los articulos 13, 44, 67, 68 y 93 de la
Constitucién Politica, por cuanto generaban una exclusidon y segregacién de los nifos, nifas y adolescentes en condiciones de
discapacidad del sistema educativo regular o convencional. A partir de lo anterior, la Corte formuld dos problemas juridicos: (i) “Si al
contemplarse en la ley la posibiidad de acceder a una educacién especial o especializada de los NNA en condiciones de
discapacidad, se vulneran los derechos fundamentales a la educacion, al desarrollo arménico e integral y a la igualdad y no
discriminacién establecidos en la Constitucién Politica y se desconocen los esténdares establecidos en el bloque de constitucionalidad
a través de la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad”; vy (i) “Si al contemplarse en la ley el acceso a una
integracién académica de los NNA en condiciones de discapacidad, se vulneran los derechos fundamentales a la educacion, al
desarrollo armédnico e integral y a la igualdad y no discriminacién establecidos en la Constitucion Politica y se desconocen los
estdndares establecidos en el blogue de constitucionalidad a través de la Convencién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.”

12 Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger), nota al pie N° 217: "Corte Constitucional, Sentencia T-429 de 1992 (MP
Ciro Angarita Barén). “No es razonable en modo alguno que una institucién educativa exija a los progenitores de una nina que
demuestren su normalidad como condicién previa para garantizarle el acceso y permanencia en la instituciéon. Tampoco lo es que
algunos profesores entiendan que su labor se reduzca en buena medida a recetarle una terapia de tan discutibles virtudes como es la
de la educacion especial, creyendo con ello ingenuamente haber resuelto el problema de manera definitiva. Cuando es lo cierto que
su responsabilidad con la sociedad consiste en preparar a sus miembros para vivir con dignidad en el universo de la normalidad a que
ellos tienen claro derecho.”

13 Sobre este Comité, en la aclaracién de voto de la magistrada Diana Fajardo Rivera a la Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina
Pardo Schlesinger) se indicd que (i) su objetivo es eliminar foda duda que en materia técnica pueda existir al momento de fomar la
decision excepcional de remitir a una persona a la “educacién especial”; (i) la voluntad de los ninos y ninas es un elemento
indispensable a considerar en el comité interdisciplinario, por lo que no es suficiente con la anuencia de los padres de familia, incluso
en los casos en que sea dificil a una persona manifestar su voluntad, en la medida de lo posible, se debe tener en cuenta su opinidn; y
(iii) el concepto del Comité no es estético, pues debe estar sujeto a revisiones peridédicas con las cuales sea posible realizar cambios
que finalmente permitan que la inclusidon en la “educacién especial” solo sea temporal. Por eso, parte del concepto del Comité debe
ser definir por cudnto tiempo se toma la medida o cuando debe ser revisada y corregida, asi sea en su grado o extension.
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de la medicina y la psicologia, la comunidad académica involucrada, la participacién del estudiante y sus
padres de familia, en el que se evalie que, no obstante realizarse los ajustes razonables suficientes y
adecuados, lo mds conveniente es la educacion especial, la cual deberd ser excepcional, preferiblemente
temporal, parcial y/o paralela y excepcionalmente definitiva.

De manera que, mantener una oferta educativa especializada no es inconstitucional, ni tampoco vulnera
los derechos a la educacién y a la igualdad y no discriminacién de la poblacion en condicion de
discapacidad, pues su prestacién debe analizarse caso a caso. Eliminar de forma absoluta la educacidon
especial del sistema educativo implica realizar una valoracion ex ante de las particularidades de cada
estudiante y el interés superior del menor, de ser el caso. Bajo esa perspectiva, la Sala considera que la
prestacién del servicio de educacién a la poblacién en situacidn de discapacidad no puede plantearse
como una gama de colores blancos (inclusion) o negros (especial), toda vez que es una poblacion
heterogénea y diversa que exige diferentes respuestas por parte del Estado. Asi, si una persona necesita por
sus particularidades de una educacion especial, el Estado Social de Derecho -incluidos los actores que
participan en él-, no puede darle la espalda y debe implementar lo que se considere la mejor alternativa
para su desarrollo profesional y/o académico.”'s (Subrayas y negrillas no originales)

?4. Al realizar el recuento jurisprudencial para arribar a la anterior conclusion, la Corte sintetizd ¢ -entre ofras-
las siguientes reglas:

- Con base en una lectura sistemdtica de los articulos 13, 44, 47, 67 y 68 de la Constitucidon Politica, por
medio de la accién de tutela la Corte ha protegido el derecho fundamental de educacién de los nifos,
ninas y adolescentes (NNA) en condiciones de discapacidad.

- El derecho a la educacién de los nifos y ninas tiene el cardcter de fundamental, garantia aiun mdas
reforzada para aquella poblacidén que se encuentra en situacion de discapacidad, pues de su garantia
efectiva depende la realizacién material y en igualdad de condiciones de otros derechos fundamentales.

- El modelo social de la discapacidad exige que el sistema educativo se adapte a las necesidades de
cada estudiante.

Asi, el derecho a la educaciéon de los ninos y ninas en condicidon de discapacidad debe fundarse en el
principio de la inclusién y debe cumplir con los elementos de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad,
calidad y adaptabilidad, de manera tal que se garantice que sus procesos de aprendizaje y socializaciéon
sean lo mds parecido posible a los de cualquiera de los educandos que carecen de alguna discapacidad.

- El nUcleo esencial del derecho a la educacién comprende no solamente el acceso sino también la
permanencia en el sistema educativo. Esto Ultimo implica el deber del Estado y de las instituciones
educativas publicas y privadas de contemplar un disefo universal, y al mismo tiempo, redlizar los ajustes
razonables correspondientes segun las necesidades del estudiante que participa en un aula regular.

- Los derechos a la salud y a la educacién de los NNA en condiciones de discapacidad deben ser
amparados de manera independiente, pero reconociendo que operan de manera interrelacionada vy
armoénica con el fin de garantizar el desarrollo armoénico e integral de las personas menores de edad. En ese
orden, no deben subsumirse elementos del sistema de salud en el sistema educativo, o viceversa, sino que

14 Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger), nota al pie N° 218: “Asi lo ha reconocido la jurisprudencia constitucional
‘La educacién especial se concibe como un recurso extremo, esto es, se ordenard a través de la accién de tutela solo cuando
valoraciones médicas, psicoldgicas y familiares la consideren como la mejor opcién para hacer efectivo el derecho a la educacion
del menor. En el dictamen médico se expone que el joven requiere de educacién personalizada, con supervisidn permanente debido
al compromiso motor y la afectacién en su comportamiento’. Corte Constitucional, sentencia T-791 de 2014 (MP Martha Victoria
Sd&chica Méndez; SV Luis Emesto Vargas Silva)

Posicion reiterada desde la sentencia T-429 de 1992 hasta la sentencia T-461 de 2018.” Es importante agregar que en la educacién
especial como excepcién -en el marco del modelo social de discapacidad-, la oferta hospitalaria o domiciliaria, en determinados y
excepcionales casos concretos, tfambién debe ser una oferta educativa pertinente y de calidad. Esta oferta no se presume, no es
estdtica y tiende a ser temporal y puede ser concomitante con la oferta general; y para acceder a la misma se requiere de una
coordinacién de los actores del sistema educativo con profesionales del sector y de un reforzado mantenimiento del didlogo
constfructivo entre todos ellos.

15 En la aclaracion de voto de la magistrada Diana Fajardo Rivera a la Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger) se
precisé que dicha providencia “debe ser leida de forma armdnica, en tanto la Constitucién y el blogue de constitucionalidad se
complementan y, conjuntamente, orientan el sentido de la legislacién y de su ejecucion”, de manera tal que debe entenderse que
“lla ‘educacion especial’ es excepcionalisima, porque para poderse utilizar, primero se debe rigurosamente descartar todas las
opciones posibles para garantizar que la persona esté vinculada de forma completa en el sistema educativo ordinario.” Por tanto, hay
niveles de excepcionalidad que se deben agotar antes de acudir a una educacién completamente especial: (i) como regla principal,
una persona con capacidades especiales y particulares debe poder hacer parte del sistema de educacién inclusivo, por lo que los
ninos y ninas no deben estar por fuera del sistema educativo en razén a sus capacidades particulares, y el Estado no puede justificar la
discriminacion en las fallas que ha presentado para implementar una educacién que sea inclusiva, o en el hecho mismo de que existe
un problema social que dificulta la inclusion; (i) la "educacién especial” es parcial y temporal; y (i) una persona podria ser separada
completamente de la educacién ordinaria solo como una excepcién dentro de una situacién que de por si ya es excepcional; la
posibilidad de que alguien esté totalmente excluido del sistema convencional de educacidn debe ser tan excepcional que se percibe
como prdcticamente nula.

16 Sentencia C-149 de 2018. M.P. Cristina Pardo Schlesinger, fundamento juridico N° 5.14.
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deben reconocerse que ambos dmbitos pueden ser complementarios sin tener que ser reemplazados (T-
974 de 2010, T-139 de 2013).17 Con base en ello, debe tenerse en cuenta que el acceso a la educacion de
una persona en condiciones de discapacidad no puede depender del tfratamiento médico que necesite,
ni tampoco la prestacién de este servicio se puede enmarcar en tratamientos de rehabilitacion.

El derecho a la educacién inclusiva requiere garantizar el acceso a un contenido académico.

La Ley 1618 de 2013, no pretende que la Institucidn Educativa se convierta en un centro de rehabilitacion o
centro médico como parece entenderlo la Institucion Educativa, tampoco que los docentes o directivos
docentes se conviertan en médicos.!8

Puesto que existen claros limites entre los responsables de ejecutar las medidas para efectivizar el derecho

a la salud de las personas en condicién de discapacidad y quienes deben ejecutar las medidas en materia
educativa. En el marco de la inclusion educativa, la prestacion de los servicios de salud para las personas
en condiciéon de discapacidad son y siguen siendo prestados por las entidades que hacen parte del
Sistema de Seguridad Social en Salud y solo se requiere la existencia de compromisos entre los docentes y
los padres de familia, representantes legales o acudientes del estudiante que garanticen una efectiva
coordinacién y respuesta en caso de una emergencia médica o accidente, por ejemplo, punto sobre el
cual las Instituciones Educativas deben garantizar el obrar de manera diligente, sin que implique que los
docentes o directivos docentes tengan que asumir el rol de profesionales de la salud.

Ver también, Ley 2216 del 23 de junio de 2022.
Ver Decreto 0459 del 10 de abril de 2024.
Ver Ley 2354 de 2024.

Ver Sentencia T - 076 de 2023, ACLARACION DE VOTO.
Ver Sentencia T - 252 de 2023.

Ver Sentencia T - 232 de 2023.

Ver Sentencia SP — 198 de Corte Suprema de Justicia.
Ver Sentencia T - 565 de 2013

Ver Sentencia T- 478 de 2015

Ver Sentencia T - 240 de 2018

Ver Sentencia T - 004 de 2024

Ver Sentencia T - 124 de 2024.

Ver Sentencia T - 040 de 2025.

Publiquese y cumplase.

LA RECTORA

Primero. Estdn estrictamente prohibidas, las relaciones de noviazgo con menores y entre menores de 14
anos de edad, a voces del articulo 209 del cddigo penal, vigente, y a voces de la Sentencia: Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal, Radicado 17.168 del 04° de febrero de 2003, Magistrado
Ponente: Jorge Anibal Goémez Gallego. “No es que en esta clase de hechos la ley presuma violencia. Lo
que en ellas se presume, es la incapacidad del menor de 14° anos para determinarse y actuar libremente
en el egjercicio de la sexualidad, pues ha sido valorado que las personas menores de esa edad, no se
encuentran en condiciones de asumir sin consecuencias para el desarrollo de su personalidad, el acto
sexual, debido al estado de madurez que presentan sus esferas intelectivas, volitiva, y afectiva. La ley ha
determinado que hasta esa edad, el menor debe estar libre de interferencias en materia sexual, y por eso
prohibe las relaciones de esa indole con ellos, dentro de una Politica de Estado encaminada a preservarle
en el desarrollo de su sexualidad, que en términos normativos se traduce en el imperativo del deber
absoluto de abstencién y la indemnidad e intangibilidad sexual del menor, en las cuales, se sustenta el
Estado de las relaciones entre las generaciones en la sociedad contempordnea”.

17 Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger), nota al pie N° 162: “/(...) la Corte ha sido garantista en la proteccién del
derecho a la educacion sin que interese que en algunos eventos dicha garantia conlleve ingredientes del derecho a la salud, pues ha
entendido que el derecho a la educacién debe comprender todos los aspectos que propendan por el bienestar de los ninos y

nifias en situacion de discapacidad.” Corte Constitucional, sentencia T-051 de 2011 (MP Jorge Ivan Palacio Palacio)'.

18 Corte Constitucional, T— 532 DE 2020, P&gina 18.
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Segundo. Todos los mayores de 14 anos escolarizados en nuestro plantel entienden de su responsabilidad
penal, y enfienden de la responsabilidad penal y civil de sus padres, por fodas sus actuaciones y omisiones
o complicidad por omisién a voces del articulo 139 de ley 1098 de 2006 y 2346 y 2348 del codigo civil,
vigentes en Colombia. Entienden a cabalidad que, coexisten, cohabitan, interactian y comparten con
menores de 14 anos de edad y que, deben respeto a los derechos de terceros, es decir a los derechos de
los menores de 14 anos de edad. Conclusién; en nuestro colegio privado, NO existen estudiantes con supra
derechos, en nuestro plantel educativo, todos tenemos los mismos deberes, todos tenemos 1os mismos
derechos, a voces del articulo 13 de la constitucion politica. En nuestro colegio, prevalece, el interés
general de la comunidad, por encima del interés de un solo particular, eso senala el articulo 01 de la
constitucién politica, y en nuestro colegio, el libre desarrollo de la personalidad estd sujeto, condicionado y
sometido, a las normas y las leyes y a que, se respeten los derechos de los demds, que, para el caso, son los
menores de 14 anos de edad en proteccidén prevalente. En nuestro colegio, los padres, acudientes y
cuidadores, eligen el colegio y eligen la educacién que, quieren para sus hijos, a voces del articulo 68 de la
constituciéon politica, y en nuestro colegio, los padres de familia se someten al manual de convivencia,
como ordena el articulo 87 de la ley 115 de 1994, como ordena, el articulo 2.3.4.3 literal C del decreto 1075
de 2015y como ordena la ley 1620 de 2013, en su articulo 22 numeral 4. En nuestro colegio, los estudiantes y
los padres de familia, aprende a someterse a las normas vy las leyes, como ordena el articulo 05 numeral 04
delaley 115 de 1994.

Tercero. En nuestro colegio, somos absolutamente, cero tolerantes con el acoso escolar, Bullying, matoneo
y ciberbullying y sus derivaciones en humillaciones, escarnio, burlas, apodos y demds, vejdmenes que,
atentan confra la dignidad humana y los derechos de los menores de edad. Siguiendo los conceptos del
articulo 02 de ley 1620 de 2013. Ver articulo 44 numerales 04 y 05 de ley 1098 de 2006. Ver articulo 18 de ley
1098 de 2006. Ver sentencia T — 252 de julio de 2023. Prohijamos, cero tolerancias al Bullying, ciberbullying y
sus derivaciones o conexos.

Cuarto. En nuestro colegio, somos cero y absolutamente, cero tolerantes con los delitos e infracciones de
ley, cometidos por los estudiantes, independiente de su edad, pues entendemos de inicio, que, se estdn
formando en nuestras aulas, ciudadanos de bien y de buenas costumbres, excelente proceder y valores,
principios y moral, rectitud y gallardia, honestidad y urbanidad de Carreno. Por lo anterior, seremos
implacables e inflexibles, con las reiterativas manifestaciones de oprobio y violacidén de los derechos de los
estudiantes que, sean victimizados por sus pares, pues ello, deviene y es producto de la educacidon recibida
en casa, pues sus hijos e hijas, son el “reflejo de lo que, ven hacer a sus padres en el seno de su hogar”, los
hijos son el reflejo de sus padres, los hijos son el reflejo de sus hogares, y eso, para nuestro colegio privado, es
indiscutible. Somos cero tolerantes con el delito.

Quinto. Nuestro manual de convivencia escolar se somete y se sujeta a la activa participacién y aporte de
parte de los padres de familia y participacién de los educandos, y obviamente, se somete a la constitucion
y las normas, y por ello, se les expone en taxativo, las normas, y las leyes y la jurisprudencia que, fiene fuerza
vinculante, para nuestro plantel y hace parte de nuestra autonomia. Teniendo en cuenta, lo anterior,
procedimos a consultar a los padres de familia, acudientes y cuidadores, a través de FORMATOS DE
ENCUESTA, y reuniones de asamblea de padres, con el objeto de vincularlos y brindarles su oportuna
participacion y acogernos a su opinién, como nos ordena y exige el articulo 22 de la ley 1620 de 2013 y nos
ordena el articulo 2.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 0459 del 10 de abril de 2024.

Sexto. Aclaramos a los padres de familia, acudientes y cuidadores, que nuestra instituciéon educativa, NO
funge, NO opera, como centro de rehabilitacién de consumidores, y tampoco opera o funge, como un
centro de resocializacion para infractores de la ley penal, esa obligacién, emerge expedita y exclusiva del
I.C.B.F. a voces del articulo 19 de la ley 1098 de 2006, brindar, educacion, acompanamiento, asesoria e
intervencidn terapéutica y de restablecimiento de derechos, a estos estudiantes y a estos adolescentes,
consumidores e infractores de la ley; puesto que, nuestro colegio privado, a voces del articulo 19 de la ley
1098 de 2006, NO estd registrado ante el ministerio de salud, NO estd registrado, ante la secretaria de salud,
y no fungimos, con docentes o educadores, especializados en el abordaje terapéutico del consumo de
drogas y sustancias prohibidas, y tfampoco, contamos con profesores especializados como terapeutas de
resocializacién como operan, los hogares del I.C.B.F., con personal, idéneo y capacitado en esos asuntos,
como ordena el articulo 19 de ley 1098 de 2006, conexo a los articulos 18 y 44 numerales 04 y 05 de ley 1098
de 2006.

Ahora bien, teniendo en cuenta que, ustedes como padres de familia, acudientes, y cuidadores, NO han
ensefnado a sus hijos e hijas y acudidos, en las artes de la humillacién, el escarnio, el acoso, la intimidacion,
el matoneo, el Bullying, el ciberbullying, la burla y los apodos, los malos fratos y el proceder abusivo,
grotesco, grosero y descortés, y que, ustedes como padres de familia, acudientes y cuidadores, NO envian
a sus hijos a nuestro plantel, para que, se constituyan como victimarios, o agresores, y tampoco, los envian,
para que sean sometidos como victimas y como agredidos, pues nadie tiene hijos, para que otros les
humillen y les sometan a vejdmenes indecibles, se establece el siguiente inciso, para que, repose en nuestro
manual de convivencia escolar, a vigencia de junio de 2024 y a futuro hasta orden diferente, con fuerza
vinculante a la firma de la matricula, y se deja taxativo, para que, vaya conexo a la matricula de cada uno
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de los estudiantes, y el texto propuesto, se desarrolla, de la siguiente manera, para notificar, a los padres de
familia, acudientes y cuidadores, desde ya:

En el mismo instante, en que, se haya cumplido en estricto apego a las normas, el paso a paso y desglose
técnico del debido proceso, conducto regular y ruta de atencidén escolar, en toda su extensiéon, vy
culminado en un fallo que, a través de resolucién rectoral, cobre firmeza, garantizando los derechos a la
defensa, reposicion y apelacidn como derechos fundamentales, con estricto apego, a los recursos de
reposicion y de apelacion. El acudiente, padre de familia o cuidador, del estudiante declarado como
agresor o agresord, o agresores, deberdn acudir de inmediato, a indemnizar econémicamente, sin excusa,
sin dilacién, sin excepcidn, a los educandos victimas y agredidos, sometidos y violentados, por las acciones
y las omisiones de sus acudidos, sus hijos e hijas en la figura de agresores. Somos cero folerantes con el
acoso escolar y cero tolerantes con el Bullying o matoneo. Y teniendo en cuenta que, estdin sometidos, los
representantes legales, acudientes, padres de familia, y cuidadores, estdn sujetos a los articulos 10, 14, 17,
18, 39, 44 numerales 4 y 5, articulos 139 y 142 de ley 1098 de 2006, articulos 2346 y 2348 del cddigo civil,
vigente, y que, fungen como los directos responsables y los directos corresponsables, de las acciones y las
omisiones de sus hijos e hijas, de tal manera que, demostrada, la vulneracién de los derechos
fundamentales de otfros menores de edad, agredidos, sometidos y victimizados, por sus acudidos (hijos e
hijas), estos acudientes, padres de familia y cuidadores, de los estudiantes agresores y victimarios:

Acudirdn sin excepcion y sin excusa, sin dilacion, como padres de familia, acudientes y cuidadores de los
agresores, transgresores y victimarios, a indemnizar a los padres de familia de los menores y las menores,
victimizados(as) y agredidos(as), producto de una legitima sancién pecuniaria, definida y aceptada,
legitimada y legalizada, por la asamblea de padres de familia y, legalizada mediante acta de resolucién
en quorum; dicha indemnizacidén y reparacion que, se estima y se valora, desde ya, entre uno (1) y cien
(100) salarios minimos mensuales vigentes, segun la proporcién y gravedad de la agresidon y del acoso,
matoneo, Bullying o ciberbullying infringido a las victimas. Conforme indica, la Sentencia T — 252 del 10 de
julio de 2023, paginas 25, 26, 27 y 28.

Nota: El monto de la indemnizacién, lo decidird, un comité interdisciplinario conformado por diez (10)
miembros de la comunidad educativa, postulados por sus perfiles profesionales y altisimas calidades vy
dignidades, elegidos en asamblea y quérum de asamblea de padres.

) PERFIL INSTITUCIONAL
PRESENTACION

El INSTITUTO MARMATO LTDA, es un establecimiento privado, adscrito a la Secretaria de Educacién del
Bogotd , con aprobacién oficial de Preescolar a undécimo segin Resolucion No. 7452 de 13 noviembre de
1998, que propende por la formaciéon integral de personas dignas de respeto y capaces de asumir
compromisos Consigo mismaos y con sus semejantes, en el manejo responsable de su libertad.

El INSTITUTO para cumplir con su lema: “Formacion integral para la autonomia, el crecimiento personal y la
transformacion social” centra su proceso académico y formativo en:

e Compromiso real con una formacién integral que procure interpretar, entender y orientar los
permanentes cambios de la sociedad.

e El desempeno auténomo del estudiante, como ser individual y social, el fomento y la préctica de los
principios y valores de participacién ciudadana.

e La consolidacién de un pensamiento critico y objetivo que contribuya a la construccidén de una
verdadera cultura democrdtica.

e La conciencia de pertenecer a una sociedad pluricultural en proceso de cambio permanente, pero que
requiere para su existencia como principios minimos el respeto a la vida y a la dignidad humana.
OBJETIVOS GENERALES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

e Establecer un conjunto de normas prdcticas que orienten la formacion integral de los educandos,
dentro de un ambiente de trabajo serio, organizado y exigente.

e Lograr que los criterios bdsicos para la mejor realizacién de la labor educativa sean una responsabilidad
compartida por fodos los miembros de la comunidad.

e Unificar criterios respecto a las normas disciplinarias en la formaciéon del educando, y la participaciéon de
los diversos estamentos educativos.
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e Contribuir al desarrollo integral de los nifos y adolescentes, para que puedan participar en la solucion
de los problemas, y satisfacer, las necesidades propias de la sociedad.

e Describir, la manera como se han de formar personas moral, disciplinaria, académica y civicamente
responsables.

e Dirigir, orientar y fomentar, la adquisicion de experiencias de los educandos, para que desarrollen
plenamente su sentido axiolégico.

e Velar por el buen desarrollo, intelectual, emocional, fisico social y espiritual de los educandos.

e Asesorar a los padres de familia en temas relacionados con la educacion y formacién de sus hijos.

e Mostrar los derechos, deberes, compromisos y funciones de cada una de las personas que integran la
comunidad educativa.

e Exponer las normas, principios institucionales y filosofia a nivel académico, administrativo vy
comportamental.

IDENTIFICACION

3.RESENA HISTORICA

“Marmatos” nombre oficial de nuestros institutos proviene del nombre de las tribus indigenas que habitaban
el sector hoy Bosa y barrios aledanos, este nombre con el dnimo de rendir homenaje a nuestros
antepasados. EL INSTITUTO TECNICO COMERCIAL MARMATOS, El 10 de octubre de 1992 inicio su
construccion, siendo aprobado en todos sus niveles de preescolar a undécimo, oficialmente el 14 de
agosto de 1994 en su sede | ubicada en Bosa Llano Oriental Carrera 78C No. 73B-36 sur y ratificada con
Resolucién No.7452 13/11/1998. La sede |l inicia su construccidn el 10 de octubre de 1995 ubicada en el
barrio Perdomo Alto (la Carbonera), Carrera 73 | No. 68 A 59 Sur fue aprobada oficialmente el 10 de junio
de 1997 en todos sus niveles de preescolar a undécimo como INSTITUTO TECNICO COMERCIAL MARMATOS
“Sede 2", hoy INSTITUTO MARMATOS LTDA.

Nuestras instituciones nacen como una respuesta de la empresa privada para la comunidad de los sectores
y asi cubrir el servicio educativo, que en el contexto de influencia de las dos instituciones no alcanza a
satisfacer el estado; estas, han sido creadas con el fin de brindar educacidon de calidad hacia la
excelencia humana, académica, laboral y social del estudiante a través de la formacién integral.

El objefivo de las instituciones al ser creadas es brindar a sus estudiantes una educacién integral de
calidad,

donde la parte académica va de la mano con la parte formativa haciendo énfasis a nuestro Lema”
Formacion Integral para la autonomia, el crecimiento personal y la transformacién social”

El instituto Marmatos a través de los anos ha contado con un grupo de profesionales Licenciados en las
diferentes dreas del conocimiento con el fin de fortalecer el perfil del estudiante Marmatense se cuenta
con pdgina web, agenda virtual, www.institutomarmatos.edu.co, entre ofros para facilitar la comunicacion
con la comunidad educativa y hacerles conocer las actividades importantes.

DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

Definicion de institucion educativa: Es un conjunto de personas y bienes, promovida por las autoridades
publicas o por particulares, cuya finalidad serd prestar el servicio de educacién en ciclos y en minimo,
nueve grados de educacion bdsica, en la educacién media.

Deberdn contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardcter privado, disponer de la
infraestructura administrativa, soportes pedagdgicos, planta fisica y medios educativos adecuados. Las
instituciones educativas, combinardn, los recursos para brindar una educacién de calidad, la evaluaciéon
permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo, y los resultados del aprendizaje, en el marco
de su Proyecto Educativo Institucional.??

Paragrafo:

Nuestro: “COLEGIO INSTITUTO MARMATOS LTDA.”, BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA; de
acuerdo con lo establecido en la ley se regird por un gobierno escolar, conforme a lo estipulado en los
articulos 142, 143, 144 y 145 de laley 115 de 1994,

DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA

19 Articulo 9 de ley 715 de 2001, y articulo 138 de ley 115 de 1994.
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Definicion de institucidon educativa: Es un conjunto de personas y bienes, promovida por las autoridades
publicas o por particulares, cuya finalidad serd prestar el servicio de educacion en ciclos y en minimo,
nueve grados de educacién bdsica, en la educacién media.

Deberdn contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardcter privado, disponer de la
infraestructura administrativa, soportes pedagdgicos, planta fisica y medios educativos adecuados. Las
instituciones educativas, combinardn, los recursos para brindar una educacion de calidad, la evaluacion
permanente, el mejoramiento continuo del servicio educativo, y los resultados del aprendizaje, en el marco
de su Proyecto Educativo Institucional.20

Paragrafo:
Nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", de acuerdo a lo establecido en la ley se regird por un gobierno
escolar, conforme a lo estipulado en los articulos 142, 143, 144 y 145 de laley 115 de 1994.

EL DERECHO A LA EDUCACION DE CALIDAD: ARTICULO 67. CONSTITUCION NACIONAL. La educacion es
un derecho de la persona y un servicio Publico, que tiene una funcidn social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La
educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia;
y en la prdctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y
para la proteccién del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion,
que serd obligatoria entre los cinco y los quince anos de edad y que comprenderd como minimo, un
ano de preescolar y nueve de educacion bdsica. La educacion serd gratuita en las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las
entidades territoriales participardn en la direccién, financiacion y administracion de los servicios
educativos estatales, en los términos que senalen la Constitucion y la ley.

CORTE CONSTITUCIONAL, SALA PLENA. SENTENCIA C-284 DE 2017. REFERENCIA: EXPEDIENTE D-11681.
Magistrado Ponente (e.): IVAN HUMBERTO ESCRUCERIA MAYOLO. Bogotd D.C. fres (3) de mayo de dos
mil diecisiete (2017).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Luis Guillermo Guerrero Pérez,
quien la preside, Herndn Correa Cardozo (e), Alejandro Linares Cantillo, Antonio José Lizarazo
Ocampo, Gloria Stella Ortiz Delgado, Ivadn Humberto Escruceria Mayolo (e.), Aquiles Ignacio Arrieta
Gomez (e.), Alberto Rojas Rios y José Antonio Cepeda Amaris (e.), en cumplimiento de sus
atribuciones constitucionales y legales, profiere la siguiente SENTENCIA:

(...)

No obstante, lo anterior, es preciso anotar que el derecho a la educaciéon no es absoluto, porque si
bien es cierto que en cumplimiento del principio de progresividad la mejora en la calidad del sistema
educativo es una de las principales responsabilidades a cargo del Estado, la sociedad y la familia;
también lo es que hay lugar a algunas limitaciones justificadas en la necesidad de garantizar otros
principios.

En este sentido, la Corte ha considerado que las restricciones razonables que se impongan al ejercicio
del derecho a la educacién estardn justificadas en la medida en que se pretenda satisfacer otros
principios de cardcter constitucional y no se vulneren los componentes esenciales de la Carta.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA: T - 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.
4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas. Reiteraciéon de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacion contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado
en los tramites disciplinarios en instituciones educativas.

Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corte Constitucional ha reconocido el
cardcter fundamental del derecho a la educacidn, su estrecha relacion con el debido proceso a
propdsito de los trdmites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata de procesos
sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda lograrse
mediante la accién de tutela.

2 Articulo 9 de ley 715 de 2001, y articulo 138 de ley 115 de 1994.
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Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre otros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la
independencia e imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha senalado que los manuales de
convivencia de los establecimientos de educacion tienen tres dimensiones.

Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidn sostuvo que, primero, estos documentos
ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesidon; segundo, representan las reglas
minimas de convivencia escolary, tercero, son la expresion formal de los valores, ideas y deseos de la
comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra institucidon, sus empleados, los
estudiantes y sus padres de familia. También, esta condicion estd reconocida expresamente por la ley
general de educacion en su articulo 87.

Sin embargo, la misma norma sefala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, los
mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes.
En repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les han impuesto
sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la Sentencia T-688 de
2005 la Sala Quinta de Revision ampard los derechos de una persona que fue enviada a la jornada
nocturna de una institucién educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En esa oportunidad,
indicé que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la comunidad educativa es
una imposicidn que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los llamados a cumplir con la
normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el debido proceso de los
ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacion que deben servir de guia ante la existencia de
algun conflicto de cualquier indole. La Corte expresamente ha sefalado que el reglamento es la
base orientadora de la filosofia del Establecimiento.

En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revision al analizar la regla de preservacion de un
cupo educativo por cursos aprobados, reconocid que sin este tipo de requisitos no seria posible
mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia como cometidos principales de la
educacion.

Asi, precisd que sus preceptos son de observancia obligatoria para la comunidad académica, los
menores de Primera Infancia y Ninos y Ninas, los profesores y los padres de familia, en cuanto fijan las
condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los menores de Primera Infancia y Ninos y Ninas.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la
educacién no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta
deberes correlativos, por eso ha sido denominada como un derecho-deber.

De esta manera, en la Sentencia T-323 de 1994, la Sala Tercera de Revision al examinar una sancion
impuesta a un estudiante por violar el manual de convivencia, recordd que, si bien es cierto que la
educacion es un derecho fundamental de los ninos, las ninas y los adolescentes, también lo es que el
alumno no estd autorizado para violar, los reglamentos de las instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria
el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos,
puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en sefalar que toda imposicion de sanciones debe
observar el articulo 29 de la Constitucidn. En general, se puede afirmar que el derecho al debido
proceso en todos los dmbitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestacion del principio
de legalidad que busca garantizar la protecciéon de la dignidad humana y el libre desarrollo de la
personalidad de los menores de Primera Infancia y Ninos y Ninas. Como ejemplo se puede acudir a la
Sentencia T-341 de 2003, que reconocid que una sancidn impuesta a un estudiante solo es razonable
si persigue un fin constitucionalmente legitimo.

Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las
sanciones que se impongan, por mds justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante
un trdmite que respete el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revision recopild las principales dimensiones del
derecho al debido proceso en el dmbito disciplinario en las instituciones educativas, en los siguientes
términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador.
Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o
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manuales de convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al
debido proceso.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oporfunidades sobre el derecho al debido
proceso en el dmbito disciplinario en las instituciones educativas fijando los pardmetros de su
aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la
orientacion filosdfica de las mismas.

Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de asegurar el
debido proceso en el dmbito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al debido proceso,
han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria,
pero sujeto a limites bdsicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas,
ademds del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier
sancion.

Dicho procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacion formal de la apertura del proceso
disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancién; (2) la formulacién de
los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera
clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la
indicacién de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacién provisional de las
conductas como faltas disciplinarias; (3) el traslado al imputado de fodas y cada una de las pruebas
que fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacion de un término durante el cual el acusado
pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos;

(5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente; (6) la imposicién de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la
posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada
una de las decisiones de las auforidades competentes.

Adicionalmente [en] el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por
ende, su grado de madurez psicoldgica; (i) el contexto que roded la comision de la falta; (ii) las
condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de cardcter
preventivo al interior del establecimiento; (v) los efectos prdcticos que la imposicion de la sancién va
a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacion que tiene el Estado de garantizarle
a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

4.SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

Los simbolos institucionales de nuestro colegio son portadores de profundos significados que reflejan nuestra
identidad y valores fundamentales. Estos simbolos no solo decoran nuestras instalaciones, sino que también
sirven como recordatorios visuales de nuestra mision compartida y del compromiso colectivo hacia la
excelencia educativa y la construccién de un futuro mds justo y equitativo.

BANDERA

La bandera de nuestro colegio es un simbolo vibrante que refleja la identidad y los valores que nos
caracterizan.

El blanco representa la pureza de conocimiento y la apertura a nuevas ideas, mientras que el azul evoca la
profundidad del aprendizaje y la estabilidad que proporciona una base educativa sélida. La unidn de estas
franjas representa la busqueda constante de la sabiduria y la estabilidad emocional que nuestra institucién
se compromete a proporcionar a sus estudiantes. Esta bandera es un emblema inspirador, recordando a la
comunidad educativa el compromiso de cultivar mentes brillantes y ciudadanos responsables, listos para
enfrentar los desafios del futuro.
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ESCUDO

Este escudo no solo es un simbolo visual, sino un testimonio tangible de nuestra dedicacién a fomentar una
educacién que va mds alld del aula, abrazando la identidad, el desarrollo personal y la contribucion activa
a una transformacion positiva en nuestra comunidad y mds alld.

Es una representacion visual poderosa de los valores y la misidn de la institucidon. Las letras "I" de Instituto, "C"
de Campestre, y "S" de Senderos entrelazadas forman un nucleo sélido, simbolizando la unidén vy
colaboraciéon entre los diferentes aspectos académicos y formativos que la institucidn abarca. Esta fusiéon
refleja la interconexion entre la teoria y la prdctica, la naturaleza y el aprendizaje. La presencia de un
dtomo en la parte trasera agrega una dimensidén holistica y de conocimiento avanzado, sugiriendo un
enfoque moderno y progresista en la educacion. Este simbolo, ubicado en el centro del escudo, subraya la
importancia del aprendizaje significativo y tecnoldgico en el contexto educativo del instituto. En conjunto,
este escudo es un recordatorio constante del compromiso de la insfitucion con una educacién integral y
actualizada que promueve el crecimiento intelectual y personal de sus estudiantes.
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5.HORIZONTE INSTITUCIONAL

5.1MISION INSTITUCIONAL.

El INSTITUTO MARMATQOS LTDA. es una institucidn educativa que ofrece servicios de educaciéon formal
para ninos y jévenes en los niveles de preescolar, bdsica y media vocacional. Se destaca por sus
elevados estdndares de exigencia, que propician el desarrollo de competencias para un desempeno
laboral destacado y la excelencia en todas las dreas del conocimiento. Nuestros contenidos, basados
en la gestion empresarial, proveen los conocimientos necesarios para afrontar los desafios
contempordneos con éxito.

5.2VISION INSTITUCIONAL.

El Instituto Marmatos Ltda. proyecta, para el afno 2030, consolidarse a nivel Bogotd como una
institucién reconocida por su excelencia en la formaciéon integral de sus estudiantes. Fundamentado
en solidos principios morales, éticos y sociales, asi como en valores empresariales y laborales, nuestro
instituto se compromete a promover un entorno académico y de convivencia saludable.
Fomentaremos una mentalidad orientada a la autosuperacion constante, con el objetivo de potenciar
el desarrollo de cada estudiante en su proyecto de vida y en su formacién laboral, cultural y
humanistica, para que logren un destacado desempeno y contribuyan positivamente a la sociedad.

5.3FILOSOFIA

Horizonte institucional: Segun, lo establecido en el decreto 1860 de 1994 en su articulo 14, toda
institucién educativa debe poseer, un Proyecto Pedagdgico Institucional (PEl), constituido por un
conjunto de elementos entre los cuales estd el horizonte institucional.

Para nuestro: “COLEGIO INSTITUTO MARMATOS LTDA.”, BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA;
el siguiente, es nuestro horizonte institucional:

FILOSOFIA INSTITUCIONAL: La Institucién fundamenta su quehacer pedagdgico, en una concepcion
integral del hombre, donde se considera su dimension humana, espiritual y cultural. Por ende, le
reconoce todas sus capacidades y potencialidades para crecer, crear y construir, libre y
responsablemente.

Nuestra filosofia se concreta en los cuatro pilares del conocimiento, segin J. Delors, que son:
1- Aprender a conocer
2- Aprender a hacer
3- Aprender a ser
4- Aprender a convivir

Aunado a ello, nos comprometemos a brindar una educacién competitiva y productiva, que le
permita al educando, lograr desenvolverse adecuadamente en el entorno; para que sea capaz de
resolver situaciones problemdticas que se presenten en su vida cotidiana, propender por el desarrollo
de su comunidad, en valores tales como: la tolerancia, la solidaridad y el respeto por si mismo, vy el
respeto por los demds y su medio, acudiendo a ser, productivo y eje de procesos exitosos, relevantes
por el testimonio de un individuo ejemplar y con tacha de liderazgo, que vivencia y otorga un manejo
eficiente y humano, del fruto curricular y académico que han obtenido en nuestra Institucion
Educativa.

La filosofia de nuestro Colegio Privado: “INSTITUTO MARMATOS LTDA.", BOGOTA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA; estd basada en principios y valores, que contribuyan a formar personas capaces de
desenvolverse justamente en la sociedad, fomentando el desarrollo de principios, valores y hdbitos,
que consoliden su personalidad ética y moral, con responsabilidad y un concepto comunitario de
democracia participativa, lo cual, agregado a una educacién académica de alta calidad, conforme
a si mismo, a su familia y a la nacién.

FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS. (PRINCIPIOS Y VALORES).

PRINCIPIOS: Los principios son leyes naturales, reglas o normas de conductas exdégenas o externas a
nosofros, que orientan nuestras acciones, confrolan las consecuencias de nuestros actos, rigen nuestras
decisiones, son la base para la convivencia de nuestro Colegio Privado: “"COLEGIO INSTITUTO
MARMATOS LTDA.”, BOGOTA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
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POLITICAS EDUCATIVAS. Nuestro Colegio Privado “INSTITUTO MARMATOS LTDA.", BOGOTA,
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA; ejercerd su trabajo misional, con observancia de las normas
constitucionales, las politicas educativas estatales nacionales y regionales, para ofrecer a la
comunidad de su entorno, un servicio educativo de calidad, basado en los procesos de mejoramiento
continuo, a través de su ajuste permanente, observando cémo postulados Rectores: la transparencia,
la equidad, la eficiencia, la moralidad publica y el buen gobierno; y como preocupacion prioritaria la
satisfacciéon de los intereses y necesidades de los educandos, desde la formacién integral en valores,
de la formacién de un cardcter maduro, alejado de la imitacién irracional que ofrece el consumismo
medidtico, y demostrando que los educandos, son lideres Utiles para la convivencia armdnica,
democrdtica y el desarrollo de una vocacion emprendedora, que logré formar ciudadanos exitosos y
gue aportan positivamente a la sociedad.

Garantizar, la corresponsabilidad de padres, madres, acudientes, docentes y directivos docentes en el
proceso de inclusién de educandos con NEE y/o extra-edad, vinculados al sistema de matriculas de
nuestra institucién. 21

5.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

La institucién educativa es considerada como un espacio donde el educando complementa y amplia
su formacion familiar en un ambiente comunitario que suscita experiencias sociales, comunicativas,
culturales, cognitivas, valorativas entre los miembros de la comunidad educativa, con quienes
interactlan en igualdad de condiciones, es decir, explicita, el principio de comunidad y de proyectos
institucionales (Art. 44, 45, 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia).

El Manual de Convivencia estd fundamentado en los siguientes principios:

Confidencialidad: Las personas que conozcan de situaciones o ideas por razones de su oficio o sus
funciones por haber sido elegidas para un cargo en el Gobierno Escolar estdn obligadas a guardar el
secreto de lo que alli escuchen, hagan, dispongan, sancionen, soliciten, ain en caso de su retiro. (Art.
4 de la Ley estatutaria 1581 de 2012).

Alteridad sexual: Las personas existen y actUan de manera sexuada y tanto la feminidad como la
masculinidad, participan de igual dignidad en la interrelacion educativa (Art. 43 de la Constitucion
Nacional), entendida esta como, la diversidad sexual y cultural (Ley 1098 de 2006).

Libertad: Como persona, el educando participa en un proceso de formacion hacia la autonomia y
amplia las posibilidades de aprender, el saber y la accidn social respetando los derechos de los
demdas. (Art., 13, 95 de la Constitucion Nacional)

Trascendencia: El educando vive en constante bUsqueda de nuevas realidades y valores. (Art. 16y
17/94 Constitucidon Nacional).

Tolerancia activa: El educando actia en un ambiente de pluralidad que le impone aceptar
diferencias buscando acuerdos mediante el didlogo.

Democrdtico: El educando crece en su libertad y frascendencia por medio de la participacion activa
en la orientacién, direccién y proyeccidén de la Institucion. (Art. 1, 45, 67 y 68 de la Constitucién
Nacional).

Justicia: El educando participa en un ambiente democrdtico donde se respeta la singularidad, la
capacidad de cada uno, donde prevalece el buen trato para todos. (Art. 13, 133 Constitucidn
Nacional).

Del bien comun: El bien de la comunidad educativa prevalece sobre el interés individual sin anular la
capacidad creadora que busca el crecimiento personal y grupal.

Cumplimiento: De nuestro cumplimiento depende la buena marcha de las actividades programadas
por la Institucion respetando los horarios, fechas y demds acuerdos.

Honestidad: Es aprender a confiar los unos en los ofros y debe partir de uno mismo, para compartirles a
los demds. Es saber reconocer y asumir con responsabilidad, las consecuencias de nuestros actos y
cumplir con los compromisos que Nos ProponNgamaos.

Conciliacién: Es el proceso mediante el cual las partes en conflicto logran acuerdos. En un proceso de
esta indole se negocian los intereses, pero no los principios, se abordan en las situaciones conflictivas
analizando el problema para buscar soluciones y lograr que las partes cedan.

21 Siempre que se cumpla con lo establecido en el decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Capitulo 5 servicios educativos
especiales. Y Decreto 1421 de 2017.
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Convivencia: Es la interaccidon social que tenemos con otras personas y con nuestro entorno, en la
buUsqueda de un proyecto comuin, donde cada uno aporta sus diferencias, necesidades e intereses
para llegar a conciliar y establecer acuerdos.
Derechos Humanos y Diversidad: Desarrollar en los estudiantes nuevos actitudes con relacién al respeto
y la valoracion de los otros y las otras en el proceso de interaccidon social, reconociendo en la

diversidad la riqueza de los seres humanos.

ELEMENTOS PEDAGOGICOS.

En el instituto Campestre Senderos, nuestra prdctica pedagdgica estd dirigida hacia el desarrollo del
pensamiento, las habilidades y los valores, de tal forma que posibiliten la construccidén de un individuo
integral. La actividad académica estd orientada a que los estudiantes aprendan los conceptos
bdsicos de la ciencia y la relacion entre ellos.

Nuestro enfoque pedagdgico diferencia los instrumentos del conocimiento y de las operaciones
intelectuales y promocionard cada una de ellas. Nuestro que hacer educativo reconoce las
diferencias cualitativas, que perviven en los estudiantes de periodos evolutivos diferentes y actuardn
consecuentemente a partir de ellos, teniendo en cuenta los ritmos de aprendizaje, los estilos cognitivos
y la diversidad cultural.

La institucion a través de la prdctica pedagdgica busca que el educando asimile nuevos instrumentos
de conocimiento cientifico, generando desequilibrio con los instrumentos formados de manera
espontdneaq, esos nuevos instrumentos tendrdn como funcidén central la de representar en forma
organizada, jerdrquica, general y abstracta la realidad social y natural.

6.OBJETIVOS.

6.1 OBJETIVOS GENERALES

e Fomentar, en la Comunidad Educativa las relaciones armbnicas.

e Establecer y dar a conocer a la comunidad educativa, sus derechos y deberes para que
pueda interactuar en un ambiente de equidad vy justicia, respeto armdnico y una formacién
infegra e integral que redunde en ciudadanos de éxito, comprometidos con el desarrollo
personal y el de su proyecto de vida, de manera asertiva y visionaria.

e Definir funciones a cada uno de los agentes de la Educacién que intervienen en el proceso de
ensenanza-aprendizaje rescatando en nuestra comunidad educativa los valores de la
solidaridad y la responsabilidad, cardcter y madurez, para que puedan actuar denfro de un
contexto social.

e Unificar criterios, para el desarrollo de una disciplina personal y comunitaria que lleva a crear un
ambiente escolar agradable, acogedor de superacién y de crecimiento integral en todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Vincular a la comunidad en general y a los acudientes y padres de familia a constfruir
pertenencia y amor por nuestra Institucién Educativa, brindéndoles participacién en las
diferentes actividades que se realicen dentro y fuera de ella.

e Orientar y dirigir las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

e Prevenir y/o aplicar correctivos a situaciones andmalas, donde se vea afectada la convivencia
y el buen funcionamiento de nuestra institucion. Denunciar mediante el debido proceso, los
hechos que constituyan ilicitos, y que pertenezcan a la érbita juridica que escapa al proceso
disciplinario interno.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar un ambiente propicio a la comunidad educativa, para la formacién en valores, a partir
de las relaciones interpersonales.

e Inculcar en nuestros educandos, el respeto por los valores patrios, culturales y religiosos.

e Solucionar, los problemas que presente la comunidad educativa, que le impida o que deteriore
su participacién en los procesos académicos de nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA".

e Impulsar, las propuestas de frabajo presentadas por la comunidad educativa que buscan
mejorar, la calidad de la educacion.

e Buscar, estrategias para la integracion armdnica de docentes, padres de familia y educandos,
gue conforman la Institucidén Educativa.
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TERMINOS Y DEFINICIONES.
Para comprender el compromiso que vamos a confraer y el dinamismo de este manual de
convivencia escolar; es necesario identificar y aclarar los siguientes términos.

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.4.2.5.
Definiciones. Para efectos del presente Titulo se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entfre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos
de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rinas entre dos o mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacidon al cuerpo o a la salud de
cualguiera de los involucrados.

3. Agresién escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
qgue busca afectar negativamente a ofros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresidén escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresidn fisica. Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras;

b) Agresidn verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a ofros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresidon gestual. Es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a oftros;

d) Agresidn relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de malirato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo, nina o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tfiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual confra ninos, ninas y adolescentes fodo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidén, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los ninos, nifas vy adolescentes. Es toda situacion de dano, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de ofra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e
infegridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
que le han sido vulnerados. (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
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DERECHO: Es la facultad que fiene cada una de las personas de la comunidad de exigir aspectos por
lo que le corresponde a cada uno de los estamentos.

DEBERES: Son las normas que deben cumplir las personas, para la sana convivencia dentro del marco
de una sociedad.

COMPORTAMIENTO: Es el modo de actuar y la conducta que adopta los miembros de una comunidad
y a su vez las manifestaciones de la persona en relaciéon de convivencia.

DISCIPLINA: Es el orden de que se deben tener en la redlizacién de las diferentes actividades de la
comunidad.
Hacer las cosas a su debido tiempo en forma en que se asegure el logro de una meta.

CONDUCTA: Es la manera de comportarse las personas denfro de la comunidad. Comportamiento
ajustado o no a criterios éticos y morales.

AUTORIDAD: Busca de bien comun o sea el conjunto de valores y realizaciones sociales que presenta el
bien para todos.

LIBERTAD: Facultad humana de determinar sus propios actos.
ESTIMULOS: Es la motivacién que tiene las personas para realizar determinada actividad.

CORRECTIVOS: Son las sanciones que se le da a las personas que incurren en el incumplimiento de sus
deberes.

RESPONSABILIDAD: Fiel cumplimiento de los deberes que corresponden como persona, capacidad
exigente de todo sujeto activo. Desconocer y aceptar las consecuencias de un acto suyo, infeligente y
libre.

SANCION: Pena impuesta por la ley cuando se incumple una norma o reglamento.

NORMA: Principios o ideas fundamentales que rige el pensamiento o la conducta para una
informacion integral, es necesario tener en cuenta ciertas normas disciplinarias o directrices que
pretende orientar a todos los miembros de la comunidad Educativa.

REGLAMENTO: Conjunto ordenado de reglas o normas establecidas que regulan el régimen de una
institucién escolar.

VALORES: Conjunto de cualidades que tiene mérito, utilidad o aprecio.

AUTOESTIMA: Concepcion y actitud de aceptacion de si mismo, de su propia personalidad, su
apariencia, su capacidad y valoracién de si mismo.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Es la capacidad de las personas de vivir en un marco de respeto mutuo y de
solidaridad reciproca. La convivencia es a la vez un desafio y un aprendizaje, luego este supone una
ensefanza que estd infimamente ligada con el proceso educativo de la persona y, como tal, en
directa relacion con el contexto, el medio social y familiar.

ACOSO ESCOLAR: Conducta negativa, intencional metddica vy sistemdtica de agresion, intimidacion
ridiculizacién, difamaciéon, coaccién, adislamiento deliberado, amenaza o incitacidén a la violencia o
cualquier ofra forma de maltrato psicolégico, verbal fisico o por medios electrénicos, contra un nino,
nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quien mantiene una relaciéon
de poder asimétrica, que se presenta en forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

El acoso escolar, también puede ocurrir por parte de docentes contra educandos, o por parte de
educandos contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los educandos, y
sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologia de informacién
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil o video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

EDUCANDO: Persona que pertenece a un sistema o institucidon donde se desarrolla su proceso de
aprendizaje y formacién integral.
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EDUCADOR: Profesional que tiene vocacion de orientar y dirigir al joven en su superacién personal,
intelectual, técnica-cultural y moral dentro de un proceso formal de educaciéon. Para que pueda servir
a su comunidad como ciudadano capacitado.

6.3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

e Promover la calidad educativa por medio del desarrollo del Proyecto Educativo Institucional y los
ejes que lo conforman.

e Afender los intereses y necesidades de la comunidad educativa, identificadas en el contexto actual
y la legislacién aplicable.

e Fomentar las relaciones, el desarrollo del talento humano y la comunicacién asertiva en la
Comunidad Educativa.

e Optimizar y maximizar los recursos de la Institucién.

e Promover la cultura del mejoramiento continuo, el fortalecimiento de los procesos institucionales y la
efectividad en el desempeno institucional.

e Garantizar calidad en el servicio educativo y trabajar por altos niveles de competitividad.

e Potenciar las facultades intelectuales, apoydndonos en planes, programas y proyectos que
privilegien el desarrollo cognitivo del estudiante.

e Desarrollar capacidades de liderazgo, autogestion y proyeccidén en el estudiante, promoviendo
proyectos que dinamicen su entorno socioecondmico.

e Buscar el desarrollo de la familia Senderista, creando un espacio interinstitucional de formacion
sociolaboral, que le posibilite una mejor calidad de vida.

e Promover valores de convivencia respetuosa y solidaria en la comunidad educativa, a través de
prdcticas administrativas, docentes e institucionales consecuentes y programas especificos que
mejoren el clima institucional.

OBLIGACIONES DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA. 22

a) “...Facilitar el acceso a los ninos, ninas y adolescentes al sistema educafivo y garanfizar su
permanencia”,

e Brindar, una educacién pertinente y de calidad.

Respetar, en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.
e Facilitar, la participacion de los educandos, en la gestion académica del centro educativo.

e Abrir canales de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

e Organizar programas de nivelacion de los nifios, nifias y adolescentes que presenten dificultades
en el alcance de los logros previstos para el nivel y establecer programas de orientacion
pedagdgica y psicoldgica.

e Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de diversas culturas nacionales y
extranjeras, organizando actividades culturales extfracurriculares con la comunidad educativa
para tal fin.

e Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifos, ninas y adolescentes y
promover su produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.

2 Se consideran obligaciones de nuestra institucion; las consignadas en los articulos 42 y 44 de la ley 1098 de 2006 ,
especialmente.
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e Garantizar, la utilizacidon de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de material diddactico adecuado.

e Organizar actividades, conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico cultural.

o Fomentar, el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

e Evitar, cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicidn
socioecondmica o cualquier ofra que afecte el ejercicio de sus derechos...”

e ‘“..Comprobar la inscripciéon del registro civil de nacimiento”.

e FEstablecer, la deteccién oportuna, el apoyo y orientacidn en casos de malnutricidn,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, explotacidon econdmica y laboral, las
formas contempordneas de servidumbre y esclavitud incluidas las peores formas de trabajo
infantil.

e Comprobar, ladfiliacién de los educandos, al régimen obligatorio de salud.

e Garantizar, alos nifos, ninas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar.

e Proteger, eficazmente a los ninos, ninas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresiéon
fisica o psicoldgica, humillacién, discriminacién o burla de parte de los demds companeros o
profesores.

e Establecer, en sus reglamentos los mecanismos adecuados de cardcter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresién fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacidn, hacia los nifios, ninas y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia ninos, ninas y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

e Prevenir el ftrdfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes
acciones efectivas contra el trdfico, venta o consumo alrededor de las instalaciones educativas.

e Reportar, a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
frabajo infantil detectadas en ninos, ninas y adolescentes.

e QOirientar, a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida
en pareja.

Las consignadas en el articulo 17 de la ley 1620 de 2013:

a) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal de los
establecimientos escolares, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité de convivencia escolary garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con
lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

Desarrollar los componentes de promocion, prevencidn, atencidn y seguimiento a través del manual
de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes confra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los
derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demds comparneros, profesores o
directivos docentes.

Revisar y aqjustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo que incidan en la convivencia escolar, proteccién de derechos
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humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las
decisiones que adopte el comité de convivencia escolar.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demdads, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mds frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes enfre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan vy fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidon y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las distintas dreas de

estudio.

Ademds de las siguientes:

Procurar el desarrollo de las actividades formativas con miras a la excelencia académica,

incentivando a los estudiantes a tener estdndares de calidad elevados, por medio de diferentes

estrategias pedagodgicas.

e Promover en los educandos, la prdctica diaria de los valores para la construccidn de una
convivencia armdnica en cada uno de sus espacios de interaccidn.

e Formar educandos, con grandes capacidades de liderazgo y competitividad, que puedan
sobresalir y aportar positivamente a la sociedad actual.

e Fomentar el estudio de idiomas extranjeros (inglés) y desarrollar competencias comunicativas en
espanol.

e Orientar a la comunidad educativa para la formacién en el cuidado, la preservacion y el

mejoramiento del medio ambiente creando una conciencia ambiental de proteccién.

CAPITULO I: FUNDAMENTOS LEGALES.

La Comunidad Educativa de nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA”, conformada por los Directivos
Docentes, Educandos, Personal Administrativo, Padres de Familia y/o Acudientes y Educandos de
Secundaria, asi como los Ex alumnos y el Consejo de padres de familia, a voces del articulo 06 de la
ley 115 de 1994; dan a conocer a través de éste presente documento, los servicios que presta nuestra
Institucién Educativa, los requisitos para pertenecer a ella, la Misidn, los Principios, los Fines y las Normas
que definen los Derechos y Compromisos de los educandos, en punto de sus relaciones con los demds
estamentos de la Comunidad Educativa, las directrices de evaluacion, para de ésta maneraq,
participar y comprometernos decididamente en el mejoramiento continuo de nuestra Institucidon
educativa.

1.1 CONCEPTOS LEGALES.

El Proyecto Educativo Institucional de nuestro colegio “INSTITUTO MARMATOS LTDA", encuentra su principal
fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus arficulos 1, 2, 5, 7, 13, 18, 19, y 68;
como la identificacién de los principios de la educacion, el articulo 27 sobre libertad de ensenanza; articulos
67 y 68 sobre la funcidn social de la educacién; articulo 311 sobre responsabilidades del Estado Social de
Derecho, en materia de Educacién, Participacion social y Culturg; articulo 366 sobre la educacidn como
finalidad social del Estado.

Todos estos articulos constitucionales, tfrazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte
del Estado. La Ley 115 de 1994, en su articulo 1° determina que la educacion:

“Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.
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Esta es la Educacién, que ofrece nuestra Institucidn Educativa, a quienes cumplen con los requisitos de
nuestro Manual de convivencia Escolar y solicitan nuestro servicio educativo, acceso a la educacién, que,
permite el desarrollo de la personalidad, capacitdndolo para la vida en el aspecto social, histérico bioldgico y
flosofico. La siguiente es la fundamentacion legal de la accién educativa dentro del marco formativo de
nuestro Colegio Privado:

“INSTITUTO MARMATOS LTDA™,

e Ley 115de 1994. Ley General de Educacion.

e Decreto 1860 de 1994. Reglamentario de la Ley 115 de 1994.

e lLey375de 1997 o Ley de lajuventud.

e Ley 715de 2001. Sistema General de Participaciones.

e Ley 734 de 2002 Codigo Disciplinario Unico.

e Ley 1098 de 2006 Ley de Infancia y Adolescencia.

e Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario escolar y jornadas escolares.

e Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacion académica y jornadas académicas y laborales.
o Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

o Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

e ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.

e Decreto 1286 de 2005. sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de las

instituciones educativas. Conexo al Decreto 0459 del 10 de abril de 2024.

Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencién educativa.

e Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacion del aprendizaje y promocién.

e Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. Sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de educaciéon
inclusiva, para estudiantes con discapacidad y con capacidades o falentos excepcionales.23

e Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

e Ley 1404 de 2010. por el cuadl se crea el programa escuela para padres en las instituciones de educacion
preescolar, bdsica y media del pais.

e Ley 1620 de 2013. por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigaciéon de la
Violencia Escolar. Y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

e Decreto 3011 de diciembre 19 de 1997. por el cual se establecen normas para el ofrecimiento de la
educacién de adultos.

¢ Toda la legislaciéon que en materia educativa promulgue el Estado.

e Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccién de datos personales.

e ley 1453 de junio 2011, art 44. Que establece las sanciones para quienes inciten, dirijan, constrinan o
proporcionen los medios para la obstruccion de las vias publicas.

e Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos educativos del
pais, independientemente de su naturaleza estatal o PRIVADA el porte, consumo y/o trafico de
estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

e Decreto 1286 de abril de 2005. Que establece normas acerca de la participacién de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos.

o Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que fiene como objeto establecer criterios administrativos para
garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de los ninos, las ninas y los y las
adolescentes, con la participaciéon de la familia, la sociedad, y de las instituciones educativas.

e Decreto 1377 de 2013. Reglamentaria de la ley 1581 de 2012. proteccién de datos personales.

e Resolucion 1740 del 15 de julio de 2009. Mediante la cual se establecen las medidas vy
procedimientos para el acceso y permanencia en el sistema educativo y se definieron las acciones
qgue deberdn ser realizadas de forma coordinada y conjunta por el nivel central de la sed, las
direcciones locales de educacidn vy las instituciones educativas.

e Resolucién 961 abril 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y
madres de familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

e Resolucion 4210 de 1996. Describe como desarrollan el servicio social los y las estudiantes en la
institucion.

e Decreto 1421 de 2017. Inclusidon Educativa.

e Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddigo Nacional de Policia, en sus articulados asi: Art. 7°; 8°; 10°;
199, 26°; 27°; 33°; 34°; 35°; 36°; 37°; 38°; 39°; 40°, 43°; 73°; 84°; 92° 140° 146° 155° 159°; 162° 174°, 175°;
180°; 181°.

28 Corte Constitucional, Sentencia: T-679 de 2016. Tema: DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS Y NINAS EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD. CASO EN QUE INSTITUCION EDUCATIVA NO TIENE INFRAESTRUCTURA FiSICA REQUERIDA PARA EL ACCESO A
MENOR EN SILLA DE RUEDAS. La conducta que el actor le censura a la Secretaria de Educacién Distrital es la de no asignarle un
cupo académico a su hijo menor de edad que se encuentra en situacion de discapacidad, en una institucién educativa que
ofrezca un programa de inclusién escolar con flexibilizacion curricular, que satisfaga las necesidades cognitivas y fisicas del
menor. Aduce, que, a pesar de otorgarle cupo en distintas instituciones escolares, éstas no han resultado aptas para el joven,
bien sea porque no cuenta con la infraestructura fisica requerida para la movilidad de personas en condicién de discapacidad
0, porque no cuenta con los docentes y demds personal requerido para atenderlo. Se analiza temdtica relacionada con la
proteccién a los menores en el dmbito del derecho y el derecho a la educacion. Se CONCEDE.
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Decreto 1075 de 2015. Unico Reglamentario de educacién.
Ley 2000 del 14 de noviembre de 2019.

Ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Corte Constitucional, Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020.
Ley 2170 de 2021. Regulacién de los celulares en las aulas.
Directiva 01 del 04 de marzo de 2022.

Ley 2205 de 2022.

Ley 2216 del 23 de junio de 2022.

Decreto 1411 del 29 de julio de 2022.

Sentencia T- 076 de marzo de 2023.

Sentencia T - 252 de julio de 2023.

Sentencia SP — 198 de 2023, Corte Suprema de Justicia.
Sentencia T- 565 de 2013

Sentencia T-478 de 2015

Sentencia T - 240 de 2018

Sentencia T- 076 de 2023

Sentencia T- 252 de 2023

Sentencia T- 004 de 2024

Sentencia T - 124 de 2024.

¢ Sentencia T - 040 de 2025.

e Decreto 0459 del 10 de abril de 2024.

e LEY 2354 DE 2024. Elimina vapeadores en menores de edad.

1.2 METAS INSTITUCIONALES

e Alcanzar un 90% de cumplimiento en la ejecucion de los ejes y acciones del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), evidenciado en informes de seguimiento semestral por parte de los lideres de proceso.

e Responder oportunamente al 85% de los requerimientos, sugerencias y necesidades identificadas
por la comunidad educativa, medido a través de encuestas de satisfaccion, comités y andlisis del
diagndstico institucional anual.

e Incrementar al 80% la participacion del personal docente y administrativo en procesos de formacion
y fortalecimiento del talento humano, y lograr un 90% de percepcién positiva del clima institucional,
medido a través de encuestas anuales de ambiente escolar.

e Mejorar en un 95% la eficiencia en la gestion, uso y mantenimiento de los recursos institucionales,
verificado mediante control interno, informes administrativos y ejecucién presupuestal.

e Alcanzar un 90% de cumplimiento en los planes de mejoramiento continuo institucional, derivados
de auditorias internas y evaluaciones de proceso.

e Potenciar en un 85% las competencias cognitivas, de liderazgo y autogestion de los estudiantes,
segun evidencias en resultados académicos, participacion en proyectos y autoevaluaciones.
Asimismo, reducir en un 40% las situaciones que afectan la convivencia escolar, a través de
estrategias formativas y programas de valores.

¢ Incrementar en un 20% el porcentaje de estudiantes ubicados en los niveles Alto y Superior en las
Pruebas Saber 11, comparado con el ano inmediatamente anterior.

e Reducir la tasa de reprobacién académica institucional 0% al finalizar el ano lectivo, verificado
mediante los informes académicos trimestrales y el consolidado final de coordinacién.

e Y, sobre todo, especialmente, brindando estricto cumplimiento a las sentencias de la Honorable
Corte Constitucional como corresponde, de manera que se acude a los fragmentos
jurisprudenciales, para cumplir con el Principio Constitucional de Publicidad. 24

Avanzamos, en un constante cambio y ponderante ejercicio del lenguaje plural, y educativo, y con
ello, rebasando una nueva era y discurso, valioso en la vida Nacional. Muestra de ello y tal vez, fruto
de ello fueron los lineamientos que emergen taxativos, desde la Carta Politica, que determina y rige
nuestros senderos y nuestras opciones actuales. La Constitucion Politica de Colombia, norma superior,

24 “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera
para el Educador como para los educandos y para sus progenitores un conunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas oreglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”. (Sentencia de Corte
Constitucional T- 527 de 1995). Subraya fuera de texto.

“Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima
cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le
puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de
ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y
denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion. (Sentencia de Corte
Constitucional T— 366 DE 1997). Subraya fuera de texto.
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establece unos paradigmas sobre la base del respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la
inclusién y la convivencia y la participaciéon como fuentes de educacion y de la democracia para la
paz (Constitucion Politica de 1991, art. 18, 19, 27, 67 y 68).

Por su parte la Ley General de Educacién, 115° de 1994, brindando respuesta a la nueva Carta Magna
qgue es el ordenamiento superior, nuestra institucién educativa, propende y hace una propuesta
educativa que parta de la autonomia y la participacion de todos los que conforman y hacen parte
de los procesos educativos en una institucion (Ley 115 de 1994, articulos 73° y 87°). De acuerdo con
esta propuesta, el decreto 1860° del 3 de agosto de 1994, reglamenta en el articulo 17°, todo lo
concerniente a la construccion de los Manuales de Convivencia para los centros educativos, a los que
considera como columna vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del mismo modo que las
sentencias de la Corte Constitucional le brindan obligacion y pertinencia a dicho documento en el
drea juridica, asi como el asertivo referente y soporte juridico — legal, al Debido Proceso. De otro lado,
las reglamentaciones y directrices establecidas en el decreto 1290° del 16 de abril de 2009, por el
cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacién y promocién de los alumnos y alumnas.

En este caso, se trata de los alumnos y las alumnas matriculados(as) en nuestra institucién, en
CALENDARIO A; vy su correspondiente evaluacién institucional, favoreciendo la calidad, continuidad vy
universalidad de la educacién, asi como el desarrollo del proceso de formacién de los educandos
adolescentes matriculados en nuestra institucion.

Reiterando vy resaltando, que para la elaboracién del presente Manual se han tenido en cuenta los
pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte Constfitucional, para permitirles a los lectores,
entender que las disposiciones aqui presentadas no solo se ajustan a las normas educativas, legales y
reglamentarias, sino también a los fallos de tutela, y la jurisprudencia aplicable a cada caso, con el
objetivo de proteger a los ninos, ninas y adolescentes mafriculados.

La composicion del presente manual de convivencia escolar se ajusta, a los siguientes criterios
fundamentalmente:

Contiene, los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, entendida como un

ente que trasciende las barreras sociales de los educandos.

Contiene, la filosofia, misién, visién, doctrina y fines vy los principios que rigen nuestra institucién.

Contiene, los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que, participan en la labor

educativa de nuestra institucién.

4. Establece, de manera taxativa, los compromisos, beneficios, estimulos y sanciones aplicables a los
miembros de la comunidad, consensuados, conocidos, aceptados y asumidos por los educandos y
sus acudientes, mediante su firma, en el momento de la suscripcién, del contrato civil contractual
de ratificacién de la matricula. Articulo 87 de la Ley 115 de 1994,

5. Como la expresidn del acuerdo de la comunidad educativa en los procedimientos y normas que
han de guiar, las distintas acciones, el presente manual de convivencia escolar, es el fruto de la
participacion, la reflexion, la concertacion, el andlisis y el compromiso de cada uno de los miemlros
de la comunidad educativa, en lo consensuable y en estricta obediencia al referente juridico -
legal, que no es consensuable sino de obligatorio cumplimiento como lo es, lo atinente al
debido proceso, conducto regular, y ruta de atencidn escolar, con sus diferentes protocolos.

6. Igualmente, comprende la estructura, y lo relativo al DEBIDO PROCESO, en punto de la normativa

Juridico - Legal, acatando lo normado en la Ley 1098° de 2006, Ley 1146° de 2007, Ley 1335° de

2009, Decreto 860° de 2010, Decreto 120 de 2010, Ley 1620° de 2013 y su Decreto Reglamentario

1965° de 2013, decreto 1075 de 2015, Decreto 0459 de 2024, Ley 2170 de 2021 y Ley 2354 de 2024, y

demds normas a futuro, en proteccién, amparo y restablecimiento de los Derechos de los nifos, las

ninas y los adolescentes, que serdn incluidas en nuestro texto para brindar cumplimiento al principio
de Legalidad, Taxatividad, Tipicidad y Publicidad.

Wi

Se acude, ademds, a obedecer, lo exigido por el decreto Unico reglamentario 1075 de 2015, cuando
senala:

Decreto 1075 de 2015. ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizaciéon del Manual de
Convivencia.

ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacién del Manual de Convivencia. Los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberdn asegurarse de que, en el Manual de
Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar
y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el
articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:
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1. Las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del
contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los infegrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificaciéon de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos
2.3.5.4.2.8,2.3.5.4.2.9 y 2.3.5.4.2.10, del presente Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacion de
los danos causados y el restablecimiento de un clima de relaciones consfructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacién de los
contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones
dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

PARAGRAFO 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de
2013 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, los
establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberdn revisar y ajustar
el manual de convivencia y dar plena aplicaciéon a los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

PARAGRAFO 2. El Manual de Convivencia deberd ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos
docentes, bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 29).

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.5.3.3. Plazo para la actualizaciéon de los Manuales de Convivencia
de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales. Los establecimientos educativos en un plazo
no superior a seis (6) meses contados a partir del 11 de sepfiembre de 2013, deberdn ajustar los
manuales de convivencia, conforme lo senalado en este Capitulo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 30).

1.3 POR PARTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

a) Liderar el agjuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo 3 del presente Titulo;

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en temdticas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién, para fortalecer el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementacién y evaluacidon de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccidn de ciudadania desde que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen ninas, ninos y adolescentes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad vy la
realizacién de proyectos de vida;

e) Articular el diseno, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo temdticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicidén de estrategias para
la toma de decisiones, la concertacién y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de
habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros;

f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacién establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar, los proyectos pedagdgicos
conforme a los pardmetros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo
establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994. (Decreto 1965 de 2013, articulo 36).

Adicional a lo anterior, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes de las normas asi:
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Ley 190 de 1995. Funcidon Publica (anticorrupcion).

1.

2. Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

3. Decreto 2277 de 1979. Profesores antiguos.

4. Cobdigo Sustantivo del Trabajo.

5. Ley 115 de 1994, articulos 196, 197, 198.

6. Ley 50 de 1990, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

7. Resolucion 03353 de 1993. Sobre educaciéon sexual.

8. Resolucién 4210 de 1996. Sobre servicio social.

9. Ley 494 de 1999. Clubes deportivos en colegios

10. Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profesionalizacion docente.

11. Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la participacion de los padres de familia en
el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos Privados u oficiales.

12. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben

tener como parte infegrante del Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de
Convivencia, el cual debe tener una definicidn de los derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad.

13. El presente Manual de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y la Constitucion Politica de Colombia de 1991 que
contemplan entre otros los siguientes principios:

1. Nadie podrd ser sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos o
degradantes.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de
religion.

3. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento o expresidon, a no ser
molestado a causa de sus opiniones.

4. Todo individuo tiene derecho a la educacidén gratuita, obligatoria, igual para todos
y al acceso a los estudios superiores.

Asi mismo, serdn referentes ineludibles para regular las relaciones comunitarias en nuestro: “INSTITUTO
MARMATOS LTDA", los siguientes principios de la Constitucién Politica del pais, promulgada en el ano
1991:

1. En todas las instituciones de educacioén, Privada u oficiales y publicas, serd obligatorio el estudio de
la Constitucion y la instruccion civica. Asi mismo se fomentardn prdcticas democrdticas para el
aprendizaje de los principios y los valores de la participacion ciudadana.

2. Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la salud y seguridad social, la

alimentacion equilibrada, su nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el

cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacidn vy la libre expresion de su opinion

(Articulo 44 Constitucion Politica de Colombia).

El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion integral.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico. Tiene una funcidn social, en busca

del acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura,

para proteccion del medio ambiente (Articulo 67 Constitucion Politica de Colombia).

5. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion que serd obligatoria entre los 5
y los 15 anos de edad y que comprenderd como minimo un ano de preescolar y nueve de
educacioén bdsica.

6. La ensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad, ética 'y pedagogia.

7. Los padres de familia tendrdn derecho a escoger el tipo de educacidn para sus hijos. Articulo 68

superior constitucional.

Now

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

En consonancia con las normas generales mencionadas en el articulo anterior, se observardn las

disposiciones consagradas en la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, y los principios que se

definen a continuacion:

1. Los directivos de establecimientos educativos estdn obligados a velar por la permanente asistencia
del menor al establecimiento evitando la desercion.

2. Citar alos padres del menor, después de dos ausencias injustificadas en el mes.

3. Cadainstitucién educativa, tendrd una asociacién de padres de familia para facilitar la solucidon de
problemas del menor y mejorar la formacion integral.

4. Los directivos de las instituciones educativas organizardn programas extracurriculares con el objeto
de recreacién, desarrollo de actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por medio de
programaciones juveniles.

5. Los directivos de las instituciones educativas Privadas u oficiales, no podrdn imponer sanciones que
propicien escarnio (vergUienza), para el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad.
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DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.

Concurrentes a las normas anteriores, este manual de convivencia se ajustard en todo a lo dispuesto
en: Ley 30 de 1986, Decreto 3788 de 1986, Decreto 1108 de 1994, Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de
febrero de 1994, Ley 734 de 2002, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1010 de 2006,
Decreto 4807 de 2011 y la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1095 de 2013, y demds normatividad
educativa vigente.

PARAGRAFO: En general la conducta y actuacién de los miembros de la Comunidad Educativa deben
ajustarse a lo contemplado en los cdnones constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en
todas las normas conducentes al normal desarrollo de la comunidad que pretende el mantenimiento
del orden publico, la convivencia pacifica, la practica de la democracia y la paz.

COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL

La fundamentacién legal, en lo pertinente, se complementa con algunos fragmentos de Sentencias de
la Corte Constitucional que a continuacidon se relacionan, como soporte de nuestro debido proceso
interno y la ruta de atencién que exige la ley 1620 de 2013, para tal articulacion, se presentan los
fragmentos, al tenor del principio Constitucional de publicidad. 25

De la misma manera, una observancia obligatoria del debido proceso, por todas las partes en sus
diferentes roles de proteccion y deber.26

25 CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T - 101 DE 2016. Al respeto, en la sentencia SU-642 de 1998, MP. Eduardo Cifuentes Munoz, se
dijo que “Para la Sala, no existe duda alguna de que todo colombiano, sin distingo alguno de edad, es titular del derecho
fundamental al libre desarrollo de la personalidad, el cual, como lo ha manifestado la Corte, constituye emanaciéon directa y
principal del principio de dignidad humana. Sin embargo, el hecho de que el libre desarrollo de la personalidad sea uno de los
derechos personalisimos mds importantes del individuo, no implica que su alcance y efectividad no puedan ser ponderados
frente a otros bienes y derechos constitucionales o que existan dmbitos en los cuales este derecho fundamental ostente una
eficacia mds reducida que en otros.”

Y en sentencia C-481 de 1998, M.P. Alejandro Martinez Caballero, la Sala Plena indicé que “del reconocimiento del derecho al
libre desarrollo de la personalidad, se desprende un verdadero derecho a la identidad personal, que, en estrecha relacién con
la autonomia, identifica a la persona como un ser que se autodetermina, se auto posee, se autogobierna, es decir que es duena
de si, de sus actos y de su entorno”. En igual sentido pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-124 de 1998, M.P. T-015 de
1999, T-618 de 2000, M.P. Alejandro Martinez Caballero; T-435 de 2002, M.P. Rodrigo Escobar Gil; T-473 de 2003, M.P. Jaime Araujo
Renteria; T-491 de 2003, M.P. Clara Inés Vargas Herndndez; C-355 de 2006, M.P. Jaime Araujo Renteria y Clara Inés Vargas
Herndndez, A.V. Manuel José Cepeda Espinosa y Jaime Araujo Renteria, S.V. Rodrigo Escobar Gil, Marco Gerardo Monroy Cabra
y Alvaro Tafur Galvis; T-839 de 2007 y C-336 de 2008, M.P. Clara Inés Vargas Herndndez; y mds recientemente la sentencia T-562
de 2013, M.P. Mauricio Gonzdlez Cuervo, S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

SENTENCIA C-481 DE 1998. Al tenor del articulo 16 de la Constitucidn que consagra el Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: "ese derecho consagra una proteccidén general de la
capacidad que la Constitucidon reconoce a las personas para auto determinarse, esto es, a darse sus propias normas y
desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. (Negrilla fuera de texto).

26 SENTENCIA T- 715 DE 2014. DEBIDO PROCESO - Actuacion administrativa contractual. En las actuaciones contractuales debe
observarse el debido proceso, en aras de respetar los derechos a la contradiccion y a la defensa de los contratistas. Lo anterior
con la finalidad de que las actuaciones contractuales estén cenidas por el respeto de las normas legales establecidas entre los
confratantes, ello sin perjuicio de vulnerar los derechos fundamentales de la parte confratante. En esta medida, el debido
proceso ha sido establecido como una garantia a favor de los contratantes, para evitar que su derecho a la defensa se vea
obstaculizado por el hecho de que exista un confrato que regule las actuaciones a seguir entre las partes. En el enfendido de
que, aungue existe una finalidad que fue estipulada en el acuerdo, en caso de existir controversia entre las partes se deben
emplear todos los medios legitimos y adecuados para la preparacion de su defensa, el derecho a la buena fe y a la lealtad de
todas las personas que intervienen en el proceso.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- Misién y deber. El papel que juega el docente en el proceso
educativo integral de los estudiantes es trascendental, debido a que (i) es un guia que imparte conocimientos sobre diversas
disciplinas, (i) utiliza herramientas diddcticas y pedagdgicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes
acorde a sus capacidades y aptitudes, (i) basa su método pedagdgico en la observancia de valores y principios, con el fin de
formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha considerado que los educadores deben
ser personas idéneas, estos es que deben contar con una preparacion integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que
garantice una adecuada prestacion del servicio publico de educacién a los estudiantes.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA T-316 DE 1994.

“La Educacién sélo es posible cuando se da la convivencia vy, si la disciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer
el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademds, la
permanencia de la persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA, T — 143 DE 2016.

80. Sin embargo, ha destacado la Corte, que la exteriorizacién de la identfidad sexual encuentra su limite en situaciones
generadoras de perjuicio social, sosteniendo que “las manifestaciones de la diversidad sexual solo pueden ser reprimidas o
limitadas cuando lleguen a lesionar derechos de otras personas, alteren el orden publico y social, afecten los estdndares
generales de decencia puUblica o se “conviertan en piedra de escdndalo, principalmente para la nifez y la adolescencia?s”.
Asi lo ha considerado la Corte Constitucional frente a especificos supuestos en los que, con la conducta homosexual,
objetivamente, se han transgredidos derechos de terceros2 o se ha abusado de los derechos personales en detrimento de la
colectividad?. Hay consenso en cuanto a que dichas limitaciones no deben basarse en una posicion discriminatoria, que
reconduce a una que se sustenta exclusivamente en el cardcter diverso de la expresion para censurarla. Asi, se reconoce que,
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SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL, T- 478 DE 2015. Asi, en la presente providencia se endilgd dicha
responsabilidad solamente a la institucidn educativa, por lo que debid indicarse, de manera expresaq,
que las familias de los alumnos se encuenfran igualmente llamadas a participar activamente en el
acompanamiento del cual requieren sus hijos menores de edad y adolescentes, pues dejar dicho
deber sélo a los establecimientos de educacién, no permite que el apoyo requerido, sea logrado de
manera satisfactoria27.

SENTENCIA C - 496 DE 2015.

3.7.2. No vulneracion del debido proceso. La accionante expresa que el inciso 3° del articulo 277 de la
Ley 906 de 2004 vulnera el articulo 29 de la Constitucidn, pues permite que se presenten pruebas con
violacién del debido proceso, el cual tiene cinco (5) elementos en relacién con las pruebas: (i) el
derecho a presentarlas y solicitarlas, (i) el derecho a controvertir las pruebas que se presenten en su
contra, (iii) el derecho a la publicidad de la prueba, (iv) el derecho a la regularidad de la prueba, (v) el
derecho a que se decreten y practiquen las pruebas que resulten necesarias para asegurar el principio
de realizacion y efectividad de los derechos y (vi) el derecho a que se evalien por el juzgador las
pruebas incorporadas al proceso?s,

frente a exteriorizaciones de la opcidn sexual, los estdndares minimos requeridos corresponden a aquellos “exigidos en el
desarrollo de cualquier orientacién sexual’?6, de modo que ‘“se debe establecer y verificar por el juez constitucional, si la
conducta desplegada hubiese sido objeto del mismo reproche en caso de que quien la hubiera practicado fuera una pareja
heterosexual en contextos similares.

Si del estudio se concluye que es tolerada en parejas heterosexuales y no en homosexuales se constituye en un criterio
abierfamente frasgresor y discriminador que amerita medidas judiciales tendientes a evitarlo™2¢.

CORTE CONSTITUCIONAL, TUTELA T — 071 DE 2016. Al respecto, la sentencia T-098 de 1995 (M.P. José Gregorio Herndndez),
sostuvo que: “Fdcil es entender que lo aprendido en el hogar se proyecta necesariamente en las etapas posteriores de la
vida del individuo, cuyos comportamientos y actitudes serdn siempre el reflejo del conjunto de influencias por él recibidas
desde la mds tierna infancia. El ambiente en medio del cual se levanta el ser humano incide de modo determinante en la
estructuracion de su personalidad y en la formacién de su cardcter. (...) [lJos valores, que dan sentido y razén a la
existencia y a la actividad de la persona, no germinan espontdneamente. Se requiere que los padres los inculguen y
cultiven en sus hijos, que dirijan sus actuaciones hacia ellos y que estimulen de manera”.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA T - 077 DE 2016. “En lo relativo a la orientacion sexual como criterio de
discriminacion, esta Corporacion ha especificado que el Estado como garante de la pluralidad de derechos, debe proteger la
coexistencia las distintas manifestaciones humanas, por lo que no puede vulnerar la esfera pUblica, a menos que con el ejercicio
del derecho se desconozcan ilegitimamente los derechos de los demds o el orden juridico.

Por tanto, se debe propugnar tanto por las autoridades publicas como por parte de los particulares que las actitudes ante las
expresiones sexuales diversas propias de la comunidad LGBTI, se abstengan de imponer criterios o cdnones especificos basados
en esquemas heterosexistas. Es lo que la doctrina autorizada ha denominado “la coexistencia de una constelacién plural de
valores, a veces tendencialmente contradictorios, en lugar de homogeneidad ideolégica en torno a un punado de principios
coherentes entre siy en torno, sobre todo, a las sucesivas opciones legislativas.” 26 De lo anteriormente expuesto se tiene que, si
bien es claro que la Corte Constitucional ha estudiado mayoritariamente reclamos efectuados para la proteccion y defensa de
derechos de las personas con orientacién sexual diversa, particularmente frente a situaciones de personas gais, seria un error
afirmar que la proteccién se extiende solo a este segmento de la comunidad, ya que no son los Unicos que ejercen su
sexualidad de forma distinta a la heterosexual”.

SENTENCIA DE TUTELA, CORTE CONSTITUCIONAL T- 478 DE 2015.

74. En consecuencia, no resulta vdlido que los colegios pretendan intervenir a través de sus manuales y posteriormente con
procedimientos y sanciones, en la libre escogencia a que tienen derecho los estudiantes, de inclinarse por la orientacién sexual o
la identidad de género de su preferencia. Asi las autoridades de los colegios, deben mantenerse al margen de intervenir, en
estos aspectos intrinsecos de las personas, pues los mismos, escapan del dominio que forma el fuero educativo. En todo caso,
todo tramite sancionatorio, debe seguir, las reglas estrictas del debido proceso, que garantice a los estudiantes (y a sus padres
en dado caso) que puedan participar activamente del mismo, fomentando un escenario de deliberacién y conciliacién de
acuerdo a los principios generales del manual de convivencia escolar, y los derechos a la dignidad, igualdad, y libre desarrollo
de la personalidad.

27 Al respecto, resulta pertinente referirse a lo senalado en la intervenciéon de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en la
Sentencia T-905 de 2011, M.P. Jorge Ivdn Palacio Palacio, en la cual, respecto del "matoneo” en los colegios, se establecieron
diez actividades que podrian implementarse en las instituciones educativas para hacer frente a estas prdacticas:

"/. Adaptar la educacion a los cambios sociales, desarrollando la intervencién a diferentes niveles y estableciendo nuevos
esquemas de colaboracion, con la participacién de las familias y la administracion.

2. Mejorar la calidad del vinculo entre profesores y alumnos, mediante la emision de una imagen del educador como modelo de
referencia y ayudar a los chicos a que desarrollen proyectos académicos gracias al esfuerzo.

3. Desarrollar opciones a la violencia.

4. Ayudar a romper con la tendencia a la reproduccidn de la violencia.

5. Condenar, y ensenar a condenar, toda forma de violencia.

6. Prevenir ser victimas. Ayudar a que los chicos no se sientan victimas

7. Desarrollar la empatia y los Derechos Humanos.

8. Prevenir la intolerancia, el sexismo, la xenofobia. Salvaguardar las minorias étnicas y a los nifos que no se ajustan a los patrones
de sexo preconcebidos.

9. Romper la conspiracion del silencio: no mirar hacia otro lado. Hay que afrontar el problema y ayudar a victimas y agresores.

10. Educar en la ciudadania democrdtica y predicar con el ejemplo.

Este centro educativo insiste en que los colegios no tienen la capacidad para "controlar' a sus alumnos y relaciond un conjunto
de sugerencias, dirigidas a las posibles victimas del "'matoneo", y que fienen como objetivo minimizar los efectos del
hostigamiento y evitar que ellas se aislen. Por Ultimo, advirtié lo siguiente: 'Todo este proceso debe estar acompanado de
acciones formativas para padre de familia, estudiantes, administrativos, profesores y toda persona que tenga una funcién en la
institucion educativa. (...) "(Enfasis fuera del texto,)

28 Sentencia de la Corte Constitucional C-034 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle
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La cadena de custodia es uno de los medios para acreditar la autenticidad de la evidencia o
elemento material probatorio, es decir, para asegurar su credibilidad y mérito probatorio, por lo cual
tiene relacién con la valoracién de las pruebas?? y no con la legalidad de su presentacién, decreto y
prdctica: “La cadena de custodia no puede ser tomada como un requisito de legalidad, por lo tanto,
no condiciona la admisibiidad de la prueba, su decreto o prdctica. Por lo tanto, cuando hay un
incumplimiento de los requisitos de la cadena de custodia la prueba no deviene ilegal, sino que esta
debe ser cuestionada en su mérito o fuerza de conviccion™30,

TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015. Los procedimientos disciplinarios de las instituciones
educativas deben garantizar, el derecho a la defensa del estudiante, a quien se le impute, la comisién
de una determinada falta, razén por la cual, los manuales de convivencia escolar delbben contener
como minimo: (i) la determinacion de las faltas disciplinarias y de las sanciones respectivas; vy (ii) el
procedimiento a seguir, previo a la imposicion de cualquier sancién.

Con respecto a lo primero, es decir, a la determinacién de las faltas, y de las sanciones, este tribunal,
(Corte Constitucional), ha establecido que la garantia del debido proceso exige que los manuales de
convivencia escolar describan con precision razonable, los elementos generales de la falta distingan
claramente su calificacién. (esto es, si se trata de una falta grave o leve) y determinen también con
claridad la sancién gue se desprende de la misma.

En la sentencia T - 944 DE 2000, la Corte Constitucional, decidié una tutela, acerca de una menor, a la
que no se le permitid, matricularse al curso siguiente, para el ano lectivo que seguia, porque
manifestaba en su observador de la alumna, continuas faltas de indisciplina. En este caso, la Corte
Constitucional, manifestdé, que NO era suficiente que una conducta apareciera claramente
determinada como una falta, para concluir de manera inmediata que con eso se respetaba el
principio de legalidad implicito en las garantias del debido proceso, sin que apareciera taxativo dentro
del manual de convivencia escolar, que ello era causal de NO matricula al ano siguiente, y sin
ameritar, ni acreditar, el debido proceso respectivo.

Adicionalmente, el Tribunal (Corte Constitucional), ha sefalado estrictos limites, sobre la potestad
sancionatoria, considerando que la misma, se restringe a escenarios deferminados.

Asi la Sentencia T — 918 DE 2005, recordd, que, si bien hay ciertos dmbitos en los cuales un colegio no
sélo tiene la potestad, sino el deber de sancionar el comportamiento de los miembros de la
comunidad educativa, también existen otros, en donde esa facultad, se ve restringida e incluso
anulada por completo. De esta manera, la Corte Constitucional, distinguid tres (3) posibles foros: (i) los
educativos, (i) los que tengan proyeccidén académica e institucional; y (i) los estrictamente privados.
Los primeros, estdn conformados por las mismas sedes de las instituciones donde las conductas de los
alumnos y alumnas estdn sujetas a un control riguroso de la comunidad educativa, pues son en éstas,
donde se desarrolla gran parte de su proceso formativo. El segundo foro, lo constituyen escenarios de
interaccién educativa, como actividades culturales y deportivas, que se realizan por fuera del colegio.
En estos casos, la Corte Constitucional, ha aceptado que la conducta de los estudiantes compromete
no sélo el nombre de una institucion, sino que también refleja, la formacion impartida a sus alumnos,
por lo que es razonable, exigir, la observancia de ciertas reglas de conducta, y llegado el caso,
imponer sanciones, ante el incumplimiento de tfales reglas. Finalmente, en los foros estrictfamente
privados, como lo explicd, la Sentencia T - 491 DE 2003, la conducta de los miembros de la comunidad
educativa no entorpece, ni interfiere la actividad académica, ni compromete el nombre de una
institucion. Por esa razdn, las conductas alli desplegadas no pueden ser objeto de ninguna clase de
sanciones disciplinarias, por la sencilla razén, de que hacen parte del desarrollo privado y auténomo
del individuo. TUTELA CORTE CONSTITUCIONAL T - 478 DE 2015.

SENTENCIA C-491 DE 2012. EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO: Sostiene que el derecho al libre
desarrollo de la personalidad no es absoluto, por lo tanto, no puede serinvocado para desconocer los
derechos de los otros, ni los derechos colectivos, ni para limitar la capacidad punitiva del Estado frente
a comportamientos que pongan en peligro el orden social o econdmico o el ejercicio de los demds
derechos que se reconocen a todos los ciudadanos. (Negrilla fuera de texto).

SENTENCIA C-491 DE 2012. LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA. Invocando apartes de los salvamentos de
voto a la sentencia C-221 de 1994, sostiene que la garantia del libre desarrollo de la personalidad no es
un derecho absoluto, pues estd afectada por dos tipos de limitaciones, los derechos de los demds v el
orden juridico “que son limitaciones que se le imponen al sujeto que lo ejerce por el hecho de vivir en
sociedad y por ser esa sociedad una organizacion juridica, es decir, exigencias de suyo exteriores all
sujeto, y la limitacién intrinseca a la libertad misma, que debe estar ordenada al desarrollo de la

29 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, SALA DE CASACION PENAL, EYDER PATINO CABRERA. Magistrado ponente SP10303-2014,
Radicacion N° 43.691. (Aprobado Acta N° 254), BOGOTA, D.C., cinco (5) de agosto de dos mil catorce (2014)

30 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Penal. Sentencia del 27 de febrero de 2013, Radicacion: 40643, M.P Gustavo
Enrigue Malo Ferndndez
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personalidad de un ser que puede buscarlo precisamente por razdn de su naturaleza perfectible”.
(Negrilla fuera de texto). 3!

SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro
de las instalaciones, incluyendo la reglamentacién correspondiente en el Manual de Convivencia, el
cual establecerd en forma clara su utilizacién, sin llegar a prohibirlo, asi como s sanciones y el
procedimiento a aplicar en caso de infracciones.

Ver ley 2170 de 2021. Articulo 04.

SENTENCIA T- 235 DE 1997. "La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el
sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra". 32

SENTENCIA T- 002 DE 1992. "La Educacion surge como un derecho - deber que afecta a todos los que
participan en esa orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en
relacion a otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la
persona no sdlo debe respetar el ser personal del otro, sino que también ella debe respetar su propio

ser.

SENTENCIA T- 316 DE 1994. "La Educacién sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina
afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido
proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademds, la permanencia de la persona
en el sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”. Subraya fuera
de texto.

SENTENCIA T- 519 DE 1992. "La educaciéon ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto
no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las
condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades
académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a las
consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicion de las sanciones
previstas dentro del régimen interno de nuestra institucién, la mds grave de las cuales, segun la
gravedad de la falta, consiste en su exclusidon del establecimiento educativo”. 33

SENTENCIA T-341 DE 1993. "Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo confrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra, en cuya virftud no se permite en

31 SENTENCIA T- 612 DE 1992.
Contrato de Matricula: Que "Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato
de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

SENTENCIA T - 366 DE 1997.

Que "La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando
se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo
de exclusion.

SENTENCIA T- 527 DE 1995.

"La funcién social que cumple la Educacién hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera para el
educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse;
ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo'.

32 SENTENCIAT - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997.

"El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse
a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi
pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de estos
elementos esenciales ... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia
académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como
cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no estd violando los derechos fundamentales del educando
sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacién que la Constitucion desea". Negrilla fuera de texto.

33 SENTENCIA T- 402 DE 1992.

"La Constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables -
incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada’.
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guebrantamiento de los derechos constitucionales del educando, pero tampoco se favorezca la
iresponsabilidad de este".

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicién de sanciones deben ser razonables.
Las conductas susceptibles de sancidon deben estar tipificadas en el manual de convivencia. A su vez,
las sanciones deben ser razonables, esto es, deben perseguir un fin constifucionalmente legitimo,
proporcionales, es decir, acordes a la conducta que se reprime teniendo en cuenta los bienes juridico-
constitucionales que estdn de por medio, y necesarias frente a las faltas que se cometen, esto es, que
la conducta del estudiante fuera tal que impidiera la convivencia, de modo que no admitiera ofra
respuesta que la sancidn impuesta. Si se cumplen estas condiciones, no hay vulneracién del derecho a
la educacion.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El
derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta
Corporaciéon ha sostenido que la escogencia de la opcién de vida no puede ser entendida como un
mecanismo para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un
abuso de los derechos propios. Se trata mds bien de una potestad que permite al individuo desarrollar
las alternativas propias de su identidad, la cual debe ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla
fuera de texto.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- No la puede coartar el
establecimiento educativo. La eleccién de la orientacién sexual es una clara manifestacion y
materializacion del ejercicio del derecho al libre desarrollo de la personalidad, de modo que el
establecimiento educativo no puede coartar tal eleccion, so pretexto de pretender inculcar valores
homogéneos a todos los estudiantes, no respetando sus diversas tendencias.

SENTENCIA T - 435 DE 2002. DERECHO A LA LIBRE OPCION SEXUAL- Alcance. “Concretamente, la
sexualidad aparece como un elemento consustancial a la persona humana y a su naturaleza interior,
el cual, necesariamente, hace parte de su entorno mds intimo. La prohijada protecciéon constitucional
del individuo, representada en los derechos al libre desarrollo de su personalidad e intimidad, incluye
entonces, en su nucleo esencial, el proceso de autodeterminacién en materia de preferencias
sexuales. En este sentido, la Corte ha considerado que, si la autodeterminacion sexual del individuo
constituye una manifestacion de su libertad fundamental y de su autonomia, como en efecto lo es, ni
el Estado ni la sociedad se encuentran habilitados para obstruir el libre proceso de formaciéon de una
especifica identidad sexual, pues ello conduciria “a aceptar como vdlido el extranamiento y la
negacion de las personas respecto de ellas mismas por razones asociadas a una politica estatal
confingente.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. DOCENTE EN PROCESO EDUCATIVO- MISION Y DEBER. El papel que juega el
docente en el proceso educativo integral de los estudiantes es frascendental, debido a que (i) es un
guia que imparte conocimientos sobre diversas disciplinas, (ii) utiliza herramientas diddcticas vy
pedagodgicas para impartir el conocimiento y las habilidades a los estudiantes acorde a sus
capacidades y aptitudes, (iii) basa su método pedagdgico en la observancia de valores y principios,
con el fin de formar personas Utiles para la sociedad. De tal suerte, la jurisprudencia constitucional ha
considerado que los educadores deben ser personas iddneas, esto es que deben contar con una
preparacién integral a nivel académico, espiritual y ético-moral que garantice una adecuada
prestacion del servicio publico de educacién, a los estudiantes.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA. Proporcionalidad, razonabilidad de las
directrices implantadas en manuales de convivencia estudiantil. Es legitimo que las instituciones
educativas regulen aspectos del servicio puUblico que proporcionan a través de los manuales de
convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo no podrdn imponer compromisos o medidas
desproporcionadas o irracionales, que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten
contra derechos fundamentales de rango individual, por ejemplo, la libertad, la autonomia, la
intimidad, el desarrollo de la personalidad y el debido proceso, entre otros.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA Y DEBER DE SOMETERSE A LAS REGLAS DEL
DEBIDO PROCESO EN SU APLICACION- Las normas consignadas en los manuales de convivencia deben
respetar las reglas constitucionales del debido proceso La sancidn que se le imputa a un estudiante por
incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el rendimiento académico del plantel educativo no
infringe sus derechos fundamentales. Siempre y cuando se fengan en cuenta las siguientes
situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido proceso consagrada en el articulo
29 Superior, en cuanto a la aplicaciéon de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean de
cualquier tipo, (i) que se comprueben los cargos afribuidos al estudiante, (i) que el manual de
convivencia consagre la amonestacidén impuesta y (iv) que la sancién sea ajustada, razonable y
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proporcional en relacidén con la infraccidn cometida vy con observancia del caso concreto del
alumno.

SENTENCIA T - 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA- Finalidad. Con el fin de regular las relaciones
entre los estudiantes y los planteles educativos, ademds para definir los deberes a los que se
encuentran sometidos se cred la figura del manual de convivencia, el cual debe estar en consonancia
con lo estipulado en la ley y en la Constitucion Politica, no puede fransgredir derechos de cardcter
fundamental de los participantes de la comunidad educativa. Los estudiantes que incumplan las
exigencias académicas y disciplinarias impuestas por el manual de convivencia no podrdn justificar su
conducta invocando la proteccidon de su derecho a la educacién.

CORTE CONSTITUCIONAL, SENTENCIA DE TUTELA; T — 240 DEL 26 DE JUNIO DE 2018.

4. Los manuales de convivencia y el derecho al debido proceso en los procedimientos disciplinarios
adelantados por las instituciones educativas. Reiteracidén de jurisprudencia.

4.1. El derecho a la educacién contempla la garantia de que el debido proceso debe ser guardado
en los frdmites disciplinarios en instituciones educativas.

Desde el inicio de su jurisprudencia y a lo largo de la misma, la Corfe Constitucional ha reconocido el
cardcter fundamental del derecho a la educacidn, su estrecha relacidn con el debido proceso a
propdsito de los trdmites que se adelanten en dicho contexto —en especial, si se trata de procesos
sancionatorios— y la posibilidad de que la proteccion del goce efectivo del mismo pueda lograrse
mediante la acciéon de tutela.

Entre los elementos esenciales del derecho al debido proceso, aplicables en materia educativa, se
encuentran, entre otfros, el derecho a la defensa, el derecho a un proceso publico y el derecho a la
independencia e imparcialidad de quien toma la decision.

4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte Constitucional ha senalaodo que los manuales de
convivencia de los establecimientos de educacidn tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859
de 2002 la Sala Séptima de Revisidn sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las
caracteristicas propias de un contrato de adhesién; segundo, representan las reglas minimas de
convivencia escolar vy, tercero, son la expresién formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad
educativa conformada por las directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus
padres de familia.

También, esta condicidén estd reconocida expresamente por la ley general de educacion en su
articulo 87 [79]. Sin embargo, la misma norma sefala que para que dichos manuales sean oponibles y
exigibles, los mismos deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los
estudiantes. En repetidas ocasiones, la Corte ha amparado los derechos de estudiantes a los que les
han impuesto sanciones a partir de cambios abruptos en dichos manuales. Por ejemplo, en la
Sentencia T-688 de 2005 la Sala Quinta de Revision ampard los derechos de una persona que fue
enviada a la jornada nocturna de una instituciéon educativa por el hecho de haber tenido un hijo. En
esa oportunidad, indicé que cualquier cambio en el reglamento que no sea aprobado por la
comunidad educativa es una imposicidn que no consulta los intereses, preocupaciones y vision de los
llamados a cumplir con la normativa establecida en el manual, lo que resultaria incompatible con el
debido proceso de los ciudadanos.

De acuerdo con lo anterior, los manuales de convivencia consagran derechos y obligaciones para los
estudiantes por lo que son cartas de navegacién que deben servir de guia ante la existencia de algiun
conflicto de cualquier indole. La Corte expresamente ha senalado que el reglamento es la base
orientadora de la filosofia del Colegio. En la Sentencia T-694 de 2002, la Sala Novena de Revisién all
andlizar la regla de preservacion de un cupo educativo por cursos aprobados, reconocié que sin este
tipo de requisitos no seria posible mantener un nivel de excelencia, de disciplina y de convivencia
como cometidos principales de la educacion. Asi, precisd que sus preceptos son de observancia
obligatoria para la comunidad académica, los educandos, los profesores y los padres de familia, en
cuanto fijan las condiciones para hacer efectivo el fin supremo de la calidad y de la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos.

La Corte ha reconocido también que a partir de una lectura integral del articulo 67 de la Carta, la
educacién no solo es un derecho fundamental y un derecho prestacional, sino que comporta deberes
correlativos, por eso ha sido denominada como un derecho-deber. De esta manera, en la Sentencia T-
323 de 1994, la Sala Tercera de Revisidn al examinar una sancién impuesta a un estudiante por violar el
manual de convivencia, recordd que, si bien es cierto que la educacién es un derecho fundamental
de los nifos, las nifas y los adolescentes, también lo es que el alumno no estd autorizado para violar los
reglamentos de las instituciones educativas.

En ese orden de ideas, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria
el no responder a las obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los reglamentos,
puede dar lugar a diversa suerte de sanciones.

4.3. Sin embargo, la Corte también ha sido clara en seialar que toda imposicidon de sanciones debe
observar el articulo 29 de la Constitucion. En general, se puede afirmar que el derecho al debido
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proceso en todos los dmbitos, pero especialmente en el educativo, es una manifestaciéon del principio
de legalidad que busca garantizar la proteccién de la dignidad humana vy el libre desarrollo de la
personalidad de los educandos. Como ejemplo se puede acudir a la Sentencia T-341 de 2003, que
reconoci® que una sancidn impuesta a un estudiante solo es razonable si persigue un fin
constitucionalmente legitimo [83]

Asi las cosas, por una parte, la Corte Constitucional de manera reiterada ha insistido en que las
sanciones que se impongan, por mads justificadas o razonables que sean, deben adoptarse mediante
un trdmite que respete el derecho al debido proceso.

En la Sentencia T-917 de 2006 la Sala Tercera de Revisidn recopild las principales dimensiones del
derecho al debido proceso en el dmbito disciplinario en las instituciones educativas [84] en los
siguientes términos:

“Las instituciones educativas comprenden un escenario en donde se aplica el derecho sancionador.
Dichas instituciones tienen por mandato legal [...] regir sus relaciones de acuerdo a reglamentos o
manuales de convivencia. Esas normas deben respetar las garantias y principios del derecho al
debido proceso. La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades sobre el derecho
al debido proceso en el dmbito disciplinario en las instituciones educativas fijando los pardmetros de su
aplicacion.

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que consideren apropiadas
para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion
filoséfica de las mismas. Sin embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas
claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras
de asegurar el debido proceso en el dmbito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al
debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean graves.

Las instituciones educativas tienen un amplio margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero
sujeto a limites bdsicos como la previa determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademds
del previo establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicién de cualquier sancién. Dicho
procedimiento ha de contemplar: (1) la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a
la persona a quien se imputan las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos
imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y
precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con la indicaciéon de las
normas reglamentarias que consagran las faltas) [86] y la calificacién provisional de las conductas
como faltas disciplinarias; (3) el fraslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda
formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las
que considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una sancién
proporcional a los hechos que la moftivaron; y (7) la posibiidad de que el encarfado pueda
controvertir, mediante los recursos pertinentes, fodas y cada una de las decisiones de las autoridades
competentes.

Adicionalmente [en] el frdmite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la edad del infractor, y por
ende, su grado de madurez psicoldgica; (i) el contexto que roded la comision de la falta; (i) las
condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia o no de medidas de cardcter
preventivo al interior del colegio; (v) los efectos prdcticos que la imposicién de la sancién va a traerle
al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que tiene el Estado de garantizarle a los
adolescentes su permanencia en el sistema educativo”.

OTRAS NORMAS:

DECRETO 120 DEL 21 ENERO DE 2010.

ARTICULO 14. Cursos de prevencion del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el articulo 2°
de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en
estado de ebriedad o beodez, deberd asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencién
del alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.

DECRETO 1102 DE 2004, CAPITULO I, ART. 9:

Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes, sustancias psicotrépicas, alcohdlicas, inhalantes
dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dard aviso a las autoridades competentes para recibir el
apoyo a la Institucion”.

BAJO EL TiTULO DE "ACCION Y OMISION", EL ARTICULO 25 DEL CODIGO PENAL DE 2000 —LEY 599, Indica:
"La conducta punible puede ser redlizada por accién o por omisién" dice: Quien tuviere el deber
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juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcidn tipica y no lo llevare a cabo, estando
en posibilidad de hacerlo, quedard sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal
efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en concreto del bien juridico
protegido, o que se le haya encomendado como garante la vigilancia de una determinada fuente de
riesgo, conforme a la Constitucion o a la ley.

Cédigo Penal Colombiano. ART. 209. —Actos sexuales con menor de catorce anos. El que realizare
actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) anos 0 en suU presencia,
o la induzca a prdcticas sexuales, incurrird en prision de nueve (9) a trece (13) afnos. Negrilla y
subrayado fuera de texto.

Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos se deben ajustar de acuerdo con la ley 1620 de 2013, y otros aspectos
relacionados con incentivos y la participacidn de las entidades del orden nacional vy territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar. De ofro lado, de estos fragmentos de las sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina
constitucional, y jurisprudencia, serdn el soporte y marco de referente del presente Manual de convivencia
de nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", se deduce, lo siguiente:

e La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado por los derechos de los
demds.

La educacién es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos y a la vez,
demanda el cumplimiento de deberes y obligaciones tanto a las instituciones como a los educandos y
alos padres de familia.

e Una de las obligaciones de los educandos, consiste en tener un rendimiento académico y
comportamental, acorde con las exigencias de nuestra Institucion Educativa.

e Elrespeto por la disciplina y el orden en nuestra Institucién es parte del derecho de los educandos a la
educacién.

e El limite del derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la personalidad, como todo
derecho, es el derecho de los demds. Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los
demds al orden vy la disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

¢ Nuestra institucién, tiene como fin primordial la educacién integral de los alumnos y las alumnas para
que sirvan a la sociedad, a la comunidad, a sus familias y a la patria, como seres integrales, lideres y de
ejemplo.

o Nuestra institucion, ofrece educacién con énfasis técnico, es decir, prepara a los educandos, en las
dreas bdsicas y obligatorias y hace énfasis directo en dreas técnicas o laborales en convenio con el
SENA, promoviendo el emprendimiento, el uso de las TIC" S y el bilingUismo.

El manual de Convivencia Escolar es un componente del PEI que contiene dentro del marco legal, el
conjunto de principios, acuerdos, procedimientos, ruta de atencion integral, protocolos y demds
aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de nuestro: “INSTITUTO
MARMATOS LTDA".

LEY 133 DE MAYO 23 DE 1994.
DE LA LIBERTAD DE CULTO. 34;35

34 Corte Constitucional, Sentencia: T-524 de 2017. Tema: PRINCIPIO DE LAICIDAD Y DEBER DE NEUTRALIDAD EN MATERIA RELIGIOSA
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. La accionante es docente en la institucién educativa demandada y profesa una
religion diferente a la catdlica. Pretende con la accién de tutela que sus derechos fundamentales a la libertad de cultos y a la
libertad de conciencia sean amparados y que, en consecuencia, se le ordene a la entidad no obligarla a asistir como directora
de grupo a las ceremonias religiosas de corte catdlico que realiza. Se aborda temdtica relacionada con: 1°. El dmbito de
proteccién de los derechos fundamentales a la libertad religiosa, de cultos y de conciencia vy, 2°. El principio de laicidad y deber
de neutralidad en materia religiosa de las instituciones educativas oficiales. Se CONCEDE el amparo constitucional solicitado.
(Aplica solamente a colegios oficiales y del Estado y NO a colegios privados como el nuestro.

35 Recordarle a los acudientes y a sus acudidos, que nuestra Institucién Educativa, en armonia con el articulo 68 Superior, le
indica a los padres de familia, que nuestra postura Cristo céntrica es estrictamente catdlica, y qué deben al momento de

matricular a sus hijos, e hijas, comprender esa posicién y acatarla por convicciéon y respeto, como cuando ingresan (analogia) a
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Art. 19 de la Constitucion Politica de Colombia. Establece pautas para la igualdad ante el estado de
todas las creencias, la autonomia de las iglesias y confesiones religiosas, por tanto, se desarrolla el
derecho de la libertad religiosa y de cultos reconocidos.
Art.5 La libertad religiosa no cobija dentro del dmbito de su aplicaciéon las actividades relacionadas
con el estudio y experimentacién de los fendmenos psiquicos o parasicoldgicos; el satanismo, las
prdcticas mdagicas o supersticiosas, espiritistas u otras andlogas ajenas a la religion.
Art.6 La libertad religiosa y de cultos garantizada por la Constitucidn comprende con la siguiente
autonomia juridica e inmunidad de coaccidn entre otros, los derechos de toda persona:
Literal G. De recibir e impartir ensenanza religiosa ya sea oralmente, por escrito o por cualquier otro
procedimiento.
Literal H. Los establecimientos docentes ofrecerdn educacién religiosa y moral a los educandos de
acuerdo con la enseianza de la religiéon a la que pertenecen.
Art.7 El derecho de la libertad religiosa y de cultos, igualmente comprende, entre otros, los siguientes
derechos de las iglesias y confesiones religiosas:
Literal C. De establecer su propia jerarquia, designar a sus correspondientes ministros libremente
elegidos por ellas, con su particular forma de vinculacién y permanencia segun las normas internas.
Literal G. De cumplir actividades que permitan poner en prdctica los preceptos de orden moral desde
el punto de vista social de la respectiva confesion de fe.
Art.13 Las iglesias y confesiones religiosas tendrdn en sus asuntos religiosos plena autonomia vy libertad y
podrdn establecer sus propias normas de organizacion, régimen interno y disposiciones para sus
miembros.
En dichas hormas, asi como en las que regulen las instituciones creadas por aquellas para la realizacion
de sus fines, podrdn incluir cldusulas de salvaguarda de su identidad religiosa y de su cardcter propio,
asi como del debido respeto de sus creencias sin perjuicio de los derechos y libertades reconocidos en
la constitucidn y en especial de los de la libertad, igualdad y no discriminacion.
Art.14 Las iglesias y confesiones religiosas con personeria juridica tendrdn enfre otros derechos los
siguientes: crear y fomentar asociaciones, fundaciones e instituciones para la realizacién de sus fines
con arreglo a las disposiciones de ordenamiento juridico.
Convenio de derecho publico interno No 1 de 1997. Entre el Estado Colombiano y algunas entidades
religiosas cristianas no catdlicas (Concordato Evangélico). DECRETO 354 DE 1998.

Nota: El fundamento y soporte legal vy juridico del presente Manual de Convivencia, serdn los anteriores
conceptos juridicos enumerados en los fragmentos taxativos de las Sentencias de la Corte Constitucional y sus
énfasis pedagdgicos, comportamentales y los demds que exija la Ley, igualmente, la identidad de nuestro
Colegio Privado: “INSTITUTO MARMATOS LTDA". Asi mismo, declarando aceptacién y formalmente acatando,
respetando y armonizando, las normas, derechos y promoviendo los deberes de los alumnos y de las
alumnas, los padres de familia, los docentes y directivas, asi como regulando y estableciendo las sanciones,
prohibiciones y estimulos correspondientes a cada situaciéon o evento.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA. Crear conciencia sobre el ser mismo frascendiendo por el servicio a los
demds con base en el axioma: “me respeto cuando le ofrezco ese mismo respeto a los demds, me
amo cuando amo a mi préjimo como a mi mismo”.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA. Las prdcticas pedagdgicas activas deben soportar el accionar de la
comunidad educatfiva de nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", y se encaminan a buscar, la
autodeterminacion personal y social, desarrollar el conocimiento por medio de la reflexion, andlisis,
observacién, manejo de las tecnologias de la informacidén y la comunicacion (TIC’s), investigacion e
interpretacion de la realidad, para contribuir a transformarla, en beneficio personal, familiar y sociall.

El frabajo en equipo, la busqueda solidaria y puesta en comuin de conocimientos, son el soporte del modelo
pedagdgico; Aprendizaje significativo que guia la labor formativa, que hemos desarrollado para el beneficio
integral de nuestros educandos.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA.

Nuestro Colegio Privado: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", fortalece los valores sociales, culturales, étnicos y de
construccidn del conocimiento colectivo en ambientes escolares sanos, que propicien una convivencia
social adecuadaq, libre, creativa y constructiva en la que primen la tolerancia, para aceptar la diferencia, la
resolucion concertada de conflictos, el respeto, difusion, prdctica y defensa de los derechos humanos como
base en la construccién de una sociedad mejor; armonizando la diferencia, y respetando el tenor juridico —
legal como premisa de inclusion social y de respeto por la norma en el proceso de formacion integrall.

un colegio militar y su credo es la milicia, para nosotros nuestro credo es el catdlico; por ende, a toda actividad catdlica, y
espiritual, que convoque nuestro colegio, deben asistir sus hijos e hijas sin excepcion.
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FUNDAMENTACION PSICOLOGICA. El educando de nuestro: COLEGIO: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", es el
protagonista de sus propias experiencias, responsable de estructurar una persondlidad orientada por un
proyecto de vida y unos principios de libertad, autonomia, responsabilidad, solidaridad, tolerancia,
honestidad, fraternidad y conciliacion; nuestra Institucidn, propicia los espacios para estructurar el desarrollo
armonico de los perfiles de su personalidad.

En respuesta a la pluralidad de nuestra sociedad actual, que demanda una actitud respetuosa de la
diversidad, nuestro: COLEGIO: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", parte de la concepcidon del educando como ser
humano, como persona y ciudadano con derecho a gozar de la oportunidad de formarse en ambientes
inclusivos, que reconozcan la particularidad de sus necesidades educativas, junto con su capacidad de
aportar como miembro activo de una comunidad.

FUNDAMENTACION DE ESTRUCTURA PARTICIPATIVA. Nuestro Colegio Privado: “INSTITUTO MARMATOS LTDA",
propiciard y exaltard, la dimensidn sociopolitica y democrdtica de sus educandos para que participen
responsablemente en la foma de decisiones que afecten el entorno personal, familiar, escolar, comunitario y
ciudadano de conformidad con los principios éficos fundamentados de nuestra institucién. Ningun integrante
de la comunidad debe eximirse de dar y recibir acciones de beneficio comunitario, ni de impedir que el bien
general prime sobre el particular.

1.4 VALORES INSTITUCIONALES.

DEMOCRACIA Y PARTICIPACION: Se orienta a participar en los procesos institucionales de forma libre y
espontdneaq, creando espacios y oportunidades para el desarrollo del liderazgo, para elegir y ser elegido,
participar en la solucién de conflictos mediante el didlogo vy la conciliacidén y en la toma de decisiones
beneficiando las relaciones entre los estamentos educativos.

IDENTIDAD Y PERTENENCIA: Despertar la sensibilidad, el amor y el sentimiento patrio e institucional que
permitan la reflexién como seres sociales e integrantes de una comunidad institucional, local y nacional.

RESPONSABILIDAD: Todos los miembros de la comunidad delbben manifestar su responsabilidad mediante el
cumplimiento de los compromisos personales, culturales, educativos, laborales, familiares e institucionales.

RESPETO: De las condiciones individuales, colectivas, propias del desarrollo humano.

RECONOCIMIENTO DE LA LIBERTAD, DE LA DIGNIDAD Y EL AUTOCONIROL: Frente a los deberes y derechos
humanos y sexuales que permitan el crecimiento personal y cultural.

ECONOMICOS: Nuestro colegio Privado: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", orienta la actividad econémica de sus
educandos, para obtener beneficios por su formacién laboral'y mejorar su calidad de vida.

CORTE CONSTITUCIONAL --- T - 004 DE 2024.
** Autonomia de las instituciones educativas. Reiteracién de jurisprudencia.

60. Articulos 38, 67 y 68 de la Constitucidon. Los particulares tienen el derecho de asociarse para la
creaciéon de establecimientos educativos y también se dispone la garantia para que los padres
puedan escoger el tipo de educacidén que desean para sus hijos. En esa medida, la educacién debe
reflejar la pluralidad ética, intelectual, filosdfica y religiosa de la sociedad, como expresién de la
democracia. Por lo tanto, las instituciones educativas cuentan con un marco de autonomia, con el fin
de lograr los fines que les imponen la Constitucion y la ley, requiriendo que se ajusten a los principios y
objetivos que orientan los procesos de formacion.

61. La autonomia representa la capacidad que tienen los establecimientos educativos para tomar
decisiones que fortalezcan su proyecto educativo institucional. En ese sentido, el ordenamiento juridico
delega en los colegios un margen de libertad y autorregulacion para la prestacién del servicio de
educacién formal, ya sea en los niveles de preescolar, bdsica y media, que debe respetarse por el
Estado, la sociedad vy la familia. En particular, el Decreto 1075 de 2015, que compila las normas del
sector educacién, consagra que “cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular,
adoptar y poner en prdctica su propio proyecto educativo institucional sin mds limitaciones que las
definidas porla ley”.

62. El proyecto educativo institucional (en adelante PEl). Es una expresidon de la autonomia escolar. En
su contenido se fijan los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa.
Incluye aquel los objetivos generales del proyecto de formacién, su visidén y mision. Pasa asimismo por
senalar las estrategias pedagdgicas para cumplir con sus objetivos. Inclusive, fija el plan de estudios y
los criterios para la evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes.
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63. El reglamento o manual de convivencia hace parte del PEl y, en ese orden, su formulacién,
adopcién y modificacién estd dentro del marco de la autonomia del establecimiento educativo. Su
contenido fija las reglas minimas que permiten el buen funcionamiento del colegio, acorde con los
objetivos del PEl y la finalidad del sistema educativo. En ese orden, el Decreto 1075 de 2015 senala que
el manual de convivencia debe contener "una definicidén de los derechos y deberes de los alumnos y
de sus relaciones con los demds estamentos de la comunidad educativa™. De modo que, como ha
indicado esta corporacion “de la observancia obligatoria que haga la comunidad académica a su
Manual de Convivencia, depende la materializacién de aquellas politicas que buscan la formaciéon
moral, intelectual y fisica de los educandos de conformidad con el proyecto institucional”.

64. Con base en lo expuesto, se puede afirmar que la adopcidon o modificacién de los manuales de
convivencia, en principio, no implican una limitacién del derecho a la educaciéon de los estudiantes. Lo
anterior porque, como se Vio, los colegios tienen la libertad para regular la manera en que prestan su
servicio, de conformidad con su misidn, visidn y objetivos institucionales.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. (P.E.I)

ENFOQUE PEDAGOGICO DE NUESTRA INSTITUCION EDUCATIVA.

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) del “INSTITUTO MARMATOS LTDA"para el periodo 2025-2026
constituye el marco orientador de nuestra labor pedagdgica, administrativa y comunitaria. Es el
resultado de un frabagjo colectivo que refleja nuestro compromiso con la calidad educativa, la
formacién integral y la mejora continua.

En un contexto social y educativo que exige respuestas pertinentes, flexibles y humanas, este P.E.l.
propone una educacion cenfrada en el estudiante, en el desarrollo de sus habilidades multiples, el
fortalecimiento de sus valores, la autonomia y el pensamiento critico. Todo ello sustentado en el
modelo de Aprendizaje Significativo, los proyectos de integracién curricular y una convivencia
democrdtica que reconoce la diversidad y promueve el respeto.

Este proyecto articula los procesos curriculares con las rutas de aprendizaje y los esténdares de calidad
definidos por el Ministerio de Educacién Nacional, permitiendo una evaluacién constante del
quehacer institucional y la formulacion de planes de mejora enfocados en el desarrollo académico vy
personal de nuestros estudiantes.

Con el lema “Proyectandonos al futuro”, reafirmamos nuestra vision de formar ciudadanos integros,
capaces de transformar su enforno y afrontar los retos del mundo actual con liderazgo,
responsabilidad y compromiso social. Este P.E.l. es, por tanto, una apuesta decidida por una
educacién con sentido, que inspira, transforma y deja huella.

PERFILES DE LOS ACTORES

PERFIL DEL EDUCANDO.

El Estudiante Senderista verd en la escolaridad y permanencia en la Institucién una oportunidad de
crecimiento personal y social a través de la adquisicidon de principios, valores y competencias laborales
gue hagan de él un ser humano integro, lider, con identidad cultural y capacidad para comprender e
intervenir eficazmente en la solucién de problemas sociales, laborales, tecnoldgicos y ambientales.
Ademds, deberd proyectarse a la educacion superior y desempenarse de manera eficiente en sus
estudios y labores con base en los principios, conocimientos comerciales y habilidades adquiridas en la
institucion.

PERFIL DEL PERSONERO O PERSONERA
El personero o Personera, debe ser un(a) lider con gran calidad humana comprometido con el
mejoramiento de la convivencia y calidad de vida de toda la comunidad educativa.
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PERFIL DEL EDUCADOR O EDUCADORA

Profesional en educacién con formacion integral que incluya conocimientos académicos,
capacidades emocionales, sociales, intelectuales, espirituales, afectivas, morales y éticas.
Responsable, tolerante y con habilidades de liderazgo para guiar y motivar a la comunidad educativa.
Capaz de mantener buenas relaciones interpersonales con estudiantes, colegas, familias y demds
infegrantes de la comunidad educativa.

Productor de conocimientos e innovaciones pedagdgicas, comprometido con la transformacién vy
mejora continua del proceso educativo.

Sensible y perceptivo ante las condiciones sociales y culturales del entorno escolar, infegrando esta
realidad en su prdctica diaria.

Valora la funcién educativa de la familia y promueve la colaboracion activa con padres y comunidad.
Posee capacidad propositiva y pensamiento critico para disefiar y orientar contenidos significativos
que relacionen el conocimiento con la realidad de los estudiantes.

PERFIL DE LAS MADRES Y PADRES DE FAMILIAS

Los padres de familia son actores fundamentales en el proceso educativo, comprometidos con la
formacién integral de sus hijos. Se espera que asuman un rol activo y corresponsable, apoyando y
complementando la labor institucional y docente. Valorando y promoviendo los principios éticos,
morales y sociales que fortalecen el desarrollo humano, académico y emocional de los estudiantes.

Manteniendo una comunicacién constante y respetuosa con los docentes y la comunidad educativa,
participando activamente en las actividades escolares y en los espacios de didlogo y toma de
decisiones. Fomentan en sus hijos hdbitos de estudio, disciplina, autonomia y responsabilidad,
acompanando su proceso de aprendizaje y desarrollo personal.

Reconociendo la importancia de la colaboracion entre familia e institucién, contribuyendo a la
construccion de un ambiente de respeto, tolerancia y convivencia arménica. Este compromiso y
participacion activa de los padres de familia son esenciales para garantizar el bienestar integral de los
estudiantes y el fortalecimiento de la comunidad educativa.

Cumplidores de los articulos 87, 96 de Ley 115 de 1994 y del articulo 2.3.4.3 del decreto 1075 de 2015.
Cumplidores del articulo 22 numeral 06 de la ley 1620 de 2013.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo que labora en la Institucion debe mostrar una conducta basada en valores,
comprometidos con el cambio social, colaborador, responsable, respetuoso (a), disciplinado (a), con
alto sentido de autoestima y pertenencia; deben ser comprensivos (as) y mantener buenas relaciones
humanas con la comunidad educativa.

Dentro de nuestro P.E.l., también incluimos, lo pertinente a la ley 2025 del 23 de julio de 2020.

Articulo 3°. Articulacién de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores al Proyecto
Educativo Institucional (PEl). Toda institucion educativa publica y privada deberd tener un apartado
especial en el Proyecto Educativo Institucional (PEl). Que defina como se desarrollardn las condiciones
del Programa de las Escuelas para Padres y Madres de Familia y cuidadores. La cual estard alineada y
articulada con su mision, vision, principios y valores como resultado del trabajo articulado con la
familia, institucion educativa y en respuesta a su contexto mds inmediato. La implementacion de las
escuelas para padres y madres de familia y cuidadores. Se hard en el marco de su autonomia y el
derecho que les asiste de elegir la educacién que deseen para sus hijos. De conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica de Colombia y demds normas concordantes.

Articulo 4°. Obligatoriedad. Desde el inicio del ano académico, dentro del formato de matricula, los
padres y madres de familia y cuidadores firmardn su compromiso de participar en las escuelas de
padres y madres de familia que programe la institucion educativa publica o privada. Las instituciones
educativas podrdn implementar Unicamente sanciones pedagdgicas no pecuniarias. En caso de
inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren
estipuladas en el Manual de Convivencia. Se respete el derecho de defensa y cuya incorporacion se
encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Paragrafo.
Serdn justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores, que programe la institucion educativa publica o privada, el caso fortuito, la fuerza mayor
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o la negacién del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de
asistir a dicha reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.

Articulo 5°. Contenido de la Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores.

Las Instituciones educativas en asocio con el Consejo Directivo, en funcidn del principio de autonomia
que las cobija, definiran y disefardn la propuesta de estructura de las escuelas para padres y madres y
cuidadores: objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad en la cual se desarrollaran las
actividades, orientadas a fortalecer las capacidades de padres y madres y cuidadores. Para el
acompanamiento cercano afectivo y efectivo en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes para
aprobacion y compromiso de la direccion de las Instituciones Educativas.

Los contenidos del programa se soportardn entre otros aspectos en la caracterizacion de los
estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEl, los principios y valores de
la comunidad. Asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada
uno de los niveles educativos.

Incluird como minimo los siguientes aspectos:
e Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la
garantia de los derechos de los, nifos, ninas y adolescentes;
e Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompanamiento al proceso de
aprendizaje y en la garantia de sus derechos;
e Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos;
e Promocidn de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas;
e Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de
desarrollo;
e Prohibiciéon del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes en su
contexto familiar y escolar;
Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral;
Criterios bdsicos del funcionamiento del grupo familiar;
Instrumentos adecuados de técnicas de estudio;
Rutas de atencion, promocion y prevencion definidos en el manual de convivencia contenido
en el Proyecto Educativo Institucional (PEl).

e Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y
fomentar la medicina preventiva en la prdctica del deporte y los hdbitos de alimentacion sana
y de vida saludable. Acorde al PEl de nuestra institucion Educativa.

Paragrafo.

En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G) Y J), el disefio y definicion de la estructura de la
escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el presente articulo. Deberd contar con un
taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia sexual confra ninos, ninas y adolescentes
desde el interior de las familias.

Articulo 6°. Diseno e implementacién de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores.
Las instituciones educativas publicas y privadas en coherencia con el andlisis de las condiciones de
viabilidad de su PEl y del Plan de Trabajo para fortalecer la relacion entre las Instituciones Educativas y
las familias. Identificardn las oportunidades de articulacién que tiene la iniciativa de escuela de padres
y madres de familia y cuidadores. Con el conjunto de proyectos que se trabajan en la institucion, e
incluird la participaciéon de la comunidad educativa.

El Plan de Trabajo institucional que fortalezca la relacidn entre las Instituciones Educativas y los padres y
madres y cuidadores. Definird los contenidos de la escuela de padres y madres de familia y
cuidadores. Como resultado de un trabajo de construccidon conjunta entre familias e institucion
educativa, y establecerd niveles de avance semestral, y espacios de verificacion y proyecciones del
Plan en relacién con el objetivo de promover el desarrollo de los estudiantes.

Para adelantar la verificacién, la institucién adoptard instrumentos acordes con su dindmica propia
que permitan disponer de evidencias de las acciones y resultados de las escuelas de padres y madres
de familia y cuidadores.

El ejercicio de construccidon conjunta propondrd criterios concretos de seguimiento basados en los

acuerdos de frabajo pactados con los padres y madres de familia y cuidadores. Para esto, la
institucion educativa promoverd en sus acciones pedagdgicas.
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El reconocimiento de las caracteristicas familiares y estimulard el establecimiento de ambientes de
confianza que motiven la participacion y el compromiso de la familia integrando sus fortalezas,
saberes, intereses y capacidades.

Pardagrafo 1°.
El minimo deseable de momentos de encuentro durante el aho escolar es de tres (3) momentos.

Pardgrafo 2°.

La implementacion de las escuelas para padres y madres de familia, y cuidadores se realizard asi: a
partir del primer afio de vigencia de la presente ley serd obligatorio para el sector urbano. Y, para el
sector rural a partir del segundo ano.

Dentro de nuestro P.E.l., también incluimos, lo pertinente al Decreto 0459 del 10 de abril de 2024:

Que, con el fin de contribuir al desarrollo y protecciéon integral de las nifas, ninos y adolescentes |, la
Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030 , definié a la familia como un sujeto colectivo
de derechos y un agente politico al constituirse como una red de relaciones y de vinculos primarios y
fundamentales del desarrollo humano, bajo un sentido plural y diverso, el cual goza de un papel
protagdnico por su capacidad de agencia transformadora para la promocién de los proyectos de
vida individual y colectiva de sus integrantes, asi como del desarrollo social y comunitario .

Que, de acuerdo con el lineamiento constitucional y juridico, en relacidon con el papel de la familia
frente a la responsabilidad de la educacion de los nifos, ninas y adolescentes, la Corte Constitucional,
en sentencia T-481 de 2009, indicé que "(...) las obligaciones que el ordenamiento juridico colombiano
impone a los padres no se limitan a la inscripcion de los menores en el ciclo bdsico obligatorio. Los
padres y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en desarrollo
del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia de cada
establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de matricula para cada uno de los periodos
escolares. Pero precisamente, por tratarse de la formacidn de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los
padres y acudientes van acompanadas de derechos, entfre los cuales se encuentra, el de participar
no solo limitdndose a asistir periodicamente a las reuniones y eventos programados, sino también
apersondndose de la educacion de sus hijos a partir de la supervision y vigilancia de la prestaciéon del
servicio que estos reciben".

Que el Consejo de Estado ha manifestado que '(...) la Corte Constitucional ha aceptado la existencia
de dos tipos de familias en Colombia: i) la bioldgica vy ii) la de crianza, sin embargo, lo cierto es que esa
institucion no se desarrolla por el vinculo netamente genético o reproductivo, sino que, a contrario
sensu, su fundamentacion reside en la nocidon de "amor" y su manifestacion de solidaridad y afecto
(philia). En ofros términos, segun lo precisa la Carta Politica en el articulo 42, la familia se constituye por
vinculos naturales o juridicos (v.gr. el matrimonio o la unidn marital de hecho), pero lo cierto es que su
fundamentacion filoséfica reside en la solidaridad que se profesan™ los miembros y los integrantes de
ese nucleo. Por lo tanto, es una estructura social que se constituye a partir de solidaridad, fraternidad,
apoyo, carino y amor, lo que la estructuran y le brindan cohesion a la institucion. Como se aprecia, la
familia es el eje cenfral o estructural de la sociedad, la cual debe ser protegida por el Estado
(...]". (Expediente 19001-23-31-000-02001-00757-01).

()

FAMILIA - ESCUELA

ARTICULO 2.3.4.1.1.7. Arficulacién con el Proyecto Educativo Institucional. Las herramientas para la
implementacién de la Alianza Familias-Escuela, estardn dalineadas y articuladas en cada
establecimiento educativo con su misién, visién, principios y valores planteados en el Proyecto
Educativo Institucional, como resultado del frabagjo articulado entre las familias y el establecimiento
educativo, y en respuesta a su contexto mds inmediato.

Las herramientas de la Alianza Familias-Escuela se incluirdn teniendo en cuenta, por lo menos, los
siguientes aspectos para la definicién y adopcién del Proyecto Educativo Institucional:

a) La caracterizaciéon de las familias de cada uno de los estudiantes, que permita comprender sus
particularidades y las de sus contextos, sus expectativas e intereses teniendo en cuenta su diversidad.

b) Los principios y fundamentos que orientan la accidén de la comunidad educativa en el
establecimiento.

c) El andilisis de la situacién institucional que permita la identificacién de sus potencialidades y recursos,
asi como las problemdticas y sus origenes.

“FORMACION INTEGRAL PARA LA AUTONOMIA, EL CRECIMIENTO PERSONAL Y LA TRANSFORMACION SOCIAL”



Instituto Marmatos Ltda. -y
——=

d) Los objetivos trazados conjuntamente para atender las partficularidades del entorno escolar y el
horizonte institucional.

e) Las estrategias pedagdgicas y educativas que guian las labores de formacion.
f) La autoevaluacién institucional y el plan de mejoramiento.

g) El manual de convivencia y los reportes del comité escolar de convivencia.

ARTICULO 2.3.4.1.1.8. Contenidos. Para Ia organizacién y desarrollo de los contenidos minimos del
articulo 5° de la Ley 2025 de 2020, que se abordardn cada aio escolar en las escuelas de padres,
madres y cuidadores para desarrollar capacidades para el cuidado y la crianza amorosa y respefuosa,
el Consejo Directivo del establecimiento educativo fendrd en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Revisar las diferentes herramientas de la Alianza Familias-Escuela con las que cuenta y cudlificar su
uso.

b) Reconocer la realidad y situacion del territorio, asi como a la poblacién en la que viven las familias,
con el fin de comprender las dindmicas sociales y culturales y conocer las caracteristicas, necesidades
e intereses de las familias.

¢) Priorizar los temas que respondan a las particularidades del contexto identificadas por la comunidad
educativa en el plan de accidén construido paliicipativamente.

d) Las propuestas deben estar acorde con el curso de vida de los estudiantes y los objetfivos de cada
uno de los niveles educativos.

e) Incluir las propuestas de las familias de campanas para fortalecer la democracia y la solidaridad.

f) Las estrategias de las jornadas de trabajo o de encuentro deberdn ser apropiadas para la formacion
de adultos.

g) El fiempo mdximo que pueden destinar las familias para estos espacios y la flexibilidad horaria.

h) Aprovechar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones - TIC para disminuir costos y
tiempos de desplazamiento de las familias.

i) En atencion al objetivo esencial del desarrollo de capacidades de las familias, y de acuerdo con el
principio de accesibilidad, las estrategias seleccionadas serdn participativas, vivenciales, apoyadas
con medios virtuales y en horarios de fdcil acceso para las familias.

j) Para la definicién temdtica, con el propédsito de abarcar las prioridades ordenadas por la ley y
realizar como minimo tres jornadas al ano, se utilizardn las siguientes categorias que agrupan los
literales definidos en el articulo 5° de la ley 2025 de 2020, asi:

Garantia de derechos

Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la
garantia de los derechos de niias, ninos y adolescentes.

Responsabilidades de los padres, madres o cuidadores, en la crianza de sus hijos, acompanamiento al
proceso de aprendizaje y en la garantia de sus derechos.

Entornos protectores que garanticen su desarrollo intfegral.

Rutas de atencién, promocidén y prevencion definidas en el manual de convivencia contenido en el
Proyecto Educativo.

Educacion de la sexualidad

Formacion en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde con su edad vy su nivel de desarrollo
Prevencion de la violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes desde el interior de las familias.

Crianza amorosa v respetuosa y Promocion de estilos de vida saludables

Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de hijas e hijos. Promocién de estilos de
vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de consumo de sustancias
psicoactivas.

Prohibicion del maltrato fisico y psicoldégico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto
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familiar y escolar.
Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar
la medicina preventiva en la prdctica del deporte y los hdbitos de alimentacion sana y de vida
saludable, acorde con el Proyecto Educativo de la Institucidon Educativa.

Apoyo en procesos educativos y contencién familiar

Criterios bdsicos del funcionamiento del grupo familiar, orientada a la crianza humanizada
Instrumentos adecuados de técnicas de estudio y apoyo y acompanamiento a los procesos
educativos.

PARAGRAFO 1°. De acuerdo con lo sefialado en el pardgrafo del articulo 5° de la Ley 2025 de 2020, el
establecimiento educativo deberd desarrollar al menos una actividad anual sobre prevencién de la
violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes desde el interior de las familias, y la incorporard a
todas las demds actividades que considere pertinentes para aportar a la prevencién de violencia y a
las denuncias de las vulneraciones. Esta actividad se podrd articular con otras iniciativas de la alianza y
tendrd relacidn con las temdaticas asociadas con el desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado
personal; la educacidén en sexuadlidad; el fomento de entornos protectores; la ruta de atenciéon,
promociéon y prevencion definida en el manual de convivencia, en concordancia con la Ley 1620 de
2013, en los entornos escuela, familias y comunidad.

PARAGRAFO 2°. En cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 "Por medio
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad" y de las disposiciones reglamentarias, la implementacion de la Alianza
Familias-Escuela deberd fortalecer una comunidad educativa incluyente bajo el principio de
diversidad, asi como enfatizar en los contenidos, procesos, metodologias y demds aspectos que la
desarrollan, para garantizar el derecho a la educacién de ninas, ninos, adolescentes y jbvenes con
discapacidad. La inclusién considerard el respeto a la diversidad en general, en sus diferentes modos
de ser, estar e interpretar el mundo.

ARTICULO 2.3.4.1.1.9. Actores e instancias en la implementacién de la Alianza Familias-Escuela. La
implementacién de la Alianza Familias-Escuela involucra la participacion de los siguientes actores e
instancias, con las nifas, ninos y adolescentes como centro de la accién:

a) Rector o director. LA RECTORA o director, en el marco de sus competencias y funciones especificas
correspondientes para orientar y dirigir el establecimiento educativo en funcidén del proyecto
educativo institucional y las directrices de las autoridades del sector, promoverd la creacién y
fortalecimiento de la Alianza Familias-Escuela, generando las oporfunidades y los espacios necesarios
para la implementacion de la respectiva ruta metodoldgica, asi como favorecerd la participacion de
representantes de todos los miembros de la comunidad educativa en dichos espacios. Asi mismo,
conforme a sus competencias, adelantard gestion, junto con otros representantes de esta comunidad,
ante entidades publicas y privadas y otros organismos ubicados en el territorio para la implementacién
y fortalecimiento de la alianza y las escuelas para padres, madres y cuidadores. También, entregard o
informard sobre la programacion de las actividades a las familias al momento de la matricula y
reiterard la invitaciéon un mes antes de la fecha efectiva de su realizacién, e incluird en los procesos de
rendicién de cuentas el desarrollo de la Alianza Familias-Escuela, sus resultados y compromisos.

b) Docentes y/o docentes orientadores. Conforme a la capacidad de Interactuar con la comunidad
educativa, su relacionamiento con las familias y su papel en el logro de las metas institucionales, los
docentes y/o docentes orientadores se constituirdn como agentes claves en la definicién y desarrollo
de acciones de la Alianza Familias-Escuela, en coordinacion con el Consejo Directivo del
establecimiento educativo. Asi mismo, en el marco de la comunicacion institucional e interaccidon con
la comunidad y el entorno, serdn interlocutores directos de estudiantes, familias, acudientes vy
cuidadores en todos los momentos de trabajo pedagdgico en el establecimiento educativo.

c) Familia. De acuerdo con la ruta metodolégica para la implementacién de la Alianza Familias-
Escuela, la familia de cada nifa, nifo, adolescente o joven compartird con el establecimiento
educativo, bajo el derecho a la intimidad y el manejo y proteccidon de datos, la informacién relevante
para la caracterizacién de sus contextos y necesidades. La familia participard en la priorizacién de
necesidades y en la estructuracién del plan de accién y contribuird en la definicién de los
compromisos de participacion y los adicionales que se aplicardn a las familias en caso de
incumplimiento, sin justa causa, a las convocatorias para la escuela para padres, madres y cuidadores.

d) Comité de convivencia escolar. Como responsable de liderar los ajustes y modificaciones al manuall
de convivencia, esta instancia cualificard las estrategias definidas en los componentes de promocién y
de prevencién de la ruta de atencién integral con las acciones de la Alianza Familias-Escuela;
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ademds, consolidard la propuesta de compromisos de participacion que se acuerden con la
comunidad educativa, la incluird en el manual y velard por la garantia del debido proceso.

e) Consejo directivo. En el marco de sus funciones, el consejo directivo aprobard los instrumentos y
estrategias que permitan caracterizar y fortalecer las capacidades de las familias del establecimiento
educativo y del contexto para conocer las particularidades, necesidades e intereses de estas y
brindard el apoyo correspondiente para su disefio. También, generard los espacios y escenarios para
socializar la Alianza Familias-Escuela entre todos los integrantes de la comunidad educativa, asi como
apoyard la definicién de sus objetivos, contenidos, metodologias y periodicidad, los compromisos
adicionales y hard seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el plan de accién anual.
Finalmente, el consejo directivo revisard el resultado de su implementacion para priorizar los ajustes que
debe realizar el establecimiento educativo.

PARAGRAFO. La presencia y participacion de nifias, nifos y adolescentes como sujetos activos de
derecho y estudiantes de la institucion educativa, deberd ser una condicién bdsica que considerardn
los actores e instancias en las diferentes estrategias que se desarrollen en la Alianza Familias-Escuela.

ARTICULO 2.3.4.1.1.10. Aliados para la ejecucién de la Alianza Familias-Escuela. Los establecimientos
educativos podrdn contar con el apoyo intersectorial o de aliados externos para la conformacion,
consolidacién y ejecucidén de las acciones de la Alianza Familias-Escuela, como actores puUblicos,
privados, organizaciones de la sociedad civil, academia y entidades de cooperacién internacional
presentes en el territorio que, desde su interés por contribuir al desarrollo integral de nifas, nifos vy
adolescentes, y con su experticia en el mismo, puedan aportar conocimientos, experiencia, recursos
humanos, econdmicos y logisticos, entre otros.

ARTICULO 2.3.4.1.1.11. Inclusién de los compromisos de participacién en el manual de
convivencia. Cada establecimiento educativo promoverd procesos de participacion y vinculacion de
las familias, padres, madres y cuidadores para establecer de manera conjunta los compromisos y los
compromisos adicionales como herramienta de la Alianza Familias-Escuela, en el marco de los
principios de participacion, justicia restaurativa, mediacion, didlogo, reflexién y concertacién, con
base en las siguientes consideraciones:

a) Determinaciéon de los compromisos. La manifestacion expresa y firmada de la participacion de las
familias a las convocatorias anuales a las escuelas de padres y madres, quedard plasmada en un
formato de compromiso con la agenda anual con las temdticas priorizadas para ese ano escolar, que
luego se reforzard con un plan de comunicaciones y motivacion que asegure la participacion de las
familias.

Para el caso de las escuelas para padres, madres y cuidadores, LA RECTORA o director del
establecimiento educativo convocard a la Asamblea de Padres de Familia para realizar una jornada
de frabajo colectivo que permita construir, parficipativamente, la propuesta de compromisos que
deberdn asumir las familias en el marco de los procesos participativos y de la alianza, asi como de los
compromisos adicionales a los que se hardn acreedores, en caso de no cumplirlos.

El incumplimiento de los compromisos de las partes, como la inasistencia reiterada y sin justificacién a
las escuelas de padres y madres de familia y cuidadores, programadas en el ano, debe redundar en
una alternativa restaurativa que se acuerde segin caso.

Para garantizar la legitimidad de los compromisos en esta construccidén colectiva se deberdn cumplir
las siguientes condiciones:

1. Ser pedagdgicos, es decir, tener la intencionalidad educativa. Por lo tanto, deben apuntar a
fortalecer las capacidades parentales para la crianza, el cuidado, la proteccion vy el
acompanamiento a ninas, ninos, adolescentes o jévenes que representan en el establecimiento
educativo, a través de juegos o actividades en familia que fomenten la generacion de espacios de
infercambio, afecto, cuidado y recreacion.

2. Ser razonables y guardar estrecha relacion con el propdsito de formacién y desarrollo de
capacidades de las familias, diferenciando cada situacion de inasistencia presentada o la ausencia
total de la familia durante el ano escolar, en el marco del debido proceso, centrado en la escucha, al
momento de tomar las decisiones atendiendo las particularidades de cada familia y de cada caso.

3. Ser respetuosos y asegurar la dignidad humana y de las familias, por lo cual no ridiculizardn o
estigmatizardn a quienes los incumplan.
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4. Ser reflexivos promoviendo la reflexion de las familias sobre la importancia de su participaciéon en las
diferentes instancias y estrategias y procurar el fortalecimiento de relaciones empdticas y solidarias
entre las demds familias.

5. Ser solidarios aplicdndolos a una familia o permitir acuerdos entre familias para cumplirlos de manera
colaborativa.

6. Ser coherentes y articulados, lo que implica estar con procesos pedagdgicos o proyectos propios
gue aporten al fortalecimiento de la comunidad educativa.

7. Ser participativos movilizdndolos y generando estrategias para la participacion genuina de nifas,
ninos, adolescentes y jdvenes de manera que la construccidén de alternativas considere sus intereses,
expectativas con respecto a la participacion de sus familias en la escuela y en su desarrollo integral.

8. En todos los casos, las medidas promovidas deben ser coherentes con los principios de mediacion y
restaurativas; medidas que deben estar orientadas a la reflexion y el desarrollo de las familias, de las
ninas, ninos y adolescentes, y de las escuelas como epicentro de construccidn de paz vy
responsabilidad con los procesos de formacién integral.

9. En ningUn caso podrdn corresponder a erogaciones monetarias.

b) Incorporacion en el manual de convivencia. Los compromisos acordados en la Asamblea de Padres
de Familia deberdn ser consignados en el manual de convivencia del establecimiento educativo con
el liderazgo del Comité de Convivencia Escolar, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos
generales para la actualizacidén del manual de convivencia. Deberd contener el proceso para su
comunicacion, verificacién de cumplimiento y seguimiento.

PARAGRAFO 1°. Ademds de Ias justas causas de incumplimiento que justifiquen la no participacién en
las escuelas para padres, madres y cuidadores programadas por la institucién educativa como lo
dispone el pardgrafo del articulo 4 la Ley 2025 de 2020, como lo son el caso fortuito, fuerza mayor o en
los casos en que el padre, madre o cuidador tenga una vinculacién laboral formal y el empleador no
conceda el permiso de asistir a dicha actividad, las instituciones educativas deberdn tener en
consideracion la caracterizacion de las familias y del contexto en particular, relacionadas con trabajo
informal, ruralidad extensa, costos y tiempos de desplazamiento de las familias, como justas causas de
inasistencia a las escuelas y las cuales, se preverdn en las diferentes acciones que se planeen
anualmente.

PARAGRAFO 2°. Los compromisos se incluirdn en el manual de convivencia sin que se constituyan o
asocien por ningun motivo en situaciones tipo |, Il lll, relacionadas con violencia escolar o vulneraciéon
de derechos de ninas, ninos y adolescentes.

ARTICULO 2.3.4.1.2.4. Responsabilidades de las familias. Son responsabilidades de la familia, en el
marco de la Alianza Familias-Escuela, las siguientes:

a) Participar como protagonista en la construccion y fortalecimiento de la Alianza para favorecer el
desarrollo integral de ninas, ninos y adolescentes.

b) Proporcionar la informacion solicitada por el establecimiento educativo para llevar a cabo el
proceso de caracterizacion que permite entender la realidad de las familias y su contexto, base para
construir el plan de acciéon de la Alianza, respetando el principio de intimidad.

c) Firmar el compromiso al inicio del ano escolar, asi como asistir y participar en las actividades del plan
de accién para familias que programe el establecimiento educativo.

d) Aportar en la definicidon de los compromisos de participaciéon y los compromisos adicionales en caso
de incumplimiento con las Escuelas para padres, madres y cuidadores y reportar las dificultades o
inconvenientes que le impiden participar, de acuerdo con los plazos y condiciones que se acordaron
con el establecimiento educativo.

e) Aportar y poner a disposicion su saber propio, précticas y capacidades que pueda compartir con
los y las estudiantes o con otras familias, como aporte al desarrollo y formacién integral de nifas, ninos
y adolescentes.
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Dentro Del P.E.l., también incluimos, lo pertinente a la ley 2205 del 10 de mayo de 2022, priorizacion del
abordaje del delito de abuso sexual infantil:

Articulo 2. Modifiquese el articulo 175 de la Ley 906 de 2004, el cual quedard asi:

"ARTICULO 175. DURACION DE LOS PROCEDIMIENTOS. El término de que, dispone la Fiscalia para
formular la acusacién o solicitar la preclusion no podrd exceder de noventa (90) dias contados desde
el dia siguiente a la formulacién de la imputacion, salvo lo previsto en el articulo 294 de este codigo. El
término serd de ciento veinte (120) dias cuando se presente concurso de delitos, o cuando sean tres o
mds los imputados o cuando se frate de delitos de competencia de los Jueces Penales de Circuito
Especializados. La audiencia preparatoria deberd realizarse por el juez de conocimiento a mds tardar
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la audiencia de formulacién de acusacién. La
audiencia del juicio oral deberd iniciarse dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la
conclusién de la audiencia preparatoria.

Paradgrafo 1°. La Fiscalia tendrd un término mdéximo de dos anos contados a partir de la recepcion de
la noticia criminis para formular imputaciéon u ordenar motivadamente el archivo de la indagacién.
Este término mdximo serd de tres anos cuando se presente concurso de delitos, o cuando sean fres o
mds los imputados. Cuando se trate de investigaciones por delitos que sean de competencia de los
jueces penales del circuito especializado el termino mdximo serd de cinco anos.

Pardgrafo 2°. Tratdndose de ICDS delitos de homicidio (Art. 103 cp.), feminicidio (Art. 104A cp.),
violencia intrafamiliar (Art. 229 cp.) o de delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual (Titulo
IV cp.), perpetrados contra menores de dieciocho (18) anos, la Fiscalia tendrd un término de ocho (8)
meses contados a partir de la recepcién de la nofticia criminal para formular la imputaciéon u ordenar
tendiente decisién motivada el archivo de la indagacion, prorrogables por una sola vez hasta por seis
(6) meses cuando medie justificacién razonable. Si vencido este término no se ha llevado a cabo la
imputacidén o el archivo, el fiscal que esté conociendo del proceso serd relevado del caso y se
designard otro fiscal, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes. Nuevo fiscal, quien deberd resolver,
sobre la formulacién de imputacion o el archivo en un término perentorio de noventa (90) dias,
contados a partir del momento en que se le asigne el caso. Lo previsto en este pardgrafo no obstard
para que se pueda disponer, la reapertura del caso cuando exista mérito para ello.

Lo anterior, conexo con los articulos de ley que, corresponden al caso particular, como son:

Ley 1146 de 2007. Articulo 11. Identificacion temprana en aula. Los establecimientos educativos
oficiales y privados, que ofrezcan educacion formal en los niveles de bdsica y media, deberdn incluir
elementos que contribuyan a la identificacion temprana, prevencion, autoproteccién, deteccion y
denuncia del abuso sexual de que puedan ser victima, los educandos, denfro y fuera de los
establecimientos educativos.

Ley 1146 de 2007. Articulo 12. Obligacién de denunciar. El docente estd obligado a denunciar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso
sexual confra ninos, ninas y adolescentes del que tenga conocimiento.

Ley 1146 de 2007. Articulo 15. Deber de denunciar. En ejercicio del deber constitucional de proteccién
de los ninos, ninas y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar
oportunamente a las autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra ninos,
ninas y adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.

Ley 1620 de 2013. Articulo 18°. Responsabilidades del director o rector del establecimiento educativo
en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevencidon y de la violencia escolar. Ademds de las que establece
normatividad vigente y que le son propias, tendrd las siguientes responsabilidades:

(...)

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidon Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

Ley 1620 de 2013. Articulo 19°. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar. Ademds de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, tendrdn las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

Ley 2025 de 2020. Articulo 05. Paragrafo. En todo caso, en desarrollo de los literales: C), E), G), y J), el
diseno y definicién de la estructura de la escuela de padres, madres y cuidadores de la que habla el
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presente articulo. Deberd contar con un taller exclusivo que permita prevenir y atender la violencia
sexual contra ninos, ninas y adolescentes desde el interior de las familias.

CAPITULO II:

DE LOS ESTUDIANTES.

La matricula3s es un contrato civil con efecto contractual de prestacién de servicios y un
compromiso bilateral, frmado entre los padres y/o acudientes del alumno o de la alumna,
su representante legal o acudientes y el representante legal de nuestra institucién Educativa, en
beneficio del alumno o la alumna, por el lapso del ano escolar correspondiente.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA. Es el acto académico y administrativo ante
la autoridad educativa, por medio del cual la persona admitida adquiere la condicién de educando
maftriculado. Con el hecho de registrar la matricula, el educando se compromete a observar y cumplir
el manual de convivencia y demds disposiciones emanadas del Colegio. El padre de familia se acoge
a los derechos y se obliga a sus deberes:

Decreto 1075 de 2015. Arliculo 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos de
los padres de familia en relacion con la educaciéon de sus hijos son los siguientes:

a). Elegir el tipo de educacidén que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de
los hijos, de conformidad con la Constitucion y la ley;

b). Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo;

c). Conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagdgicas bdsicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional;

d). Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de nuestra
institucion educativa;

e). Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn matriculados sus
hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucién y modificacién del proyecto educativo
institucional;

f). Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y
sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos;

g). Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y
el comportamiento de sus hijos;

h). Conocer la informacidn sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio
educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i). Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos de gobierno escolar y
ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacién y en su
reglamentacion.

j). Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atanen a la mejor educacién y el desarrollo armdnico
de sus hijos. (Decreto 1286 de 2005. articulo 2).

3¢ Sentencia SU.624/99 Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacién por una entidad particular, ésta ocupa el
lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestaciéon de un servicio publico; pero eso no excluye que la entidad
aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razén la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas
financieras del sistema de la educacién publica, méxime cuando la propia Constitucién permite que "los padres de familia
tendrdn derecho de escoger el tipo de educacién para sus hijos menores'. Y esta escogencia se puede orientar hacia la
educacion privada.”
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Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres
de familia los siguientes deberes:

a). Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria;

b). Contribuir para que el servicio educativo sea armdnico con el ejercicio del derecho a la educacion
y en cumplimiento de sus fines sociales y legales;

c). Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo;

d). Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacién de los hijos y la mejor relacidn entre los miembros de la comunidad educativa;

e). Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las
iregularidades de que tengan conocimiento, entre ofras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, tradfico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes;

f). Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulaciéon y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional;

g). Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos;

h). Participar en el proceso de autoevaluacién anual del establecimiento educativo. (Decreto 1286 de
2005, articulo 3).

Transcurrido este tiempo, nuestra Institucién Educativa y el padre de familia quedan en plena
libertad y no fienen compromiso alguno, es decir, no aseguran la continuidad del alumno o de la
alumna para el ano lectivo siguiente, dentro de nuestra institucion Educativa, como tampoco se
genera una obligacién de pertenencia en el padre de familia o acudiente, el cual si asi lo estima
prudente y necesario, podrd maltricular a su hijo o su hija en cualguier otra institucion educativa
que le ofrezca la educacién que requiere su hijo o hija y se agjuste a sus necesidades vy
requerimientos. La matricula debe redlizarse durante los dias establecidos dentro del
cronograma de nuestra Institucion Educativa.

Cuando por alguna circunstancia, los padres de familia no comunican opofunamente al plantel
sobre la aceptacién del cupo para su hijo o su hija, para el siguiente ano lectivo, nuestra Institucién
Educativa, podrd disponer de ese cupo, sin obligacion alguna de reservardo para el ano siguiente.
Pasadas las fechas de matricula se supone que el estudiante o la estudiante que no acudié a
matricularse en dichas fechos no estd interesado(a) en el cupo y nuestra Institucién Educativa podrd
disponer de ese cupo.

LEY 115 de 1994. Articulo 95°.- Matricula. La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del
educando al servicio educativo. Se realizard por una sola vez, al ingresar el alumno a un
establecimiento educativo, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo
académico.

Con la firma de la matricula, el alumno o la alumna vy sus padres o acudientes, entran a formar parte
de nuestra familia educativa; con todos los derechos que les acogen y obviamente con todos los
compromisos y con la obligacion inexcusable e ineludible de cumplir con todas y cada una de las
disposiciones que ello implica, vy que aparecen consignadas taxativamente dentro del presente
Manual de Convivencia Escolar, y en contrato de matricula correspondiente.

Ley 115 de 1994. Articulo 87°.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos
educativos tendrdn un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los educados al firmar la matricula
correspondiente en representacién de sus hijos, estardn aceptando el mismo.
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Tal como lo dispone la Corte Constitucional cuando en referencia a ello se pronuncia. 37
Para tener en Cuenta:

La matricula es un contrato civil en el que las partes se comprometen a cumplir con las normas legales
e insfitucionales vigentes en el Proyecto Educativo Instifucional y que puede darse por terminado en
caso de incumplimiento parcial o total de alguna de las partes o de mutuo acuerdo.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.2.1.7. FIJACION DE TARIFAS. Con la licencia de
funcionamiento se autoriza al establecimiento educativo privado para que aplique las tarifas de
matricula, pensiones y cobros periddicos presentados en la propuesta aprobada.

El establecimiento se clasificard en uno de los regimenes de tarifas, de acuerdo con el resultado
de la autoevaluacion a que hace referencia el literal 1) del articulo 2.3.2.1.4. de este Decreto.
(Decreto 3433 de 2008, articulo 7).

LEY 115 DE 1994. ARTICULO 202°.- COSTOS Y TARIFAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PRIVADOS. Para definir, las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos originados en la
prestacion del servicio educativo, cada establecimiento educativo de cardcter privado deberd
llevar los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los cobros
correspondientes. Ver Decreto Nacional 2375 de 1998

Como ustedes bien saben; por nuestra condicién de educacién de cardcter PRIVADA, nuestra
maftricula se genera, a manera de contrato civil contractual; para brindar, la correspondiente licitud,
legalidad y acato a las normas, que exige un acuerdo de voluntades; ver sentencia: Corte
Constitucional, T — 612 de 1992: “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo,
celebra por ese acto un Confrato de Naturaleza Civil; un contfrato es un acuerdo de voluntades para
crear obligaciones”.

Ya que, en la matricula, es el momento juridico en el cual, el educando y el acudiente asumen,
aceptan y se acogen a las directrices que emana el manual de convivencia escolar, y con ello, se
“enteran de las obligaciones y de los pardmetros que estdn aceptando”.

Lo cual, se ejecuta a fravés de un contrato civil, al firmar la matricula, y aceptan con su firma, lo que
consagra el texto que estdn recibiendo, o que les estd siendo socializado, como exige el articulo 87 de
ley 115 de 1994.

Ver también, la Sentencia, Corte Constitucional: T — 240 del 26 de junio de 2018:

Numeral 4.2. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidn sostuvo que, primero,
estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesion; segundo,
representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de los
valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de nuestra
institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia. También, esta condicion estd
reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87. Sin embargo, la
misma norma senala que para que dichos manuales sean oponibles y exigibles, 10s mismos
deben ser conocidos y aceptados expresamente por los padres de familia y los estudiantes.

Adicional a lo anterior,
El articulo 67 superior constitucional, nos exige el acudir a brindar una educacién de calidad:

Articulo 67. La educacidon es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demds bienes y valores de la cultura. La educacidén formard al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y ala democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacién, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

37 "*Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un
contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones. Corte Constitucional, Sentencia T- 612 de 1992.

“La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se
encuentran consignadas en el Manual de Convivencia Escolar que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la
vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le
puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de
ideas, concedida la oportunidad de estudio, es que el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas
minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusiéon. Corte Constitucional,
Sentencia T- 366 DE 1997.

“FORMACION INTEGRAL PARA LA AUTONOMIA, EL CRECIMIENTO PERSONAL Y LA TRANSFORMACION SOCIAL”



Instituto Marmatos Ltda. -y

e

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacidn, que serd obligatoria entre
los cinco vy los quince anos de edad y que comprenderd como minimo, un ano de preescolar y
nueve de educacion bdsica. La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin
perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica
de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacidén y las
entidades territoriales participaran en la direccion, financiacién y administracién de los servicios
educativos estatales, en los términos que senalen la Constitucion y la ley.

Como se lee,

Corresponde igualmente, al Estado y también a LA RECTORA, el garantizar, una educacion de calidad,
las condiciones necesarias y el acceso y permanencia en el sistema educativo de los estudiantes.
Corte Constitucional, Sentencia T - 205 del 16 de mayo de 2019.

Paragrafo. Nuestro Colegio Privado, continuard, este ano 2026, con el proceso de capacitacion y
formacién docente, articulado con la secretaria de educaciéon certificada del Departamento; como
ordena el Decreto 1421 de 2017; obedeciendo al sistema PROGRESIVO, para implementar el DUA y
aclarar conceptos en punto de los ajustes PIAR; plazo, éste, que emerge de la Sentencia de Corte
Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de mayo de dos mil diecinueve (2019):

“Como se expuso en la parte considerativa, la prestacion del servicio de educacién por parte
del Estado debe estar regido por el principio de progresividad, segun el cual “las facetas
prestacionales de los derechos constitucionales deben ampliarse de manera gradual, de
acuerdo con la capacidad econdmica e institucional del Estado en cada momento histérico™ 38,

No puede obligarse a todos los colegios de todo el pais a hacer los gjustes razonables en el
mismo _momento, pero si se puede exigir que tanto las autoridades departamentales como las
instituciones académicas lleven a cabo las actuaciones necesarias para que el derecho a la
educacion sea garantizado para toda la poblacidn, incluida los estudiantes que se encuentren
en situacion de discapacidad.” Sentencia de Corte Constitucional, T - 205 del dieciséis (16) de
mayo de dos mil diecinueve (2019).

Ver al respecto, también, lo referente a los comités interdisciplinarios y las situaciones de acceso, a
través del P.I.A.R. y ejecucion del D.U.A.

Corte Constitucional, Sentencia T— 532 del 18 de diciembre de 2020.
Ver ley 2216 del 23 de junio de 2022.
De otro lado,

El articulo 68 superior constitucional, sefiala taxativamente, que los padres de familia pueden elegir, la
educacion que quieren para sus hijos:

Articulo 68. Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecerd las
condiciones para su creacion y gestion. La comunidad educativa participard en la direccion de
las instituciones de educacién. La ensefanza estard a cargo de personas de reconocida
idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacién y dignificacion de la
actividad docente. Los padres de familia tendrdn derecho de escoger el tipo de educacidn
para sus hijos menores. En los establecimientos del Estado ninguna persona podrd ser obligada a
recibir educacion religiosa. Las integrantes de los grupos étnicos tendrdn derecho a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural. La erradicacion del analfabetismo y la
educacidon de personas con limitaciones fisicas o mentales, o0 con capacidades excepcionales
son obligaciones especiales del Estado.

Por su parte, el articulo 87 de la Ley General de la Educacién, 115 de 1994; sehala:

ARTICULO 87.- Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendrdn
un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de
los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos, al firmar la matricula correspondiente en

38 Corte Constitucional. Sentencia T-428 de 2012.
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representacion de sus hijos, estardn aceptando el mismo. Ver: Articulo 17 Decreto Nacional 1860
de 1994; Ver, Corte Constitucional, Sentencia C- 386 de 1994.

Corte Constitucional, Sentencia de Unificacion, SU - 624 de 1999: “Al permitirse la prestacién del
servicio publico de la educacion por una entidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado para
algo muy importante cual es la prestacién de un servicio publico; pero eso no excluye que la
entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal razén la Corte no puede ser indiferente al
equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de la educacion publica, mdxime
cuando la propia Constitucion permite que "los padres de familia tendrdn derecho de escoger el
tipo de educacién para sus hijos menores”. Y esta escogencia se puede orientar hacia la
educacion privada.” Subraya fuera del texto. Corte Constitucional, Sentencia de Unificacién, SU -
624 de 1999.

Corte Constitucional, SENTENCIA T- 527 DE 1995. "La funcién social que cumple la Educacion
hace que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera para el educador
como para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que
no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben
seguir las partes del proceso Educativo".

Y finalmente,

El articulo 96 de la ley 115 de 1994, ley general de la Educacién, que NO ha sido derogado, y tampoco
ha sido declarado condicionalmente exequible; senala, que es nuestro MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, guien determina, la permanencia o NO de un educando, mientras respete el tenor
constitucional y de las leyes vigentes, respete el conducto regular y respete el debido proceso; y NO es
la Corte Constitucional; NO es un Juez de la RepuUblica; NO es el Ministerio de Educacién; y NO es la
Secretaria de Educacién Certificada o NO.

Sino que es nuestra autonomia escolar, administrativa y disciplinaria, que, en un estricto acato y culto
taxativo al debido proceso y al respeto por el conducto regular, define acerca de la PERMANENCIA,
del educando en nuestro plantel:

ARTICULO 96.- Permanencia en el establecimiento educativo. El reglamento interno de nuestra
institucion educativa establecerd las condiciones de permanencia del alumno en el plantel y el
procedimiento en caso de exclusion.

Corolario de lo anterior, y conexo al deber de cuidado; el articulo 18 de la ley 11098 de 2006, indicamos
de manera taxativa y de manera legitima; que NO podemos incurrir en: OMISION; DESCUIDO O TRATO
NEGLIGENTE, pues ello, es causal penal de incurrir en maltrato infantil:

Ley 1098 de 2006. Articulo 18. Derecho a la integridad personal. Los ninos, las ninas y los
adolescentes fienen derecho a ser protegidos contra todas las acciones o conductas que
causen muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen derecho a la
proteccién contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus
representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los miembros de su
grupo familiar, escolar y comunitario. perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o psicoldgico.

Para los efectos de este Cdédigo, se entiende por maltrato infantil toda forma de descuido,
omisidn o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos
y la violacién y en general toda forma de violencia o agresién sobre el nino, la nifa o el
adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona.

De tal manera, que NO podemos incurrir en maltrato infantil, por descuido, omisién o trato negligente,
y debemos estricto acato al Concepto 152 del 28 de diciembre de 2017, del ICBF; que taxativamente,
senala:

El articulo 18, de ley 1098 de 2006. ademds del descuido, omisidon y trato negligente, dispone que los
ninos, ninas y adolescentes serdn protegidos entre otros actos, contra el abandono fisico, emocional y
psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de las personas, instituciones y autoridades que
tienen la responsabilidad de cuidado y atencidn.

Definicién de maltrato infantil segun la UNICEF, Organizacion Mundial de la salud y categorias de
maltratd segun la Corte Constitucional:
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La UNICEF define al maltrato infantil como: "ninos que sufren ocasional o habitualmente actos de
violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar, o en el entorno social. El maltrato puede
ser ejecutado por omision, supresidon o fransgresion dé los derechos individuales y colectivos e incluye el
abandono completo y parcial.

La Organizacion Mundial de la Salud -OMS, sefala que el maltrato infanfil se define “... como los
abusos y la desatencion de que son objeto los menores de 18 anos, e incluye todos los tipos de
maltrato fisico o psicolégico, abuso sexual, desatencidén, negligencia y explotacién comercial o de
otfro fipo que causen o puedan causar un dano a la salud, desarrollo o dignidad del nino o poner en
peligro su supervivencia, en el contexto de una relacion de responsabilidad, confianza o poder; La
exposicidn a la violencia de pareja también se incluye a veces entre las formas de maltrato infantil. La
Corte Constitucional, al concluir que no existe limitacidn sobre quienes pueden ser los responsables
perpetradores del maltrato infantil, puntualiza la definicion del malirato infantil; “...como toda
conducta que tenga por resultado la afectacion en cualquier sentido de la integridad fisica;
psicolégica o moral de los (as) menores de dieciocho (18) anos por parte de cualquier persona. De
otra parte, en la sentencia C-397/10, la Corte Constitucional senald de manera general las categorias
de malirato infantil, asi “..dentro de los estudios relacionados con el maltrato infantil se han
establecido fres tipos. En primer lugar, el maltrato fisico que estaria relacionado con las lesiones
personales o el dano en el cuerpo del nino; en segundo término, el maltrato psicoldgico o emocional,
relacionado con conductas como las amenazas constantes, las burlas y ofensas que afecten al nino
mental y moralmente

y, por Ultimo, el maltrato omisivo que se daria cuando al nifio se le deja en situacion de abandono o
descuido que puede afectar su vida o su salud. Concepto del ICBF, No 152 del 28 de diciembre de
2017.

Y la exigencia taxativa del articulo 44 numerales 4 y 5 de la ley 1098 de 2006; que sefala de manera
especifica y contundente:

Ley 1098 de 2006. Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. 4.
Garantizar a los niflos, ninas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica
y moral denfro de la convivencia escolar. 5. Proteger eficazmente a los nifos, ninas y
adolescentes confra toda forma de maltrato, agresién fisica o psicoldégica, humillacion,
discriminacién o burla de parte de los demds companeros o profesores.

Por todos, los elementos juridicos, jurisprudenciales y normativos antes citados, queremos hacer saber y
notificar, a los padres de familia contratantes; de antemano y de manera clara, puntual, especifica y
precisa, que Nuestro Colegio Privado; NO CUENTA con la infraestructura fisica, y elementos,
adecuaciones y exigencias para garantizar la educacion de calidad que ordena, el articulo 67 de la
Constitucion Politica; para nifos y ninas o adolescentes con necesidades educativas especiales, (i)
que nuestro Colegio Privado, no cuenta con un equipo interdisciplinario idéneo; (neuropsicologia;
psicdlogo especializado; neuro fisiatra; psiquiatra; terapeutas nivel Il u otros profesionales idéneos)
para acudir a garantizar, la educacién de calidad que exige el articulo 67 de la constitucion politica,
para ninos y ninas o adolescentes con necesidades educativas especiales. (i) damos a conocer de
antemano y de manera clara, puntual, especifica y precisa, que nuestro Colegio Privado; NO CUENTA
con los educadores especializados, idéneos y con titulacion especifica en el abordaje clinico, médico
y académico, cognitivo o curricular.

Requisitos inexcusables, para garantizar, la educacién de calidad que exige el articulo 67 de la
constitucion politica; para nifnos y ninas o adolescentes con necesidades educativas especiales.

Que, nuestro Colegio Privado; NO ha materializado ni ha realizado un contrato laboral de prestacién
de servicios educatfivos con nuestros educadores y docentes, en el cual, ellos manifiesten ser,
educadores especializados, idéneos y con ftitulacién especifica en el abordaje clinico, médico y
académico, cognitivo o curricular; para garantizar, la educacién de calidad que exige el articulo 67
de la Constituciéon Politica; para nifos y nifas o adolescentes con necesidades educativas especiales,
y por tfodo lo anteriormente expuesto; tenemos que brindar culto, primeramente a las leyes y luego a
los decretos, en un orden constfitucional y estrictamente legal; por lo cual, brindamos estfricto acato a
los articulos 44 numerales 4y 5 de la ley 1098 de 2006 vy articulos 67 y 68 constitucionales; y obviamente
al Concepto 152 del 28 de Diciembre de 2017, emitido por el ICBF; por lo cual, brindamos culto y acato
estricto a lo anterior, antes que al decreto 1421 de 2017. En ese orden de ideas, aclaramos, precisamos
y noftificamos a los padres de familia, tutores, acudientes y a las autoridades competentes y
pertinentes, que acudiremos a recibir, para vigencia de 2026, a algunos ninos con necesidades
educativas especiales, en casos particulares; en nuestra institucién educativa, sujeto y condicionado a
las decisiones, deliberaciones y argumentos del comité interdisciplinario y de los resultados del D.U.A. y
de los resultados del P.ILA.R., para cada caso, como ordena la Corte Constitucional, en su Sentencia T -
532 del 18 de Diciembre del 2020. Se realiza, la presente aclaracién, como quiera, gue NO contamos
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con los elementos, infraestructura; espacios, personal, equipo interdisciplinario, profesionales idéneos y
mucho menos podemos garantizar, la dignidad, la vida y la integridad personal, psicolégica y moral en
el dmbito escolar, que nos exige el articulo 44 numeral 4 de la ley 1098 de 2006; tampoco podemos
hacernos cargo del deber de cuidado y la carga de responsabilidad tan compleja que ello nos obliga
en salud, pues brindamos es educacion y NO SALUD; que haremos TODOS LOS ESFUERZOS y haremos,
todo lo que esté a nuestro alcance; para garantizar una educacion de calidad.

Sin embargo,

Tal como lo senala la Sentencia T — 532 del 18 de diciembre de 2020, nosotros, NO brindamos servicios
de salud, y que es mds que coherente seialar, que, corresponde a la patria potestad de los padres y
acudientes, a voces del articulo 288 del codigo civil, el ser los primeros garantes de la vida, la salud vy la
integridad personal de sus hijos e hijas, y que, NO podemos hacernos cargo de la responsabilidad del
deber de cuidado del arficulo 2346 y 2347 del cdédigo civil, para algunos casos de Nifos con
Necesidades Educativas Especiales. Lo cual, se decidird en materia del DUA, PIAR Y EL COMITE
MUNICIPAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, sin perjuicio de su responsabilidad directa por las decisiones
que, fome en esa referencia.

CORTE CONSTITUCIONAL, T - 532 DE 2020. 93. Aungue diferentes salas de revisidn se han referido al
derecho a la educacién en relacion con las personas en situacidon de discapacidad o al derecho a la
educacién inclusiva,3?

en esta oportunidad la Sala Segunda reiterard -in extenso- lo establecido por la Sala Plena en la
Sentencia C-149 de 2018,40 donde decidid:

“El modelo social de discapacidad ha sido asumido por el ordenamiento juridico colombiano. De esa
manera, los derechos fundamentales de la poblacidon en situacion de discapacidad deben ser
garantizados a la luz de esta perspectiva. Concretamente, el derecho a la educacién debe ser
asegurado por el Estado, la sociedad y la familia a la luz de la inclusién como principio y regla general.
Este estandar exige que el sistema de educacion general debe asegurar el acceso, permanencia y
egreso de todos los alumnos cualquiera sea su diversidad funcional o situacién de discapacidad. En
ese orden de ideas, la educacién inclusiva como regla general implica tomar todas las medidas
necesarias y razonables que se encuentren al alcance de la comunidad académica para que el
estudiante, independientemente de la discapacidad o de la dificultad de aprendizaje que presente,
acceda y permanezca en el sistema educativo convencional.

Por tanto, un estudiante no puede, bajo ningun contexto, ser rechazado de plano en una institucion
educativa, sea publica o privada, debido a presentar una dificultad de aprendizaje o una
discapacidad.4!

3 Ver -entre ofras- las sentencias T-974 de 2010. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-051 de 2011. M.P. Jorge Ivdn Palacio Palacio;
T-390 de 2011. M.P. Jorge Ivdan Palacio Palacio; T-551 de 2011. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-734 de 2011. M.P. Luis Ernesto
Vargas Silva; T-495 de 2012. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-647 de 2012. M.P. Jorge Ivén Palacio Palacio; T-731 de 2012. M.P.
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-9205 de 2012. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-139 de 2013. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; T-294
de 2013. M.P. Maria Victoria Calle Correa; T-598 de 2013. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-703 de 2013. M.P. Nilson Pinilla
Pinilla; T-847 de 2013. M.P. Nilson Pinilla Pinilla; T-119 de 2014. M.P. Maria Victoria Calle Correqa; T-247 de 2014. M.P. Mauricio
Gonzdlez Cuervo; T-318 de 2014. M.P. Alberto Rojas Rios; T-791 de 2014. M.P. (e) Martha Victoria SGdchica Méndez; T-850 de 2014.
M.P. (e) Martha Victoria Sdchica Méndez; T-465 de 2015. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; T-097 de 2016. M.P. Luis Ernesto
Vargas Silva; T-488 de 2016. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; T-523 de 2016. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-581 de 2016. M.P.
Alberto Rojas Rios; T-679 de 2016. M.P. Jorge Ivén Palacio Palacio; T-629 de 2017. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-480 de 2018.
M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-020 de 2019. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez; T-039 de 2019. M.P. Carlos Bernal Pulido; T-116
de 2019. M.P. Cristina Pardo Schlesinger; T-120 de 2019. M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo; T-170 de 2019. M.P. Gloria Stella Ortiz
Delgado; T-205 de 2019. M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo; T-457 de 2019. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez; y T-227 de 2020.
M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

40 En esa oportunidad, la Corte estudié una demanda dirigida en contra del Articulo 2 (parcial) de la Ley 14 de 1990, los articulos
46 (parcial) y 48 (parcial) de la Ley 115 de 1994, los articulos 10 (parcial), 11 (parcial) y 12 (parcial) de la Ley 361 de 1997 y el
Articulo 36 (parcial) de la Ley 1098 de 2006 ya que, en criterio del accionante, desconocian lo establecido en los articulos 5y 24
de la Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los articulos 13, 44, 67, 68 y 93 de
la Constitucion Politica, por cuanto generaban una exclusion y segregacion de los nifos, ninas y adolescentes en condiciones de
discapacidad del sistema educativo regular o convencional. A partir de lo anterior, la Corte formulé dos problemas juridicos: (i)
“Si al contemplarse en la ley la posibilidad de acceder a una educacién especial o especializada de los NNA en condiciones de
discapacidad, se vulneran los derechos fundamentales a la educacién, al desarrollo armdnico e integral y a la igualdad y no
discriminacién establecidos en la Constitucion Politica y se desconocen los estdndares establecidos en el bloque de
constitucionalidad a través de la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad”; v (i) “Si al contemplarse en la
ley el acceso a una integracién académica de los NNA en condiciones de discapacidad, se vulneran los derechos
fundamentales a la educacién, al desarrollo arménico e integral y a la igualdad y no discriminacion establecidos en la
Constitucién Politica y se desconocen los estdndares establecidos en el blogue de constitucionalidad a través de la Convencién
de los Derechos de las Personas con Discapacidad.”

41 Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger), nota al pie N° 217: “Corte Constitucional, Sentencia T-429 de 1992
(MP Ciro Angarita Bardn). “No es razonable en modo alguno que una institucién educativa exija a los progenitores de una nina
gue demuestren su normalidad como condicién previa para garantizarle el acceso y permanencia en la instituciéon. Tampoco lo
es que algunos profesores entiendan que su labor se reduzca en buena medida a recetarle una terapia de tan discutibles
virtudes como es la de la educaciéon especial, creyendo con ello ingenuamente haber resuelto el problema de manera
definitiva. Cuando es lo cierfto que su responsabilidad con la sociedad consiste en preparar a sus miembros para vivir con
dignidad en el universo de la normalidad a que ellos fienen claro derecho.”
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La realizacién de ajustes razonables es un imperativo constitucional y su negacion es inconstitucional.
La educacion especial entendida como una forma de separar a los estudiantes de los demds que no
tienen una condicion de discapacidad con fundamento en un ‘déficit’, es contraria al principio de
inclusion. Acorde con ello, las disposiciones atacadas que contemplan modelos de educacion
especial no son inconstitucionales siempre y cuando se entienda que el sistema educativo ordinario
debe ser la regla general, y la no admisidon o el retiro de él de un estudiante en condiciones de
discapacidad, solo puede proceder con el concepto de un comité interdisciplinario independiente [42]
conformado por profesionales de la medicina y la psicologia, la comunidad académica involucrada,
la participacién del estudiante y sus padres de familia, en el que se evalle que, no obstante realizarse
los ajustes razonables suficientes y adecuados, lo mds conveniente es la educacion especial, la cual
deberd ser excepcional, preferiblemente temporal, parcial y/o paralela y excepcionalmente
definitiva.43

De manera que, mantener una oferta educativa especializada no es inconstitucional, ni tampoco
vulnera los derechos a la educacion y a la igualdad y no discriminacion de la poblacidon en condicidn
de discapacidad, pues su prestacion debe andlizarse caso a caso.

Eliminar de forma absoluta la educacion especial del sistema educativo implica realizar una valoracién
ex ante de las particularidades de cada estudiante y el interés superior del menor, de ser el caso. Bajo
esa perspectiva, la Sala considera que la prestacidon del servicio de educacion a la poblacién en
situacion de discapacidad no puede plantearse como una gama de colores blancos (inclusidon) o
negros (especial), toda vez que es una poblacién heterogénea y diversa que exige diferentes
respuestas por parte del Estado. Asi, si una persona necesita por sus particularidades de una
educacion especial, el Estado Social de Derecho -incluidos los actores que participan en él-, no puede
darle la espalda y debe implementar lo que se considere la mejor alternativa para su desarrollo
profesional y/o académico.”44 (Subrayas y negrillas no originales)

94. Al redlizar el recuento jurisprudencial para arribar a la anterior conclusién, la Corte sintetizd45 -entre
otras- las siguientes reglas:

42 Sobre este Comité, en la aclaracion de voto de la magistrada Diana Fajardo Rivera a la Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina
Pardo Schlesinger) se indicé que (i) su objetivo es eliminar toda duda que en materia técnica pueda existir al momento de tomar
la decisién excepcional de remitir a una persona a la “educacion especial”; (ii) la voluntad de los ninos y nifas es un elemento
indispensable a considerar en el comité interdisciplinario, por lo que no es suficiente con la anuencia de los padres de familia,
incluso en los casos en que sea dificil a una persona manifestar su voluntad, en la medida de lo posible, se debe tener en cuenta
su opinién; vy (iii) el concepto del Comité no es estdtico, pues debe estar sujeto a revisiones peridédicas con las cuales sea posible
realizar cambios que finalmente permitan que la inclusidon en la “educaciéon especial” solo sea temporal. Por eso, parte del
concepto del Comité debe ser definir por cudnto tiempo se toma la medida o cuando debe ser revisada y corregida, asi sea en
su grado o extensién.

4 Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger), nota al pie N° 218: “Asi lo ha reconocido la jurisprudencia
constitucional ‘La educacion especial se concibe como un recurso extremo, esto es, se ordenard a través de la accion de tutela
solo cuando valoraciones médicas, psicoldgicas y familiares la consideren como la mejor opcidn para hacer efectivo el derecho
a la educacién del menor. En el dictamen médico se expone que el joven requiere de educacion personalizada, con supervision
permanente debido al compromiso motor y la afectaciéon en su comportamiento’. Corte Constitucional, sentencia T-791 de 2014
(MP Martha Victoria Sdchica Méndez; SV Luis Ernesto Vargas Silva) Posicidn reiterada desde la sentencia T-429 de 1992 hasta la
sentencia T-461 de 2018." Es importante agregar que en la educacion especial como excepcidn -en el marco del modelo social
de discapacidad-, la oferta hospitalaria o domiciliaria, en determinados y excepcionales casos concretos, también debe ser una
oferta educativa pertinente y de calidad. Esta oferta no se presume, no es estdtica y tiende a ser temporal y puede ser
concomitante con la oferta general; y para acceder a la misma se requiere de una coordinacion de los actores del sistema
educativo con profesionales del sector y de un reforzado mantenimiento del didlogo constructivo entre todos ellos.

44 En la aclaracion de voto de la magistrada Diana Fajardo Rivera a la Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger)
se precisd que dicha providencia “debe ser leida de forma armdnica, en tanto la Constitucion y el bloque de constitucionalidad
se complementan y, conjuntamente, orientan el sentfido de la legislacién y de su ejecucidon”, de manera tal que debe
entenderse que “[lla ‘educacion especial’ es excepcionalisima, porque para poderse utilizar, primero se debe rigurosamente
descartar todas las opciones posibles para garantizar que la persona esté vinculada de forma completa en el sistema educativo
ordinario.” Por tanto, hay niveles de excepcionalidad que se deben agotar antes de acudir a una educacién completamente
especial: (i) como regla principal, una persona con capacidades especiales y particulares debe poder hacer parte del sistema
de educacién inclusivo, por lo que los ninos y ninas no deben estar por fuera del sistema educativo en razén a sus capacidades
particulares, y el Estado no puede justificar la discriminacion en las fallas que ha presentado para implementar una educacién
gque sea inclusiva, o en el hecho mismo de que existe un problema social que dificulta la inclusion; (ii) la “educacion especial” es
parcial y temporal; y (i) una persona podria ser separada completamente de la educacién ordinaria solo como una excepcion
dentro de una situacién que de por si ya es excepcional; la posibilidad de que alguien esté totalmente excluido del sistema
convencional de educacion debe ser tan excepcional que se percibe como prdcticamente nula.

45 Sentencia C-149 de 2018. M.P. Cristina Pardo Schlesinger, fundamento juridico N° 5.14.
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- Con base en una lectura sistemdtica de los articulos 13, 44, 47, 67 y 68 de la Constitucion Politica, por
medio de la accién de tutela la Corte ha protegido el derecho fundamental de educacion de los
ninos, ninas y adolescentes (NNA) en condiciones de discapacidad.
- El derecho a la educacion de los ninos y ninas tiene el cardcter de fundamental, garantia adn mds
reforzada para aqguella poblacidn que se encuentra en situacidon de discapacidad, pues de su
garantia efectiva depende la realizacién material y en igualdad de condiciones de ofros derechos
fundamentales.
- El modelo social de la discapacidad exige que el sistema educativo se adapte a las necesidades de
cada estudiante. Asi, el derecho a la educacion de los ninos y ninas en condicidon de discapacidad
debe fundarse en el principio de la inclusién y delbbe cumplir con los elementos de disponibilidad,
accesibilidad, aceptabilidad, calidad y adaptabilidad, de manera tal que se garantice que sus
procesos de aprendizaje y socializacién sean lo mds parecido posible a los de cualquiera de los
educandos que carecen de alguna discapacidad.
- El nUcleo esencial del derecho a la educacién comprende no solamente el acceso sino también la
permanencia en el sistema educativo. Esto Ultimo implica el deber del Estado y de las instituciones
educativas puUblicas y privadas de contemplar un disefio universal, y al mismo tiempo, realizar los
ajustes razonables correspondientes segun las necesidades del estudiante que participa en un aula
regular.
- Los derechos a la salud y a la educacion de los NNA en condiciones de discapacidad deben ser
amparados de manera independiente, pero reconociendo que operan de manera interrelacionada y
armdnica con el fin de garantizar el desarrollo armdnico e integral de las personas menores de edad.
En ese orden, no deben subsumirse elementos del sistemma de salud en el sistema educativo, o
viceversa, sino que deben reconocerse que ambos dmbitos pueden ser complementarios sin tener que
ser reemplazados (T-974 de 2010, T-139 de 2013).4¢ Con base en ello, debe tenerse en cuenta que el
acceso a la educacién de una persona en condiciones de discapacidad no puede depender del
tratamiento médico que necesite, ni tampoco la prestacidon de este servicio se puede enmarcar en
tratamientos de rehabilitacién. El derecho a la educacién inclusiva requiere garantizar el acceso a un
contenido académico.

La Ley 1618 de 2013, no pretende que la Institucibn Educativa se convierta en un centro de
rehabilitacién o centro médico como parece entenderlo la Institucion Educativa, tampoco que los
docentes o directivos docentes se conviertan en médicos.4” Puesto que existen claros limites entre los
responsables de ejecutar las medidas para efectivizar el derecho a la salud de las personas en
condiciéon de discapacidad y quienes deben ejecutar, las medidas en materia educativa.

En el marco de la inclusidén educativa, la prestacion de los servicios de salud para las personas en
condicién de discapacidad son y siguen siendo prestados por las entidades que hacen parte del
Sistemma de Seguridad Social en Salud y solo se requiere la existencia de compromisos enfre los
docentes y los padres de familia, representantes legales o acudientes del estudiante que garanficen
una efectiva coordinacién y respuesta en caso de una emergencia médica o accidente, por ejemplo,
punto sobre el cual las Instituciones Educativas deben garantizar el obrar de manera diligente, sin que
impligue que los docentes o directivos docentes tengan que asumir el rol de profesionales de la salud.

Y que hacemos constar, que de manera taxativa, puntual, precisa y contundente, en caso de que
alguna autoridad, administrativa, disciplinaria, penal, civil, o constitucional, nos obligara a lo imposible,
en un abierto desacato al deber de cuidado, en ese mismo instante, sin dudarlo, generaremos
responsabilidades a estos individuos e instancias, pues hemos respetado el culto al debido proceso, en
estricta obediencia al principio de publicidad, al notificar a los padres de familia, dejar taxativo en el
presente manual de convivencia escolar, que en sistema PROGRESIVO, aun no contamos con todas
las exigencias que nos delega una educacién de calidad, para nifos y ninas con necesidades
educativas especiales, pero que estamos en el camino de ello, y de esa garantia, en la medida de
nuestras posibilidades.

DE PAGOS Y PENSIONES.

DECRETO 1075 DE 2015. ARTICULO 2.3.2.2.1.1. AUTORIZACION. Los establecimientos educativos
privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus niveles, preescolar, bdsica y

46 Sentencia C-149 de 2018 (M.P. Cristina Pardo Schlesinger), nota al pie N° 162: “‘(...) la Corte ha sido garantista en la proteccion
del derecho a la educacion sin que interese que en algunos eventos dicha garantia conlleve ingredientes del derecho a la
salud, pues ha entendido que el derecho a la educacion debe comprender todos los aspectos que propendan por el bienestar
de los ninos y nifias en situacion de discapacidad.” Corte Constitucional, sentencia T-051 de 2011 (MP Jorge Ivan Palacio

Palacio)’.

47 Corte Constitucional, T - 532 DE 2020, Pagina 18.
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media, serdn autorizados para la aplicacién de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periddicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas
contenidas en el presente Capitulo. La definicién y autorizacién de matriculas, pensiones y
cobros periédicos constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo
Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente
Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 138 y 202 de
la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y organizados por los
particulares, los de cardcter comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o
fundaciones sin dnimo de lucro, previa autorizacion de cardcter oficial para prestar el servicio publico
educativo, pueden realizar cobros:

Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.2.2.1.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacidén del
presente Capitulo, se definen los siguientes conceptos:

1. Valor de Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al ano en el momento de
formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento
educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podrd ser superior al diez por ciento (10%) de la
tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de
Evaluacién y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados a que se refiere el articulo
siguiente de este Decreto.

2. Valor de la Pensidn: es la suma anual4 que se paga al establecimiento educativo privado por
el derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo ano
académico. Su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y
cubre el costo de tfodos los servicios que presta el establecimiento educativo privado, distintos de
aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos aqui determinados.

El cobro de dicha pensién podrd hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no
superen el trimestre, segun se haya establecido en el sistema de matriculas y pensiones, definido
por el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional.

3. Cobros Periddicos: son las sumas que pagan periodicamente los padres de familia o
acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de fransporte
escolar, alojamiento escolar y alimentacion, prestados por el establecimiento educativo privado.
Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio educativo, pero se
originan como consecuencia del mismo.

OTROS COBROS PERIODICOS: son las sumas que pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el
reglamento o manual de convivencia de conformidad con lo definido en el articulo 2.3.3.1.4.4.
del presente Decreto siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente,
segun lo dispuesto en los articulos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.3.1.4.2. del presente Decreto y se deriven de
manera directa de los servicios educativos ofrecidos. (Decreto 2253 de 1995, articulo 4)

Sentencia de Corte Constitucional, T- 612 de 1992. “Al momento de matricularse una persona en
un Centro Educativo, celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un confrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones”.

Sentencia de Corte Constitucional, T — 240 de 2018. 4.2. En reiteradas oportunidades, la Corte
Constitucional ha senalado que los manuales de convivencia de los establecimientos de
educacion tienen tres dimensiones. Asi, en la Sentencia T-859 de 2002 la Sala Séptima de Revisidon
sostuvo que, primero, estos documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de
adhesion; segundo, representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la
expresion formal de los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las
directivas de nuestra institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia. También,
esta condicidn estd reconocida expresamente por la ley general de educacion en su articulo 87.

Paragrafo 01: Para la ocurrencia de situaciones fortuitas, de fuerza mayor, supralegales y que
superen por mucho, la competencia y autoridad del Consejo Directivo y de nuestra Rectoria, se

4 Léase con absoluta claridad y taxatividad: anual y nunca mensual.
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establecerdn sin dilacién o excusa; estrategias de apoyo consensuado, mutuo; en estricta
lealtad y fidelidad entre las partes, de tal manera que los padres de familia y acudientes, o
contratantes, serdn beneficiados y amparados a través de oportunas sugerencias y propuestas
de flexibilizaciéon en materia de los pagos de pensiones, y de otros cobros, consensuados;
recordando en todo momento, que el pago de las pensiones NO obedece a mensualidades, ni
a quincenas, sino obedece al pago del ano lectivo4®. Por lo anterior, las medidas que se tomen
para tales fines de flexibilizacidn, acudirdn estrictamente a favorecer a los acudientes y a
permitir, la continuidad sin contratiempos de la prestacion del servicio educativo a voces de los
articulos 67 y 68 constitucionales; y por supuesto para proteger, la continuidad comercial de
nuestra empresa privada de prestacion del servicio publico educativo; si es necesario con
apoyo, aportes y acompanamiento del Estado a través de sus facultades, competencias y
obligaciones.

Pardagrafo 02. El pago de las pensiones; y (otros cobros - de ser procedentes y consensuados) serd
de inexcusable cumplimiento, por parte de los acudientes, mientras se haya garantizado por
nuestra parte como Institucidn Educativa; el cumplimiento de la prestacion del servicio,
indiferente de que sea presencial; virtual; ciber — digital u otro; ya que con los rubros que percibe
Nuestro Colegio Privado, se acude a cumplir con el pago pertinente y oportuno en materia del
frabagjo digno y remunerado que obtienen nuesfros empleados, educadores, directivos,
administrativos y de oficios varios. (Articulo 25° de la Constitucion Politica).

Sentencia SU 624 DE 1999 "“Al permitirse la prestacion del servicio publico de la educacién por una
entidad particular, ésta ocupa el lugar del Estado para algo muy importante cual es la prestacion de
un servicio publico; pero eso no excluye que la entidad aspire obtener una legitima ganancia. Por tal
razon la Corte no puede ser indiferente al equilibrio estructural de las cargas financieras del sistema de
la educacién publica, mdxime cuando la propia Constitucion permite que "los padres de familia
tendrdn derecho de escoger el tipo de educacidon para sus hijos menores". Y esta escogencia se
puede orientar hacia la educacion privada.”

Paragrafo 03. De algun tipo de descuentos, acuerdos o beneficios. Tal y como lo indica, nuestra
resolucién en vigencia, para autorizacion de cobros, y tarifas de cobros, autorizada, en el marco
de la autonomia institucional, los establecimientos educativos privados, podrdn otorgar
descuentos a las familias, sobre la tarifa autforizada. Estos descuentos, deben ser detallados en el
reglamento o manual de convivencia, registrados en el contrato de matricula; y reportados en el
estado de pérdidas y ganancias del formulario de ingresos y costos de establecimientos
educativos privados, y, ademds, estar descritos en el siguiente ano lectivo, en el proceso de
autoevaluacion.

Paragrafo. 04. De los descuentos a familias. Para Nuestro Colegio Privado, el descuento de
cardcter excepcional, se materializa de acuerdo a la solicitud particular en cada caso,
reiteramos, de acuerdo a cada caso en particular, Para beneficiarse del descuento por pronto
pago este aplica para los que paguen o consignen en los 5 primeros dias de cada mes, es
necesario estar a paz y salvo con los meses anteriores y entregar la consignacion que refleje el
pago del mes en curso en la secretaria de la institucion antes del 20 de mes de lo contrario no
aplica el descuento.

Pardagrafo 05. De la renuencia al pago. Si el acudiente, o contratante; a pesar de las propuestas,
sugerencias y aportes de nuestra parte, para flexibilizar, los pagos de pensiones y de (otros
cobros, si son procedentes, consensuados y se prestd el servicio en efecto) se abstiene del pago
de sus obligaciones, se sujetard al derecho privado, entendiendo que de los gastos
administrativos, juridicos y civiles en que incurra nuestro Colegio Privado, para recuperar, los
dineros adeudados por el acudiente o contratante; se obligard al acudiente o contratante, al
momento de ser objeto de una demanda en derecho privado, que contiene taxativa, la solicitud
de costas por su incumplimiento y falta de lealtad procesal y fidelidad institucional. Puesto que, al

4 Decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.2.2.1.4. Definiciones. Para efectos de la aplicacion del presente Capitulo, se definen los
siguientes conceptos: (...) 2. Valor de la Pensién: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el
derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo aio académico. Su valor serd igual a la tarifa
anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por
concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado, distintos de
aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos aqui determinados.
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ofrecerle flexibilizacién de los pagos, se le materializd la oportunidad de pago oportuno y
coherente y consecuente a su situacion econdmica y NO acudié a conciliar o a realizar el
correspondiente acuerdo de pago. En esos casos sin excepcion, el padre de familia, acudiente o
contratante tendrd que sufragar y pagar ademds de lo adeudado, las respectivas costas en que
incurra Nuestro Colegio Privado, para recuperar sus dineros; traduce, ademds, de lo que adeuda
por morosidad, debe, pagarle a nuestros abogados o nuestro abogado, por sus servicios de
cobranza. Por lo cual, es mds que claro, taxativo y coherente el pago de costas, por parte del
deudor moroso, para el caso el acudiente o contratante.

Ver ley 1650 de 2013.

Pardgrafo 1°. Se prohibe la retencién de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus
obligaciones con nuestra institucion, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa. Para
esto el interesado deberd:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econdmicamente al
interesado o a los miembros responsables de su manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesion, que
seq lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuesire haber adelantado las gestiones necesarias para
lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Paragrafo. 06. Pasos a seguir con las actuaciones morosas. A los acudientes, contratantes o padres de
familia, se les enviardn, documentos a manera de recordatorio, pasados los cinco (5) primeros dias de
cada mes, en que incurran en mora del pago, dichos documentos de recordatorio, en términos de
conciliacién, apoyo y consenso mutuo, pero también de orden juridico y de obligaciones
contractuales. Serdn tres (3) recordatorios, cada uno de ellos, con quince (15) dias hdbiles de plazo,
para que sean respondidos. Posterior a ello, si persiste la actitud negativa y displicente, omisiva y de
desatencién de obligaciones del acudiente o contratante, se procederd a la tutela contra particular, y
por Ultimo al cobro juridico, a través de los abogados contratados para tal fin, cuyos honorarios, serdn
pagados y sufragados por el padre de familia, acudiente o contratante en costas.

Paragrafo. 07. Del habeas data y del derecho a la intimidad.

Nos acogemos a los principios constitucionales y legales vigentes, en tfemas de habeas data, de tal
manera que, los datos del padre de familia o acudienfe o contfratante, que luego de haber pasado
por todos los procesos de intento o de oportunidad de conciliacién y de acuerdo o de pago formal y
que NO hayan sido safisfactorios o positivos en el manejo del pago de la deuda en mora, se
establece, que, como un fin legitimo, de recuperar, los dineros adeudados, y realizar, los actos juridicos
y legales en ese sentido, a través del derecho privado, se entregardn los datos del deudor moroso, a
los abogados, sin que ello, atente confra el habeas data.

Ley 1581 de 2012. Habeas data.

Articulo 4°. Principios para el Tratamiento de datos personales. En el desarrollo, interpretacién y
aplicacion de la presente ley, se aplicardn, de manera armodnica e integral, los siguientes
principios:

a) Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El Tratamiento a que se refiere la
presente ley es una actividad reglada que debe sujetarse a lo establecido en ella y en las demds
disposiciones que la desarrollen;

b) Principio de finalidad: El Tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de acuerdo con
la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;

c) Principio de libertad: El Tratamiento sélo puede ejercerse con el consentimiento, previo,
expreso e informado del Titular. Los datos personales no podrdn ser obtenidos o divulgados sin
previa autorizacién, o en ausencia de mandato legal o judicial que releve el consentimiento;

d) Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a Tratamiento debe ser veraz,

completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el Tratamiento de
datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error;
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e) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del Titular a
obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento, en cualquier
momento y sin restricciones, informacion acerca de la existencia de datos que le conciernan;

f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los limites que se derivan
de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones de la presente ley y la Constitucion.

En este sentido, el Tratamiento sélo podrd hacerse por personas autorizadas por el Titular y/o por
las personas previstas en la presente ley; los datos personales, salvo la informacién publica, no
podrdn estar disponibles en Internet u otros medios de divulgacién o comunicacidn masiva, salvo
que el acceso sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sélo a los
Titulares o terceros autorizados conforme a la presente ley;

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el responsable del Tratamiento
o Encargado del Tratamiento a que se refiere la presente ley, se deberd manejar con las
medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los
registros evitando su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento;

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el Tratamiento de datos
personales que no tengan la naturaleza de publicos estdn obligadas a garantizar la reserva de la
informacion, inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las labores que
comprende el Tratamiento, pudiendo sdlo realizar suministro o comunicacién de datos
personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la presente
ley y en los términos de la misma.

En acato a la sentencia, SU — 624 DE 1999, se le aclara a los padres y acudientes, que en observancia
del articulo 68 de la constitucion colombiana, han elegido una educacion de cardcter PRIVADO, para
sus hijos de Primera Infancia y Nifos y NiAas, o que deviene en un compromiso econdmico, del cual
NO se pueden sustraer. Porque estan autorizados para matricular a sus hijos e hijas de Primera Infancia
y Ninos y Ninas, en establecimiento PRIVADO, pero NO estdn autorizados para violar y desatender, el
contrato civil contractual que han firmado a manera de matricula.

Paragrafo. 08. Del principio de publicidad y de congruencia. Las demds actuaciones y normas,
aplicables al manejo de las conductas morosas de los padres de familia, retrasos en el pago de las
pensiones y demds asuntos inherentes al contrato de matricula y efecto contractual, reposan en el
contrato de matricula suscrito por el acudiente, padre de familia o contratante.

Paragrafo. 09. Demostracién de insolvencia. Tal y como lo refiere lo normado, vigente vy legislado, que
obviamente supera a la jurisprudencia, dado, que la ley supera y estd por encima de la jurisprudencia,
a menos que se use la jurisprudencia para declarar inexequible o condicionalmente exequible, nos
acogemos a lo normado, antes que, a la jurisprudencia, en términos de que, el contratante o
acudiente:

Verley 1650 de 2013.

Pardgrafo 1°. Se prohibe la retencién de titulos por no encontrarse el interesado a paz y salvo en sus
obligaciones con nuestra institucién, cuando presente imposibilidad de pago por justa causa. Para
esto el interesado deberd:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econdmicamente al
interesado o a los miembros responsables de su manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesién, que
sea lo suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento de las obligaciones pendientes con la respectiva institucion.

Entonces, se enfiende taxativo, que la carga de la prueba corresponde al acudiente o contratante,
quien debe probar, con elementos diferentes a su testimonio, que NO cuenta con el dinero en el
momento, pero que acude y se acoge, a formalizar, un acuerdo de pago.

Paragrafo. 10. De la renuencia y la desidia en el pago. Si el padre de familia, acudiente o contratante,
persiste, insiste y reincide en el NO pago de sus obligaciones, desatiende acuerdos, inaplica clausulas o

simplemente incumple reiteradamente en los pagos de los dineros en mora; y persevera en incumplir
con los acuerdos de pago, o incumple los compromisos de pago; se someterd a todos los intereses,
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costas y demds actuaciones aplicables en el derecho privado, por parte de los abogados contratados
para recuperar, los dineros en mora, incluidos por supuesto, los honorarios en costas de tales
actuaciones necesarias para recuperar, los dineros.

PERFIL DE LA FAMILIA ASPIRANTE.

Perfil sociocultural acorde con los propdsitos de formaciéon integra e integral, trazados en el PEl de
nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA”",

e Cumplimiento y acato de los padres acorde con la filosofia institucional (Misidn, Visidon, Principios y
Valores).

e Padres comprometidos, presentes en el proceso formativo y educativo de sus hijos con el énfasis de
autoridad, disciplina, respeto y responsabilidad continua y acorde a los pardmetros de una
educacién integra e integral.

e Padres con inaplazable e ineludible cumplimiento de las obligaciones académicas, curriculares,
comportamentales y de uso adecuado del uniforme, contraidas con nuestra institucion y con el
alcance de los objetivos institucionales.

e Padres con esfructura familiar, estable y con pautas de crianza claras y acordes con los valores
inculcados por nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", a fravés de nuestro Programa Proyecto de
Vida.

e Padres con actitud colaboradora y receptiva ante las observaciones y recomendaciones de
nuestra Institucién Educativa.

e Padres con actitud colaboradora y diligente a la hora de cumplir con sus compromisos econdmicos
producto del efecto contractual de la matricula, que son justos y oportunos en los pagos de
maftricula y pensiones y demds cobros consensuados.

CONDICIONES PARA SER EDUCANDO.

Para adquirir, la calidad de educando matriculado formalmente, en nuestro: “INSTITUTO MARMATOS
LTDA", es necesario haber sido oficialmente aceptado, previo cumplimiento de los requisitos y con su
firma y la del acudiente, haber legalizado el acto de matricula segin la Constitucion, la ley Civil
Colombiana y la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y renovar el Acto de Matricula, en
las fechas establecidas por nuestra instituciéon educativa.

Los educandos que aspiren a ingresar a nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", deberdn cumplir, los
siguientes requisitos:

e Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y nuestra institucion
educativa, para reglamentar, el proceso de la matricula.

e Ser matriculado en las fechas estipuladas por La secretaria de Educacién del MUNICIPIO DE
SOACHA, para garantizar, el derecho de ofros educandos al uso de su cupo.

e Mantener el promedio minimo de exigencia académica, que pide el colegio: 3.5 o 3.7 para
educandos con Matricula en observacion o Supervisada.

e No incurrir en faltas disciplinarias graves o continuadas, incumpliendo con las exigencias de
convivencia de nuestra institucién educativa.

e  Cumplir con el perfil adecuado segun lo consignado en el PEL.

e LEER Y FIRMAR el contrato de matricula y el compromiso de padres y educandos, aceptando el
presente manual de convivencia escolar.

e  Cumplir con la filosofia, la misidon y la visidn de nuestra institucidn educativa, en estricta disciplina y
orden, dado que el manual de convivencia escolar NO es para unos si y para otros no, sino que es
para todos por igual, acorde al articulo 13 de la constitucion politica de Colombia.

En consonancia con la Constitucion Politica de Colombia que en el articulo 68° senala el derecho que
tienen los padres de familia y los acudientes, de escoger el tipo de educacion que desean para sus
hijos; al matricularlos, se estardn acogiendo a los reglamentos y exigencias que taxativamente indica
nuestra Institucion Educativa, a través del presente manual de convivencia escolar. Ello, acorde al
articulo 87 de la ley 115 de 1994.

Quien ingresa a Nuestro Colegio Privado: “INSTITUTO MARMATOS LTDA", lo hace en ejercicio de su
derecho y manifiesta:

« Conocer, aceptar y vivenciar, la filosofia institucional, el P.E.l y el presente texto de Manual de
Convivencia Escolar.
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« Estar respaldado por sus padres y/o acudientes, con condiciones éticas, morales, socio afectivas y
de responsabilidad, para asistile en las situaciones que lo requieran y/o cuando nuestra Instituciéon
educativa, asi lo solicite.

+ Haber sido promovido del grado anterior, al que aspira matricularse

Los educandos antiguos, deben presentarse con uniforme y en compania del padre de familia o
representante legal como requisito indispensable para la matricula, para asegurar, la responsabilidad
compartida en el proceso educativo, el cumplimiento de las normas de nuestra institucién educativa, y
el comportamiento adecuado del educando.

Las matriculas extraordinarias se realizardn de acuerdo al calendario establecido por la Secretaria de
Educacion del Municipio, en concertacién con nuestro: “INSTITUTO MARMATOS LTDA".

PARAGRAFO PRIMERO: Para su admisién y permanencia, el Consejo Directivo, estudiard los casos

especiales, de educandos con reiterativas y continuas faltas, contra la convivencia escolar, teniendo
en cuenta el observador del educando, o académicas, de acuerdo a sus informes curriculares.

PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:

Adelantar todo el proceso de admision:

e Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por la Institucién.

e Paz y Salvo econdmico y de servicios estudiantiles (Expedido por la Rectoria de nuestra Institucién

Educativa).

Deben presentar el carnet de vacunas

Boletin final de evaluacién del ano que termina con la respectiva promocién.

Orden de matricula

Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP y/o Fotocopia del documento de identidad.

Pago de los derechos de la matricula.

Ser beneficiario de una EPS.

Renovar su decision de actuar dentro de nuestra institucién segin las pautas conocidas vy

aceptadas del Manual de Convivencia.

e El (los) acudiente (s) deberd (n) suscribir contrato de cooperacién o prestacién de servicios
educativos y pagaré firmado por los dos acudientes y firmar los correspondientes compromisos

e Renovar, la matricula oportunamente en las fechas sefaladas por el Plantel.

e No estarincurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

e Firmar compromiso de permanencia segun el caso y lo amerite el Consejo Directivo, Comité Escolar
de Convivencia y/o Consejo Académico.

¢ Diligenciar el formato de renovacion de curso para el siguiente ano de promocidén y/o repitencia.

PARAGRAFO: La NO RENOVACION de la matricula en las fechas indicadas mediante “Circular” por la
Institucién para este proceso, implicard la PERDIDA DE CUPO, que la Institucion asignard o suprimird
lioremente a efectos de planear y organizar, los diferentes grados y cursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para educandos nuevos por fransferencia de institucidon educativa se debe
presentar paz y salvo de la institucion de procedencia. NO se exige la fotocopia del observador del
educando, la cual obedece a su habeas data. Pero su comportamiento disciplinario y conductual,
hablard por si mismo.

PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

Adelantar, todo el proceso de admisién:

e Adquiriry tramitar en las fechas indicadas, el formulario de inscripcion.
Presentar toda la documentacién reglamentaria exigida por nuestra institucion:
Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP
Fotocopia de la tarjeta de identidad a partir de los 7 anos
Deben presentar el carnet de vacunas.

Boletin final de notas (Promovido al afio anterior al que aspira matricularse).
Certificados de estudios de los anos cursados y aprobados.

Paz y salvo del colegio de procedencia.

Ser beneficiario de los servicios de una EPS.

Legalizar, la matricula firmada por el educando y acudientes, dentro de las fechas
programadas por el plantel.
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e Presentar el soporte que demuestra que fue retirado del SIMAT.

ACTA DE COMPROMISOS PARA RENOVACION DE MATRICULA:

Los educandos antiguos, que finalicen el ano, con comportamientos inadecuados, graves faltas
disciplinarias o de convivencia, o un registro académico bajo o deficiente; para matricularse en el ano
lectivo siguiente, deben firmar un acta de compromiso, refrendada por la firma del padre de familia o
acudientes y firmado por LA RECTORA.

El incumplimiento de los compromisos adquiridos mediante esa acta, ocasionan incluso hasta la
pérdida del cupo en nuestra Institucion Educativa o la Cancelaciéon unilateral de la matricula, acorde
al debido proceso y la ruta de atencidn escolar establecida.

CANCELACION DE MATRICULA: El Consejo Directivo, convocado por LA RECTORA, analiza la situacion
particular para cada caso particular, y se levanta un acta en la cual, se autoriza, y se decide, la
cancelacion de la matricula del educando, cumpliendo con el conducto regular, y estrictamente el
debido proceso y acto seguido se elabora la resolucién Rectoral respectiva, que legitima la
cancelacién de la matricula. Sin perjuicio de los recursos de reposicidn (tres dias hdbiles que se inician
al dia siguiente de la notificacion) y del recurso de apelacion, (cinco dias hdbiles, que se inician al dia
siguiente de la nofificacion).

Emerge con fuerza, la premisa de proteccion a la infancia y a los educandos, en el tema del Abuso
Sexual Infantil, (A.S.l.) y con ello, crece nuestra responsabilidad como colegio PRIVADO, para acudir a
preservar y proteger, la libertad, integridad y formacién sexual de nuestros educandos matriculados.
Ello, surte armonioso con la Sentencia de la Corte Constitucional, T — 124 del 17 de abril de 2024, asi:

Sintesis de la decisién.

Este proceso acumulado contiene las acciones de futela iniciadas por los representantes legales de las
adolescentes Camila y Lorena, quienes denunciaron ser victimas de distintas formas de violencias de
género. Ellas se encontraban estudiando en instituciones publicas al momento de los hechos. Las
historias, sin embargo, no son idénticas. Camila fue victima de violencias de género desde muy
temprano en su vida, desde los 8 anos aproximadamente, mientras que Lorena manifestd ser victima
de acoso cuando cumplié los 14 anos. Las denuncias de Camila atafen a una persona cercana a su
nucleo familiar, su padrastro o pareja de su madre, y luego se abridé ofro proceso penal contra una
pareja de 18 anos con quien tuvo relaciones sexuales, siendo alin menor de 14 anos. Por su parte, las
denuncias de Lorena se refieren a un profesor del plantel educativo.

En ambos casos las adolescentes manifiestan que por los entornos de violencia que han enfrentado
también atravesaron dificultades en su desempeno escolar y en otras esferas de su vida individual y
familiar. Sin embargo, los colegios permanecieron indiferentes a este contexto. En concreto, las tutelas
cuestionan las acciones, omisiones o demoras de las instituciones educativas, asi como de ofras
entidades de salud e investigacion penal responsables de brindar una atencién oportuna e integral
frente a este tipo de casos. En sede de revision, la Sala Tercera tuvo conocimiento de que Camila y
Lorena se vieron forzadas a cambiar de instituciones.

Al resolver los casos concretos, la Sala Tercera determind que los colegios y las instituciones vinculadas
frasgredieron, desde sus distinfas competencias, los derechos fundamentales de Camila y Lorena a la
educacién y a una vida libre de violencias. En particular, encontré que: (i) los colegios no identificaron
de manera oportuna cémo los cambios en el rendimiento académico y comportamental de las
estudiantes podrian reflejar violencias de género de base que afectaban su permanencia en el
colegio; (ii) las instituciones respondieron a la situacién de forma inadecuada, priorizando la disciplina y
el rendimiento académico; (i) una vez presentadas las acciones de tutela, los colegios no
desplegaron con debida diligencia acciones contundentes para, desde un enfoque de género,
investigar, contrarrestar y eliminar la violencia sexual ejercida contra las estudiantes. Ademds, (iv) los
colegios no implementaron mecanismos para reparar y confrarrestar los efectos derivados de dicha
violencia en su desempeno académico y dentro de la comunidad educativa. (v) Desde el punto de
vista de las demds entfidades educativas, de salud, de atencidén a la infancia y adolescencia, y de
investigacion penal que tienen responsabilidades en la ruta de atencidén integral, se constaté una falta
de articulacion y coordinacion interinstitucional, asi como respuestas tardias o inexistentes.

()
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0Ahora bien, en los procedimientos que materialicen los deberes de prevencidn, investigacion,
sancién y reparacion deben garantizar, por lo menos, (i) la imparcialidad de los funcionarios,
autoridades y directivos, lo que incluye la erradicacidén de las preconcepciones o estereotipos de
género v (i) la idoneidad de medidas de proteccién, teniendo en cuenta la modalidad del dano y
adoptando remedios alternativos o complementarios a los dispuestos en la normativa cuando la
situacién lo requiera.

En particular, las investigaciones de conductas de violencias basadas en género para satisfacer la
exigencia de debida diligencia deben ser:

“Oficiosas, para que el competente inicie la investigacién por iniciativa propia, sin estar supeditado a
las quejas o denuncias de las presuntas victimas; oportunas, para evitar que el tiempo atente contra la
averiguacién de la verdad y para adoptar medidas de proteccion eficaces; exhaustivas, para lograr el
recaudo de las pruebas necesarias y conducentes a una valoracion integral de los hechos;
imparciales, para atender un actuar objetivo, libre de prejuicios o fendencias y sin razonamientos
tenidos de estereotipos y respetuosas, para prevenir la revictimizacion™s!,

Asimismo, las investigaciones deben aplicar la perspectiva de género, lo cual permite detectar los
factores de riesgo existentes para consumar actos de discriminacion y violencia, siendo especialmente
relevantes las asimetrias de poders?, los estereotipos de género> y la interseccion de factores de
vulnerabilidads4. Esta perspectiva es fundamental en el recaudo y valoracién probatoria, pues existe
una dificultad en recolectar las evidencias de acoso y violencia sexual, debido a que las victimas
optan por no denunciar por temor a confrontar al agresor y la vulnerabilidad a la que quedan
expuestas. En consecuencia, resulta imprescindible que las autoridades encargadas de la
investigacion minimicen su intromision en la intimidad de la victima, busquen ofras estrategias para
probar los hechosss; desplieguen todas las acciones para garantizar los derechos de las victimas y
ejerzan un rol activo para constar o desvirtuar los alegatos ante advertencias, quejas, o denuncias de
Qacoso.

Como ya se indicé, estos hechos generan danos mayores cuando las victimas son ninas, ninos o
adolescentes vy, por lo tanto, las autoridades deben asumir una carga mayor para la proteccién de sus
intereses. Justamente, el siguiente capitulo hablard sobre el interés superior de nifos, ninas vy
adolescentes como guia de toda actuacion.

()

136. Finalmente, es necesario poner de presente que el interés prevalente de las ninas y adolescentes
se tfraduce en una proteccidén constitucional reforzada, debido a su edad y género. Esto, pues (i) el
principio del interés del menor se debe tener “como un eje central de interpretacion de 